
Lönebilaga  

2016-09-05 

 

Kollektivavtal Götalandståg AB   
  

 

Följande lönenivåer gäller per månad för nedan angivna yrkesgrupper vid 

heltidstjänstgöring. 

 

Tågvärd 

 SACO, ST o Oorg SEKO  

P87 21 580 kronor 21 580 kronor Under utbildningstid 

P88 25 600 kronor 25 660 kronor Från första egna turen 

P89 27 320 kronor 27 271 kronor Efter 12 månader i P88 alternativt 
ett år i yrket med utbildning. Utgör 
slutlön för tågvärd utan 
avgångssignalerarutbildning. 

P80 29 015 kronor 28 990 kronor Efter 24 månader i P89 alternativt 
tre år i yrket efter avslutad 
utbildning. Slutlön för tågvärd med 
avgångssignalerarutbildning. 

 

Lokförare  

 SACO, ST o Oorg SEKO  

P97 21 580 kronor 21 580 kronor Under utbildningstid 

P98 29 425 kronor 29 401 kronor Från första egna turen efter avslutad 
utbildning. 

P99 31 198 kronor 31 100 kronor Efter 12 månader i P98 alternativt 
ett år i yrket med utbildning. 

P90 35 792 kronor 35 727 kronor Efter 24 månader i P99 eller tre år i 
yrket efter avslutad utbildning.  

 

Övriga yrkeskategorier inom Götalandståg har individuell lön. 

 

 

 



    Lönebilaga fasta tillägg 

2015-09-05 

 

Kollektivavtal Götalandståg AB    

 

Följande tillägg utges inom Götalandståg AB 

Ob-tillägg   

  SACO, ST o Oorg. SEKO 

Enkel 19,38 kronor 19,34 kronor 

Kval 43,27 kronor 43,20 kronor 

Storhelg 97,23 kronor 97,08 kronor 

 

Instruktörstillägg 5 000 kr/månad vid heltidstjänstgöring 

 

Tillägg koordinerande instruktör 5 800 kr/månad vid heltidstjänstgöring 

 

Körlärartillägg 1 439 kronor/månad vid heltidstjänstgöring.  

 

Tidsförskjutningstillägg 129 kronor per gång vid ändring senare än måndagen 

veckan innan tjänstgöring 

150 kronor per gång vid ändring av tjänstgöring senare 

än 48 timmar före tjänstgöringens start. 

 

Utryckningstillägg för kamratstödjare 635 kronor/ gång  

 

Timanställda inom SJ Götalandståg har för ST och oorganiserade medarbetare en timlön som baseras 

på det lönesteg i befattningslönestegen man placeras in i. För medlemmar i SEKO baseras timlönen 

på den genomsnittliga lönen för befattningen. 

 


