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Inledning:

Ar 2014 var periodvis ett ganska turbulent &r. Efter att stralkastarljuset &ret innan varit pa SJ
Gotalandstag flyttades nu fokus séderut. Veolia gick tidigt under aret ut med att de hade for
avsikt att sdga upp fastanstalld personal och erbjuda dem ateranstallning pa olika grader av
deltid. Intensiva férhandlingar mellan Veolia och de fackliga organisationerna pagick under
varen och ndr ingen 16sning var i sikte sa varslade SEKO som ensamt fackforbund om
konflikt. Denna konflikt brot ut och strejken som foljde varade i cirka 3 veckor. SEKO klubb
Vasttag stod under denna period redo men vi berérdes aldrig utav de varsel som lades.
Konflikten fick en l6sning och den 6verenskommelse som gjorde kom att paverka hela
branschen.

Uppgorelsen bestod dels av ett forsok till l6sning av problemen pa Veolia, men dven av flera
skrivningar till det centrala branschavtalet. En déar det star att grundanstallningsformen ska
vara tillsvidareanstéllning pa heltid. En som gor det dyrare for arbetsgivarna att missbruka
timanstallda. SEKO tycker att det ska |6na sig att tillsvidareanstalla sin personal. Till féljd av
detta sa fick SEKO avsta 0,15%-enheter ifran 2014 ars Idneutrymme. Detta innebar nar
I6nerevisionen antligen blev avslutad att vi nu har tva olika |6nenivaer pa SJ Gotalandstag. En
for medlemmar i SEKO och en annan om du ar oorganiserad eller medlem i annat
fackférbund.

Uppgorelsen ar ett forsok att satta stopp for nagot som hela samhallet lider av namligen
otrygga anstallningar. Som SEKO-medlem ska du kdanna dig stolt fér du ar en del av ett
fackforbund som forséker gbra nagonting at det. Du far solidariskt avsta nagra kronor varje
manad for att vi tillsammans kdmpar for trygga anstallningar.

Vi som har varit fortroendevalda under detta verksamhetsar kan med gladje saga att vi har
kant drivkraften och engagemanget hos medlemmarna. Och det ar viktigt att komma ihag att
det inte ar styrelsen som ar facket utan det ar alla vi medlemmar som tillsammans ar SEKO
klubb Vasttag.

| denna verksamhetsberattelse redovisar vi en del ansvarsomraden sa ni far en liten
uppfattning om vad vi fortroendevalda har sysslat med under aret.

Moten och medlemmar:

Klubben har idag 440 medlemmar. Vi har under aret 6kat med 36 nya medlemmar. Det har
under aret borjat valdigt manga nya pa Gotalandstag och manga av dessa har insett vikten
av att vara med i en fackforening och da framférallt vara med i SEKO som &r ett aktivt
fackforbund som tar strid for sina medlemmar.

Under verksamhetsaret sa har vi haft 11 protokollférda styrelsemoten. Vi har ambitionen
varje ar att ha medlemsmoten pa samtliga akstationer. Medlemsmaotena ar sjalvklart 6ppna

for alla medlemmar oavsett akstationstillhorighet.

/Robert Gordon, Ordférande SEKO klubb Vasttag




Férhandling:

Forhandlingsaret 2014 hdnde det en hel del. Vi far borja med en tvist som handlar om 2013
ars FP-dagar. Forhandlingen avslutades i oenighet men tvisten ligger nu och véntar pa svar
om vi ska dra den vidare till arbetsdomstolen. | slutet av aret fick vi en uppgorelse vid
arbetsdomstolen av en gammal tvist som vi fort angaende hur man ska rakna ar i yrket for
att ligga i ratt tariff i |lonestegen.

En ny skyddsorganisation forhandlades fram dar vi hade en tydlig dialog med skyddet.
Strejken paverkade inte oss direkt men det paverkade dock arets I6neforhandling. Efter
mycket om och men sa blev den klar och vi fick arets I6nedkning innan verksamhetsaret tog
slut. Efterspelet far leva vidare in under 2015.

/Roger Patriksson

Studier:

Under studiedret 2014 genomforde vi 4 stycken studietraffar med studieansvariga fran alla
klubbar inom SEKO och en gemensam Studie och ungdomsansvariga.

Var klubb har haft studiecirklar fér medlemmar i kollektivavtalet med fokus pa paragraf 6
"Arbetstider" i egen regi da Seko ersatter med ett skattefritt stipendium pa 103 kronor i
timmen.

Seko Vast ar med och driver studiefragor tvarfackligt inom LO och ABF. Medlemmar har gatt
tvarfackliga medlemsutbildningar under aret. Alla styrelseledaméter har gatt utbildning

i ALLA KAN GORA NAGOT som handlar om framlingsfientlighet.

Vi har 2 stycken fortroendevalda i styrelsen som gar GAF Goteborgs Arbetares Folkhdgsskola
som ar pa 3 terminer. Alla fortroendevalda anmals till grundutbildning vald pa jobbet 1 och 2

for att sedan ga vidare till andra funktionsutbildningar.

/Christina Levinsson

SEKO Vastnytt:
SEKO Vastnytt har utkommit med tio nummer under 2014. Vi har kunnat halla en bra kvalitet
pa innehallet och forsokt tacka bade stora och sma handelser. Tyvarr har det inte kommit in

sa mycket insdndare under aret men vi hoppas att det blir fler framover.

SEKO Vastnytt ar tillsammans med mailutskick samt var hemsida den huvudsakliga vagen vi
informerar medlemmarna om aktuella fragor.

/Samir Namer




Turlistearbetet:

Under aret har vi haft ett antal férhandlingar med arbetsgivaren dels pa grund av
forandringar av turlistorna pa grund av banarbeten under senvaren, dels for férandringarna i
omlopp och bemanning nar vi borjade kora X61 pa Kungsbacka i maj, sedan for helgturer,
sommar och hostlistorna.

Pa grund av manga aterkommande fordandringar av turerna pa nycklarna under december
och januari sa har arbetsgivaren och ST velat skjuta pa gruppsokningen till efter januari. Vi
har varit tveksamma till det, pa grund av om det verkligen blir mindre forandringar och att vi
inte ar intresserade av att de som vill ga pa grupp maste ga pa vik under december och
januari.

Vi kom 6verens med arbetsgivaren och ST att pa prov skjuta upp gruppsokningen till att
borja galla i bérjan av februari. Under december och januari fick dom som gatt pa fast grupp
ha kvar sina fridagar och ett sa liknande schema som majligt och de som gatt pa vik fortsatta
pa sin fridagsnyckel.

Det kdnns som det pa forarsidan fungerat bra, PEO var klar med férarturer och nycklar till
forhandlingarna i tid. P4 ombordsidan framforallt i Goteborg blev Rolf klar valdigt kort tid
innan forhandling och mojligheten att flytta tjanst pa nycklar och géra dem battre blev
mycket liten. Forseningen beror pa sjukdom hos en som hjalper Rolf enligt honom.

Peo och Rolf har under nyckelarbetet under senhdsten varit ute pa alla depader for att fa hora
synpunkter och diskutera férandringar.

Det kdnns som man bade ombord och pa forarsidan i Boras, Nassjo, Uddevalla och Falképing
ar relativt néjda med de fasta nycklar som finns. Mest synpunkter finns pa turlistorna.

| Goteborg skickades ut en enkat under 2013, utefter den gjordes en del stérre forandringar
av nycklarna. Det kdnns som férarna vart ganska néjda under aret med resultatet fér det har
kommit fa synpunkter. Infor férra arets nyckelarbete 6nskades kommentarer och 6nskemal.
Det kom in nagra och utifran dem har vi gjort ytterligare férandringar, utékat kvallsgrupp,
morgongrupp samt gjort om en av blandgrupperna utan éverliggningar.

Av sokningen ser man pa forarsidan i Goteborg en klar tendens att fler vill arbeta
regelbundna tider, da det varit flest som sokt de riktade grupperna; kvall, natt och morgon.
Det ar nagot vi tar med oss till T16. Det man ocksa kan se ar att manga ombord i Goteborg
soker vik, flera fasta nycklar har platser kvar och flera tvingades in fér dom inte sokt nagon
grupp/nyckel alls. Detta kan man tolka som att manga ar missnéjda med de nycklar som
presenterades.

Pa forarsidan i Goteborg har vi ett bra samarbete mellan Peo, STs ombud och oss. Vi har
traffats flera ganger under hosten och diskuterat samt arbetat med forbattringar av
nycklarna. Vi 6nskar och skall arbeta for att ett liknande samarbete inférs dven fér ombord
personalen i Géteborg i god tid fore nycklarna maste vara klara infor T16. Slutligen sa onskar
vi synpunkter och kommentarer fran er alla

/Kent Fritzo & Stig-Goran Asp




Medlemsrekrytering:

Nagra ganger om aret kommer det nya "kullar" med lokférare/ombordare till oss pa
Gotalandstag. Framat slutet pa deras utbildning sa bjuds representanter fran vara fack in for
att informera om var verksamhet. Seko ser da till att alltid vara dar med helst en férare och
en ombordare. Jag har haft formanen att fa vara med pa nagra av dessa traffar under aret.
Det ar en haftig kansla att fa mota de har gangen som sitter dar och ar fullproppade av
information de har fatt under sina korvstoppningsveckor och undrar om de nagonsin ska
kunna lara sig allt.

Vi brukar kora en kort presentation av facket, lite om varfor vi finns och vad vi astadkommit.
Med tanke pa sista tva arens turbulens sa ar det med stolthet jag pratat om Seko, och manga
har via media hort talas om oss och var kamp for dragliga villkor pa var upphandlade
arbetsmarknad.

Sedan ar fragan fri och da far vi fragor om allt, dels fran de som varit med i facket i decennier
redan samt fran de som inte visste vad facket var innan vi dok upp.

De som ar under 30 forsdker vi engagera i de aktiviteter som var ungdomsansvarige
anordnar (medan vi som pa pappret ar dldre avundsjukt tittar pa).

Det blir mycket trevliga samtal och tiden ar alltid for knapp.

Vi informerar om var avtalsutbildning och trycker pa vikten av att vara insatt i vart avtal, som
ar aktuellt dagligen. Vi har ocksa en informationsdag man kan ga pa innan man bestamt sig
for om man vill gd med i Seko eller inte, denna dag utgar ett arvode som Seko betalar.

Vi delar dven ut en liten "goodiebag", en tygpase med kalender, penna, pocketkollektivavtal,
var varldsberémda pin och lite broschyrer. Innehallet varierar lite.

Nagot vi forsoker formedla till grupperna ar att vi har ett fantastiskt jobb och att vi ar
beroende av varandra darute och det baddar fér en vanskap som jag tror ar annorlunda mot
andra branscher.

Men rekryteringen slutar inte nar moétet slutar, samtalet om facket och Sekos insatser for var
bransch fortsatter i lunchrum, hytter och perronger. Alltid trevliga och givande samtal!

Det har varit ett bra ar for oss, vi har 6kat fran 404 medlemmar till 440 medlemmar.

Nagra medlemmar har vi mist av olika orsaker men manga nya har vi fatt av uppenbara
anledningar. " The best fack you ever had"

/Jenny Randulv




Férvaltningsberittelse for arsbokslut fér ar 2014.
Styrelsen for SEKO Klubb Vasttagen (802455-4209) avger hdrmed féljande arsredovisning.

SEKO Klubb Vasttagen organiserar idag (30 januari) 440 st SEKO- medlemmar anstéllda av SJ
Gotalandstag AB. Vi arbetar inom trafikomrade Vastra Gétalands, Jonkoépings samt Hallands lan.

Seko Vasttag arbetar inom ramen for SEKO:s stadgar for att pa basta satt ta tillvara medlemmarnas
intresse gentemot arbetsgivaren.

Klubben har god och stabil ekonomi. Detta maojliggor att ha ett undansatt sparkapital som reserv for
ofdrutsedda handelser samt till hjalp och gagn for klubbens medlemmar.

Under ar 2014 har vi genomfort 82 transaktioner. Dessa finns dokumenterade med verifikat samt
konteringar (se bilagor).

Styrelse har under verksamhetsaret bestatt av:

Ordférande: Monica Danielsson/Robert Gordon
Kassor: Stella Jukic
Sekreterare: Marie Norling
Ledamoter: Fredrik Eriksson
Roland Larsson
Roger Patriksson
Eva Bistsjo
Jenny Randulv
Samir Namer

Revisorer: Ingemar Norden och Johan Larsson

Avslutningsvis har arsredovisningen upprattats med tillampning av bokféringslagen och god
redovisningsed.

Bilagor:
Resultatrdkning

Balansrakning

Stella Jukic, tel: 0700029955
Kassor
SEKO Klubb Vasttagen

Klubb SEKO Vasttag
SJ Gotalandstag AB

Nils Ericsonsplatsen 3
411 03 Goteborg




Resultatrdkning 01.01.14-31.12.14

Klubb 106 Vasttag

Intédkter

Medlemsavgifter
Skadestand

Summa intakter

Kostnader
Externa kostnader

Personalkostnader

Resultat

Finansiella poster

Ranteintakter

Arets resultat

138 322
3000

141 322

-117 329,91
-4832,32

19 159,77

+300,99

19460, 76




Balansrakning 01.01.14 - 31.12.14

Klubb 106 Vasttag

Tillgangar

Kassa
Plusgiro
Bank

Summa tillgégngar

Eget kapital/ Skulder

Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Skulder
Personal skatt

Summa skulder

Summa Eget Kapital / Skulder

10 000
149 698,27
91 180,76

250 879, 03

229 392,95
19 460,76

248 853,71

2025,32

2025,32

250 879,03




Verksamhetsgranskningsberattelse

Undertecknade har granskat SEKO Véasttagens bokforing, bokslut och
férvaltning for verksamhetsperioden 01.01.2014 - 31.12.2014.
Eftergenomfdrd granskning avger vi foljande utlatande.
Granskningen har utforts i enlighet med foéreningslagen.

Bokféringen, de tillimpade redovisningsprinciperna och innehallet i bokslutet
samt bokslutspresentationerna har granskats i sadan omfattning som
féreningens verksamhet forutsatter.

Bokslutet har upprattats i enlighet med bokféringslagen och stadganden och
foreskrifter betraffande hur bokslut ska upprattas. Bokslutet ger pa det satt
som avses i bokféringslagen riktiga och tillrackliga uppgifter om resultatet om
foreningens verksamhet och dess ekonomiska stallning.

Bokslutet kan faststdllas och de redovisningsskyldiga kan beviljas ansvarsfrihet
for den av oss granskade perioden.

Uddevalla den 12 februari 2015

/f/

Johan Ldrsson Ingemar Nordén
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