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Inledning

Seko klubb Vasttag har
beslutat att vi ska ge ut
ett manadsblad.
Tillsammans med email,
hemsidan, Facebook,
anslagstavlor och
medlemsmaoten blir detta
ytterligare en kanal for
information. Vi vet ju att
alla inte anvander sig av
samma
informationskanaler och
ju fler stéllen vi syns pa
desto fler nar vi ut till.
Inledningsvis har vi valt

Turlistor

Som ni ju alla kdnner till
vid det héar laget sa ar det
ju valdig turbulens kring
vara turlistor. Det finns
manga anledningar till
detta naturligtvis men
forst och framst sa beror
det pa att vi tillampat tva
olika kollektivavtal som
alla inte har kunnat
tjanstgora pa. | skrivande
stund har vi fortfarande
inget kollektivavtal fardigt
for oss pa Gotalandstag.
SJ tillampar nu Spara SJ
vilket ar det kollektivavtal
som finns pa SJ AB, och
det skiljer sig naturligtvis
bade ifran branschavtalet
och ifran DSB:s avtal.

Det finns allvarliga brister
i Spara-SJ och den
tydligaste ar att det inte
finns nagra

att ha ett mindre
informationsblad och ge
ut det oftare istéllet for
en tidning med farre
utgavor och mer innehall.
Det har ar ett forsdk och
vi raknar med att vi
kommer att utveckla
bladet allt eftersom.

For att fa detta riktigt bra
sa vill vi garna ha era
synpunkter och tar darfor
tacksamt emot forslag pa
forbattringar eller

morgonbegransningar
samt obetalt pa
hemmastation.

Vi hade en forhandling
den 19 april om vara
turlistor. En forhandling
maste ske sa fort det blir
en verksamhetsforandring
vilket det ju ar att byta
kollektivavtal. Hur som
helst vi skall nu félja SJ:s
avtal Spara-SJ och turerna
var ritade efter det. Vi
hade synpunkter pa dar
man inte féljde avtalet
och den
overenskommelse som vi
har nar det géller
kringtider framforallt da
for forare. Det skall rattas
till.

Med tanke pa att alla gar
och véntar pa ett nytt

onskemal. Exempelvis
kanske vi ska ha en sida
som ar 6ppen for
insdndare.

| det forsta numret sa gor
vi bland annat en
presentation av oss
fortroendevalda sa alla
vet vilka vi ar och till vilka
ni kan vanda er om ni har
fragor.

avtal sa kdnns hela
situationen lite marklig
for tillfallet.

Vi gar kvar pa de grupper
vi har och de andringar
som blir planerar de ut i
manadslistan.

Den 16 juni borjar
sommarturlistan och
forslag pa dessa turer
kommer att komma
senare.

Vi hoppas att det finns ett
fardigt kollektivavtal tills
det blir dags att forhandla
om dessa.



Turlistor forts.

Vad galler det framtida turlistearbetet sa ar klubbens
ambition ar att det skall fungera pa foljande satt.
Arbetsgivaren skickar ut férslag pa turlistor som vara
turlisteombud far ta del av. Allt ska vara ritat efter det
kollektivavtal och de kringtider (klargoringstider,
vaxlingstider, gangtider etc.) som vi ar 6verens om.
Turlisteombuden granskar och kommer med
synpunkter som sammankallande turlisteombud tar
med till forhandlingsbordet. Naturligtvis sa kommer vi
dven att férhandla om andra aspekter pa turerna sa
som arbetsmiljo, fordelning av tjanst o.s.v. Vi kommer

Turlisteombud forare ordinarie

Boras: Lars-Goran Svensson
Falkdping: Johan Hagg
Nassjo: Henrik Nyberg
Uddevalla: Tomas Sjogren
Goteborg: Jenny Randulv

Turlisteombud forare reserv

Boras: Jorgen Svensson
Falkdping: Jan Ingesson
Ndassjo: Vakant

Uddevalla: Anders Martinsson
Goteborg: Kent Fritzo
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dven att forhandla nycklarna (grupperna) och krava att
det ska finnas tid fér ombuden att hinna med att ga
igenom och ha synpunkter pa dessa.

Har ni nagra synpunkter eller forslag pa befintliga turer
eller dnskemal om framtida turer sa ta kontakt med
turlisteombuden pa respektive dkstation och framfor
er asikt sa vidarebefordrar de era forslag till vara
sammankallande turlisteombud som tar upp det med
arbetsgivaren. Nedan ser ni ombuden pa samtliga
stationer.

Turlisteombud ombord ordinarie

Boras: Jerry Ekberg
Falkdping: Gunnar Sandh
Nd&ssjo: Monika Nyberg
Uddevalla: Helen Alm
Goteborg: Monika Kung

Turlisteombud ombord reserv

Boras: Vakant

Falkdping: Karin Lindberg
Ndassjo: Vakant

Uddevalla: Mona Jansson
Goteborg: Anders Torstensson

Manadens Kollektivavtalsfraga Spara SJ

Vara veckolistor ar definitiva. P4 mandagen skall den veckan samt nésta vecka ligga. Pa dessa listor far det inte finnas
nagra blankdagar. Fér vad ar egentligen en blankdag, ar det en ledig dag? Om sedan turen dnda dndras sa utgar ett
tidsforskjutningstillagg. En andring maste vara en forskjutning av arbetstiden i nagon riktning pa minst tva timmar.
GOrs andringen mer dn 2 dygn innan turen borjar utgar det lagre tidsférskjutningstillagget pa 133 kronor. Gors
andringen mindre an 2 dygn innan sa utgar det hogre tidsforskjutningstillagget pa 155 kronor.

Enklast for er att kontrollera detta ar att ta ut veckolistan varje mandag. Ni tar ut den innevarande veckan samt veckan
darpa och har d3 lattare att halla koll. Andras turerna efter detta s& skall arbetsgivaren ta en personlig kontakt.




Nassjo Uddevalla

Har i Nassjo har vi fatt nya fina lokaler. Det har | Uddevalla har vart platsombud valt att stanna kvar pa

blivit jattefint och vi stormtrivs. All personal har SJ Gotalandtag AB, detta har lett till att vi saknar en

hjalpts at att fa lokalerna fina. Vi hade en liten representant fran Uddevalla i styrelsen.

inflyttningsfest dar Helena Isaksson kom som

arbetsgivarrepresentant och invigde varan lokal, Mellan arsmotena sa gor styrelsen ett fylinadsval pa

det bjods pa smorgastarta och dricka. vakanta platser. Vii styrelsen vill ha en person som vara
medlemmar i Uddevalla sjilva har valt, darfor vill vi att

Vi har dntligen fatt en chef som finns pa plats har ni lamnar ett férslag pa den person ni vill ha som

i Nassjo. Det ar en forare vid namn Anders platsombud i Uddevalla till Roger Patriksson som ni nar

Johansson och vi tror att det blir jattebra med via email eller telefon.

honom. Stamningen ar god oss kollegor emellan.
Roger.Patriksson@sj.se 070-002 95 59

Skyddsombuden Gotalandstag

Vilka ar vi och vad gor vi?

Vi skyddsombud &r representerade fran alla akstationer inom Gotalandstag (bade tagvardar och lokforare). Varan
organisation har i sammanhanget inte funnits sa lange, vi har alla olika lang erfarenhet utav arbetsmiljoarbete men
vi kompletterar varandra valdigt bra. Varat uppdrag bestar bl.a. utav att féretrdada er (arbetstagare) i
arbetsmiljofragor och att bevaka att arbetsgivaren féljer de regelverk/avtal som galler inom omradet arbetsmiljo, samt
att paverka arbetsgivaren att de medverkar till en battre arbetsmiljo. Vi tar varat uppdrag som skyddsombud pa
fullaste allvar men det kan ibland vara ett tufft arbete eftersom vi skyddsombud och arbetsgivare

kan tolka bestammelser pa olika satt och det ar oftast det som kan férdroja en forandring/forbattring inom
arbetsmiljoarbetet. Malet &r anda att vi ska samverka for en battre arbetsmiljo.

Aktuellt inom skyddet!

Amnen som ir aktuella fér ndrvarande inom skyddet och som vi arbetar med nu &r bl.a.

Fordon

Vi jobbar med:

- att fa till uppmarkning av golvytan for att markera tydligare evakueringsvagen ut fran forarhytten. Pa den
tilltankta markerade ytan ska det inte finnas nagra hinder (som tillex vaskor, resenéarer osv.) oavsett hur fullt taget ar.

- att ta fram en evakueringsstege till A-dnden pa Regina fordonen. Fordon 3289 har det pa prov.

- rullstolsramperna pa X11 ses over, bl.a. sa finns det forslag pa att det ska monteras fyrkantslas pa dessa.




Skyddsombud forts.

Barngardar och linjer

- problematiken med sparspring som ar ett stort problem inom vissa omraden inom vart trafikeringsomrade.
- plattformsbelysning som &r mindre bra pa vissa stéllen.

- troga vaxelklot som forekommer.

Lokaler

Det som har varit mest aktuellt vad det galler lokaler &r bl.a. stadningen av lokaler, placeringen av omkladningsrum i
Go6teborg och att lokalerna for var verksamhet i Goteborg ar for sma.

Rapporter

Rapporter ar ett jatteviktigt arbetsredskap for oss inom skyddet. Ska vi kunna fa till en férandring/férbattring sa
underlattar det for oss om vi har rapporter. Visst, vi kan alltid hanvisa till lagar och forordningar och det gor vi
generellt om det inte finns rapporter pa sadant som vi anser vara ett arbetsmiljoproblem, men som sagt, rapporter
underlattar varat arbete vasentligt mycket mer for vart arbete for en battre arbetsmiljo.

Exempel pa vad rapporter har dstadkommit pa senare tid:

-andrade rutiner av biljettviseringen utav ett "fylletag" i Skovde.

-riskbedomning angaende verksamhetsforandringen (som skulle forvisso ha gjorts innan forandringen).
Aktuella @mnen som vi arbetar med och som har med rapporter att gora:

- hot och vald situationen pa tagen

- alkoholfortaring pa tagen

- tagande ur tjanst

- arbetsverktyg (handdatorer, biljettmaskiner)

- status pa Overliggningarna, rastlokaler, uppehallsrum

Det har ar en kort sammanfattning utav vad vi inom skyddet gor.

Mvh Skyddsombuden genom Niko Kaukinen, Skyddsombud/Lokférare, Nassjo




Lonejamforelse

Det finns en del andra jarnvagsoperatorer i Sverige som kor en liknande typ av upphandlad lokal/regional trafik som
den vi kor. Har ar I6nenivderna hos nagra av dem. Observera att det &r slutsteget i respektive yrkeskategori som
presenteras samt att det ar 2012 ars I6neniva:

SJ Gotalandstag ("DSB-16nen”): Stockholmstag:
Lokforare: 32.633 Lokforare: 34.700
Tagvard: 25.054 (Ej ags) Tagvard: 24.608
26.527 (Ags) 26.580 (+Biljettforsaljning pa Nyndshamn/Gnestatagen)
Arriva (Skdne/Kinnekulle): Veolia (Oresund):
Lokforare: 34.220 Lokforare: 34.300
Tagvard: 26.864 Tagvard: 26.780
DSB Smaland: SJ AB:
Lokforare: 32.644 Lokforare: 30.170
Tagvard: 26.539 Tagvard: 22.410

22.810 (Ags)

Studiefronten

For nyanstallda finns det majlighet att ga en endagsutbildning pa varen eller hosten.

Utbildningar i gdllande kollektivavtal kommer att ske under hosten. Vart mal ar att samtliga medlemmar skall ga
den. Mer information om detta och fastsatta datum kommer att komma senare.

For mer information ga gérna in pa http://www.fackligutbildning.se/ eller ta kontakt med vara studieorganisatorer:

Christina Levinsson 070-002 99 58 Anette Svensson 070-591 53 80
Christina.Levinsson@sj.se Anette.Svensson2@sj.se

Ungdomsaktiviteter for medlemmar under 30ar ar pa gang. Har ni nagra foérslag och idéer pa en aktivitet sa
kontakta ungdomsansvariga:

Malin Wedin Backman 070-0029701 Petra Lidstrém 070-0029648
Malin.WedinBackman@sj.se Petra.Lidstrom@sj.se
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Ordforande:

Monica Danielsson
Ombord Goteborg
070-002 96 06

Styrelseledamoter:

Roger Patriksson Marie Norling Robert Gordon
Lokforare Goteborg Ombord Goéteborg Lokforare Goteborg
070-002 95 59 070-002 96 63 070-002 95 21

Jorma Liikaluoma Roland Larsson Fredrik Eriksson

Ombord Borés Lokforare Uddevalla Ombord Nissjo
070-002 9959 070-002 97 42 070-002 98 69

Karin Otter Christina Levinsson Stella Jukic
Ombord Falkoping Ombord Borés Ombord Borés
070-002 98 43 070-002 99 58 070-002 99 55

Studieorganisator Kassor
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