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Inledning

Var manadstidning fick ett Robert.Gordon@sj.se som

bra mottagande och vi
har hort att manga var
ndjda med detta satt att
fa information. Det blev vi
valdigt glada over.

Det ar ju meningen att
den skall ligga ute i vara
uppehallsrum och vara
nagot att sitta och
bladdra i nar man har en
stund 6ver. Man kanske
inte laser allt utan hittar
nagot som man tycker ar
intressant.

Det ar darfor som vi vill
att ni medlemmar hor av
er. Maila till

ar den som arbetar med
tidningen.

Har ni nagra fragor, ar det
nagot ni undrar 6ver som
ni vill veta mer om, eller
finns det saker som ni
skulle tycka det var
intressant att ldsa om sa
hor av eri sa fall!

Vi startar nu ocksa en
insdndarspalt dit man far
skicka synpunkter, texter
eller bilder. Vill man vara
anonym gar det bra men
vi tar oss da friheten att
justera i materialet om
det skulle behoévas.

Kommande aktiviteter

JUN

MBL-19, Géteborg, KI. 10.00-12.00

Styrelsemote, Herrljunga, KI. 09.00-17.00

Vi ar ju numitt uppeien
avtalsrorelse och det
kommer att handa saker
snabbt och det &r ju da
inte alls sdkert att detta
blir bra ”synkat” med
datumen for
tidningsutgivningen.

Darfér kommer det
naturligtvis ut en hel del
genom mail ocksa. Pa sikt
hoppas vi dock att vi pa
detta satt kan samla
informationen pa ett
stalle.

Varsagoda har ar ett nytt
nummer av tidningen!

Skyddsombudsmote, Goteborg, KI. 09.00-16.00

Centralt Skyddskommitémote, Géteborg, KI. 13.00-15.30



mailto:Robert.Gordon@sj.se

Forhandlingarna

Inom avtalsomradet Spartrafik finns det cirka 10 000
medlemmar som ar anstallda vid bland annat SJ, Arriva
och Green Cargo. De vanligaste yrkesgrupperna inom
avtalet ar lokforare, tagvardar, biljettkontrollanter,
reparatorer och stadare.

N&r vi pratar om centrala forhandlingar sa menar vi de
forhandlingar som dger rum mellan forbundet och
arbetsgivarens organisation Almega. Vid dessa
forhandlingar sa faststaller man I6nenivaer och man
forhandlar ocksa om skrivningar i det centrala avtalet
som kallas branschavtal.

Branschavtalet I6pte ut den 31 mars men det ar inte
uppsagt, sa det |I6per med 7 dagars dmsesidig
uppsagningstid. Marker man att man inte kommer
nagonvart i dessa forhandlingar sa kan nagon utav
parterna sidga upp avtalet.

Om man kommer 6verens sa skriver bagge parter pa
branschavtalet och bestammer I6nenivaer. Nar det

géller just [6nenivaer sa brukar man komma 6verens
om en procentsumma, som vi brukar kalla
insamlingsmodell.

Det behover inte betyda att du just far den
I6nedkningen men det betyder att varje foretag tar den
totala I6nesumma man har pa foretaget och lagger pa
procentsatsen. Den summan har man sedan att fordela
inom foretaget. Dock sa brukar alla som ligger i
I6nestegar fa just den summan.

Efter att den centrala forhandlingen ar klar sa borjar
forhandlingar ute pa foretagen. Dessa forhandlingar
kallas lokala foérhandlingar.

Vid dessa forhandlingar har man fredsplikt, man har
alltsa ingen mojlighet till stridsatgérder. Det beror pa
att det centrala avtalet ar paskrivet.

Nedan ser ni yrkanden fran SEKO till de centrala
forhandlingarna:

e Att DSB:s avtal och l6ner skall gélla pa SJ Gotalandstag

e Utoka skyddet i samband med verksamhetsoverlatelse, alltsa att de anstallda far folja med vid byte av

entreprendr.

e Begradnsa bade mdjligheten att stapla tidsbegransade anstallningar och begrdnsa deltidsanstallningar.

e Skarpta regler for nattarbete.

e Infora utbildning for all personal i hur man hanterar hot och vald.

e Ytterligare uppsagningstid om man far sitt sdkerhetstjanstcertifikat indraget. Helst vill man se att en

forsakring skapas for att 6ka tryggheten for den anstallde vid sjukdom eller liknande.

e Harmonisera avtalet sa det anpassas till LO:s krav om féraldrapenningstillagg.

Det senaste ifran forhandlingsfronten i skrivande stund ar:

SEKO:s férhandlingsdelegation har trottnat pa Almegas och SJ:s agerande i de centrala férhandlingarna. ( Dar

var fraga ligger nu, bland de 6vriga yrkandena).

Forhandlingsdelegationen begér nu att férbundsstyrelsen skall agera.

Ett extrainsatt forbundsstyrelseméte dr inplanerat till den 4 juni pa tisdag.

Vad som hander framover beslutas pa detta moéte. For nyheter pa forhandlingsfronten ga in pa varan hemsida

http://www.sekovasttag.se och kolla eran email.



http://www.sekovasttag.se/

Turlistor

Den 30:e maj fick vi forslag pa turer for perioden 17:e juni till 18:e augusti.

Turer fram till den 30:e juni &r férhandlade. Det &r nu turer fran den 1:a juli till 18:e augusti som skall férhandlas.
Forhandlingsdatum &r i skrivande stund inte faststallt.

Naturligtvis ar detta alldeles for sent. Om vi skulle ha synpunkter pa turerna sa blir manadsbeskeden formodligen
forsenade, da turer skall ritas om.

Vi har kravt att nycklarna till hosten skall férhandlas innan vi gar pa dem. De kommer med storsta sdkerhet att
andras en del och framforallt har vi dd mojlighet att ha synpunkter pa férlaggningen.

Vi har dar fatt manga mail ifran medlemmar dar man tycker att vdndningen av dygnets sovtimmar ar mycket
besvarligt.

Man kan sluta tidigt pa morgonen och sedan borja valdigt tidigt dagen efter. Arbetsgivaren havdar att det foljer
avtalet men vi havdar att det icke ar [ampligt anda.

Dessutom har de aldrig blivit férhandlade p.g.a tidsbrist som vanligt.

Monica Danielsson
Lars-Goran Svensson
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Manadens Kollektivavtalsfraga Spara SJ

Denna manaden viljer vi att belysa det vi kallar fér nattvila. | Spara-SJ hittar vi foljande text:
”Viloperiod:

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar.
Personal i tagtjéinst:

Om det behévs kan viloperioden pa bortastation férkortas till 8 timmar. | de fall viloperioden blir kortare én 11
timmar ska arbetstagaren kompenseras med vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga
viloperioden. Den kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast pa féljande viloperiod pa hemstation.”

Om vi 6versatter detta till vanlig svenska sa ska man alltid ha minst 11 timmar nattvila mellan tva turer pa
hemmastation. Om man har en 6verliggning sa kan nattvilan kortas ner till 8 timmar, men da ska man
kompenseras for detta till nasta tur. Ett exempel:

Du sover i Skovde natten mellan mandag och tisdag. Nattvilan fran det att din tur slutar pa mandag kvall, tills
turen borjar pa tisdag morgon ar exakt 8 timmar. Da har du "missat” 3 timmar vila och ska bli kompenserad for
det nasta natt. Det innebar att du har réatt till minst 14 timmar nattvila (Ordinarie 11 timmar+3 timmar) innan du
borjar jobba pa onsdagen.



Info fran skyddsombuden

Arbetsmiljoproblem? — Gor sa har:
jop

Kontakta din narmaste
chef om du hittar en risk
eller brist | din arbetsmiljo.

Kontakta skyddsombudet Skyddsombudet kontaktar
om ingen atgard goérs. chefen.

!
L Skyddsombudet kan vinda
. - sig till Arbetsmiljoverket om
— b /

ingen atgard gors.

58 &

Skyddsombudet kan vanda sig Fragan kan tas upp i skydds- alac
till huvudskyddsombudet kommittén ¢ :
om problemet inte rattas till. om problemet kvarstar. ARBETSMILJ o}

¥ VERKET

Enkat undersoékningar

Vi vill passa pa att tacka all ombordpersonal som har svarat pa enkatundersokningarna (hot & vald och tecpay). Vi har
inte lagt nagot slutdatum pa enkadtundersdkningarna men vi uppskattar om ni kan lamna in dessa sa fort som mojligt.
Ju fler svar vi far in desto battre underlag har vi for att komma till ratta med problemen. Vi har dven planer pa att gora
en enkdtundersékning om hot & vald for férarna sa smaningom, men vi anser att prio ett ligger pa ombordsidan
eftersom de ar utsatta for hot & vald i en betydligt stérre omfattning &n vad forarna ar.

Projekt intaktssakring.

For ett tag sedan fick vi ett mejl om ett projekt angaende intdktssdkring och utifran innehallet i det mejlet sa har vi
inom skyddet beslutat att vi ska vara med och bevaka projektet, for om vi har forstatt det ratt sa kan denna projekt
kanske resultera i andrade arbetsrutiner sa smaningom och darav sa anser vi att det &r viktigt att vi ar med och
bevakar projektet.

Sommar = sol och virme (férhoppningsvis)
Ett problem som ofta dyker upp sommartid (och aven vintertid) ar klimatanlaggningar som fungerar mindre bra eller

fungerar inte alls. Vi fran skyddet var i kontakt med arbetsgivaren angaende detta problem redan for ett ar sedan och
da sa Bjorn Paulsson fran arbetsgivarsidan att SJAB har ett SIM (SJM 165/11) som reglerar hanteringen av fordon utan




fungerande klimatanldaggning men att detta géaller INTE Gotalandstag eftersom SJAB &ger inte fordonen, det ar
Vésttrafik som ager dem. Daremot tyckte han att det borde tas fram ett liknande dokument for Gétalandstag i
samarbete med Vasttrafik, tyvarr har detta inte skett an. For att vi ska kunna paskynda processen for att fa till ett
dokument som reglerar hanteringen av detta problem sa ar det bra om vi kan fa in rapporter, dvs férutom att ni
felanmaler till driftstod sa ar det bra om ni (férare och ombordpersonal) skriver en rapport till arbetsgivaren (och
lamnar en kopia till skyddsombuden).

Trevlig sommar onskar skyddsombuden!

Insandare

Nar forhandlingarna om ett lokalt kollektivavtal for Gotalandstag avbrots forsta gangen tidigare i varas, sa gick
arbetsgivaren ut med informationsméten dar man presenterade sitt slutbud som man gett dem fackliga
organisationerna. Uppslutningen pa dessa informationsmoten varierade kraftigt ifran dkstation till dkstation
men responsen ifran arbetstagarna var tydlig. Man var valdigt missnéjda, dels med arbetsgivarens forslag samt
dven med sattet som det hela hanterades pa. Kortfattat sa innebar arbetsgivarens forslag sankta Ioner och
forsamrade arbetsvillkor for den 6vervéldigande majoritet av dem anstallda som varit med pa DSB-tiden och
gatt Over till Gotalandstag pa LAS 6B.

Det som slog mig vid denna tidpunkt ar att arbetsgivaren verkade uppenbart forvanad over det kraftiga
missnojet. Detta kan ju givetvis ha varit ett taktiskt drag men det kdndes inte sa dar och da. Hade arbetsgivaren
raknat med att vi snéllt bara skulle foga oss och acceptera forsamringar av bade 16n och arbetstidsregler? Om sa
var fallet sa tror jag SIAB ar pa god vag att gora sig sjalva en riktig bjérntjanst. Min teori, som ar hogst personlig,
ar att den generationsvaxling inom den svenska jarnvagen som har pagatt i nagra ar och som kommer att paga
nagra ar till kommer att innebara forandringar i mentaliteten hos lokférare/ombordkaren.

Jag har ingen maojlighet att ga i pension nar jag ar 60 ar gammal. Jag kommer snarare att fa arbeta tills 70-
arsaldern om det ens stannar dar. Jag har inga 6verdagar att ta till nadr jag 6nskar ledigt. Arbetsgivaren vill
dessutom ta bort dem extra fridagarna jag fick utav kollektivavtalet som fanns pa DSB. Eftersom jag inte har
nagon av dessa formaner sa ar jag intresserad utav framst tva saker. Jag vill ha sa hég 16n som méjligt och jag vill
att min arbetsmiljo i allmanhet och mina arbetstidsregler i synnerhet ska vara sa pass skarpa att min kropp
kommer att klara av cirka 40 ar till med oregelbundna arbetstider. For da kan jag kanske efter ett avklarat
yrkesliv ha ekonomin och dem fysiska férutsattningarna for att kunna varva ner och njuta av livet i nagra ar,
innan jag kastar in handduken for gott.

Det senaste som hant ar i skrivande stund att arbetsgivaren har tagit ett ensidigt arbetsgivarbeslut och
inrangerat mig i SJAB. Nu &r ju inte sista ordet sagt 4n men detta innebar om det star fast att min grundl6n sédnks
med 2.463 kronor och jag far samre arbetstidsregler. Ska jag vara n6jd med det och finna mig i det?
Avregleringen av den svenska jarnvagen har ju hittills inte gett den effekten som det var tankt. Men till T14 star
nu ett antal operatorer och knackar pa doérren pa jakt efter attraktiva tagldagen. Om dessa operatorer lyckas och
dessutom kommer in med nya fordon sa forsvinner daven SJIAB:s sista trumfkort. Namligen att man alltid har levt
pa att manga nyutbildade férare drémmer om att fa kéra X2.

Som jag namnde tidigare sa tror jag att SJAB pa sikt gor sig sjalva en bjorntjanst. Jag kan ju givetvis inte tala for
alla mina kollegor, men fér manga av oss i den nya generationens forare och ombordare sa spelar det egentligen

ingen roll vad det star pa uniformen. Vi vill ha sa bra villkor som maijligt.

Robert Gordon



Olycksfalls-
forsakring /.

SOM MEDLEM | SEKO AR DU FORSAKRAD

Trots alla skaderisker pa jobbet, ar det nar du &r ledig som de flesta olyckor sker. For vem kan inte sla ut en
tand, halka i badkaret, saga sig i benet, ramla fran en stege, skara sig i fingret eller cykla omkull? Du som &r
medlem i SEKO har ett olycksfallsskydd dven nar du ar ledig. Forsakringen Medlemsolycksfall - Fritid ingar i
medlemskapet och du kan ocksa teckna den for din partner. Du maste ga till lakare for att erhalla ersattning
och skador tre ar tillbaka i tiden kan anmélas. Forutsatt att man & medlem nar olyckan sker.

A
»

o Olycksfallsersattning

Om din olycksfallsskada medfor lakarvard far du 1 000 kronor som en engangsersattning
redan vid forsta lakarbesoket. Det &r tankt att tdcka dina omedelbara kostnader for
exempelvis lakarvard, behandling och resor under forsta aret.

o

Om du efter tolv manader har kostnader for fortsatt lakarvard far du ersattning for faktiska
lakekostnader med upp till 1 000 kronor per ar i ytterligare fyra ar.

o Akutersattning

Medfor olycksfallskadan lakarvard och minst atta dagars akut sjuktid i foljd (akut sjuktid
ar den tid det tar att ldka skadan) far du 1 000 kronor i ersattning. Darefter lamnas 1 000
kronor vid ytterligare minst sju dagar, 1 000 kronor till vid ytterligare minst 15 dagar och
darefter 33 kronoir per dag fran dag 31 i hogst 150 dagar.

O

o Sjukhusvistelse

Om olycksfallsskadan medfor inskrivning pa sjukhus eller rehabiliteringsklinik i minst tva
dagar i foljd far du ersattning med 200 kronor per dag i upp till 180 dagar.

©

o Tandskadekostnader

Ersattning 1dmnas for nddvandig behandling av tand eller tandprotes som skadats i munnen.

O

o Rehabilitering

Om olycksfallsskadan medfér behov av medicinsk rehabilitering utanfor den offentliga
varden lamnas ersattning med upp till 1 000 kronor for kostnader.




Ovriga kostnader

Om olycksfallsskadan leder till lakarbehandling lamnas ersattning for nédvéandiga och skéliga
merkostnader under akut sjuktid for:

hemhjélp och korttidsboende som kommunen godkant
fotvard och harvard

skadade glasogon och klader

specialklader med hogst 10 000 kronor

upp till tva skadade guldringar med hogst 3 000 kronor
andra nddvandiga kostnader med hogst 5 000 kronor

O O O O O O

o Kropusskadeersattning

Om din olycksfallsskada medfor lakarvard och minst atta dagar akut sjuktid i foljd far
du ocksa engangsersattning enligt en tabell beroende pa vilken kroppsskada det géller.
Det ar till exempel 3000 kronor vid benbrott, 2000 kronor vid hjarnskakning och upp
till 25 000 kronor vid férlamning av samtliga extremiteter. Fullstdndig information
finns under Kroppsskadeersattning i villkoret.

o Medicinsk imvaliditet

Medicinsk invaliditet &r ett tillstdnd med bestaende nedsattning av kroppsfunktionen. Hur stort belopp
som lamnas fran forsékringen beror pa forsakringsbelopp, alder och invaliditetsgrad. Medicinsk
invaliditet kan ge upp till tva miljoner kronor i erséttning. Ersattning for arr Iamnas enligt Folksams
faststéllda tabeller som finns i forsakringsvillkoren.

Du kan ocksa fa ersattning for glasogon eller linser vid bestaende 6gonskada med upp till 7
@ 000 kronor och for handikappfordon med hogst 40 000 kronor.

Medicinsk invaliditet kan man fa ersattning upp till 200 000 kronor. Du kan teckna en extra
premie for att erhalla upp till 1 000 000 kronor vid medicinsk invaliditet. Kontakta Folksam for mer
info. Tfn: 0771-950 950

o Krisforsakring

Om du drabbas av psykisk ohélsa, som en direkt foljd av olycksfallsskada, nara anhérigs
dod, overfall, hot, ran, valdtakt eller vald som tillfogas av familjemedlem eller annan person,
kan du fa ersattning for upp till 10 behandlingar hos legitimerad psykolog eller terapeut .

Vid dverfall, hot, ran, valdtakt eller vald kan ocksa ett engangsbelopp pa 4 000 kronor lamnas. Vald
som tillfogas av familjemedlem ger dock inte rétt till denna erséttning.

Som medlem ingar dven:
Barngrupplivforsakring, Inkomstforsakring vid arbetsléshet och komplettering TGL (tjanstegruppliv).
For mer info: folksam.se/seko



Studiefronten

For nyanstallda finns det mojlighet att ga en endagsutbildning pa varen eller hosten.

Utbildningar i gdllande kollektivavtal kommer att ske under hosten. Vart mal ar att samtliga medlemmar skall ga
den. Mer information om detta och fastsatta datum kommer att komma senare.

Till h6sten kommer vi dven att ha ungdomskurser om facket samt dven om férsakringar.

For mer information ga gérna in pa http://www.fackligutbildning.se/ eller ta kontakt med vara studieorganisatorer:

Christina Levinsson 070-002 99 58 Anette Svensson 070-591 53 80
Christina.Levinsson@sj.se Anette.Svensson2 @sj.se

Ungdomsaktiviteter for medlemmar under 30ar ar pa gang och vi kommer under hosten att kora
ungdomsaktiviteter. Har ni nagra forslag och idéer pa en aktivitet sa kontakta ungdomsansvariga:

Malin Wedin Backman 070-002 97 01  Petra Lidstrom 070-002 96 48
Malin.WedinBackman@sj.se Petra.Lidstrom@sj.se

Manadens bild

Tagen i stationscaféet i Vanersborg

TOKYO

Har ni fragor om avgifter och medlemskapet i A-kassan sa kontakta Avdelningen Vast. Deras kontor &r beldget
vid Masthuggstorget och dem nas pa telefonnummer: 0770-457900

Enklaste sattet att soka medlemskap i Seko &r att ga in pa SEKO:s hemsida www.seko.se .

Och for mer information om varan klubb Vasttag ga in pa varan hemsida www.sekovasttag.se

Redaktion: Robert Gordon Layout: Redaktionen
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