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Ja nu drar det mesta igang igen efter
sommaren. Vi har ett kollektivavtal och vi
har en lonestege. Vi i styrelsen tackar for
allt stod vi fatt under aret nar vi forsokt fa
till ett avtal. Sa har langt kom vi och vi
hoppas att det skall fungera i
fortsattningen.

Sedan ar det ju alltid som sa att fragor
kommer att dyka upp som inte ar
reglerade i avtalet. Under normala
omstandigheter sa forsoker man losa
fragor pa foretagen kontinuerligt. Vi far val
se hur det blir med det pa SJ G6talandstag.
Mycket tyder pa att vi kommer att ha
manga fragor att jobba med framover.

Nagonting som har varit pa tapeten i
sommar ar planeringen, eller som nagon
sade: vilken planering? Vi har fran SEKO
varit inne och forsokt fa nagon respons och
forklaring pa féljande scenario.

Vad ar det som gor att vara medlemmar en
dag innan de skall tjanstgora far reda pa
att det som de planerat sitt liv efter
foljande dag inte alls stammer?

Denna bristande planering har funnits i
sommar pa alla vara akstationer.

Varfor gar man inte till botten med fragan.
Allt ar ju en kedja och nagonstans finns en
felande lank. Var ar den!?

Medlemsmoten

Du har ju kedjan, Trafikverket-Vasttrafik-
Gotalandstag-omloppsritning-
turkonstruktion-langtidsplanering-
korttidsplanering och sist i kedjan finns vi.
En kedja ar ju inte starkare dn dess
svagaste lank heter det ju. Ta reda pa den
svaga lanken och borja arbeta med
forbattringar!

Det borjar en ny planeringschef den 1
september. Vi maste stalla vara
forhoppningar till att hon gor en riktig
analys av planeringsarbetet. SEKO
kommer att begéara ett moéte med henne
och forklara hur vi ser pa fragan. Vi kan
inte ha det sa har. Vi koper inte langre att
vi hela tiden far andrad tjanstgoring inte
kunna planera, familjeliv och fritid.

Ensamarbete ar ocksa en fraga som vi
kommer att ha fokus pa. Det har gatt
manga tag i sommar utan nagon
ombordpersonal. Det har ocksa gatt en hel
del tag med bara en ombordpersonal nar
vi skall vara tva. Som vanligt skriv rapport
och lagg en kopia till skyddet.

For 6vrigt vill vi gdrna ha synpunkter och
rapporter. Vi far allt en hel del men om
det ar som sa att ni vill och behover skicka
med nagot sa har vi nu satt upp en
brevladda i Goteborg under skyddstavlan.

Monica Danielsson

| slutet av september och bérjan av oktober kommer vi att ha medlemsmoten pa
samtliga dkstationer. Tider kommer att komma senare men féljande datum galler:

30/9 Falkdping/Nassjo

10/10 Goteborg

4/10 Boras/Uddevalla




Till minne av

En van, kollega och Sekomedlem har [amnat oss. | bérjan av augusti avled lokférare Thomas Borjesson i sviterna
av en hjartinfarkt han adragit sig nagra veckor tidigare. Nedanstaende text &r publicerad med tillstand av
textférfattaren Morrgan Claesson som ar ordférande i Bergslagernas jarnvagssallskap, vilken ar den
veterantagférening som Thomas Bérjesson var mycket aktiv inom. Bildrattigheterna tillhér Affe Rosén.

”Stora Boras” avliden.

| fredags hittade en granne Thomas Borjesson avliden i sin sdng. Thomas var 64 ar och avslutade sin
lokf&rarkarriar i samband med en stroke fér en manad sedan. Efter en kortare sjukhusvistelse | samband med
detta kdnde sig Thomas bra och besdkte en motortraff i Malilla férra helgen. Sjukhusvistelsen hade inneburit
att han tappat atskilliga kilon.

Thomas som frian bérjan var bilreparatér, arbetade med Saab bilar. P3 70-talet kom han med sin motorcykel till
ett Bls dngtig pa en resa | Norge. Vi lastade ombord motorcyklen och sedan dess har han foljt sparet. Thomas
blev aktiv i BJs och jobbade med vara anglok. Thomas slutade som bilreparatér och borjade lokférarskolan i
Mijélby och blev sedan Boras lokstation trogen.

Thomas som "visste allt” om motorer tog hand om vidareutbildningen av vara lokforare pa olika loktyper,
sasom Du, Hg, Da, Ra, X16 och hade bdrjat sitt arbete att ta fram utbildningsmaterial till Ma loket. Fick vi
problem med nagot lok, sa hall sig Thomas framme och gjorde felsGkning och hittade felet. Han deltog dven i
reparationen och sag till att loket kom i drift igen. Vi tackar Thomas for den stora insats han gjort for
veterantagen i landet, fran Arvidsjaur i norr till Landeryd i syd.

I Landeryd kérde han E2 1333, sitt "dlsklingslok” i ett Kungatag varen 2013, en av héjdpunkterna i sin loktjanst.

Vi vet ocksa att du ville géra mer, men vi 3r mycket tacksamma fér allt du dstadkommit. Du har efterlamnat
manga goda minnen och verkligen inte levt sparldst.

Vila i frid
Marrgan

ordfarande Bls




Turlistor

Vi kanner val oss alla valdigt luttrade vad géller
turlistor och turlistarbetet. Med den turbulens som
varit pa detta omrade sa har vi val i princip aldrig varit
nojda. Det finns ju manga forklaringar till allt detta
men det gar vi inte in pa nu, vi kan val bara faststélla
att det bara kan bli battre. Med andra ord vi jobbar
vidare och ger inte upp.

Vi skall under denna vecka i skrivande stund fa ut
forslag pa grupper och turer som skall gélla fran den 1
oktober. Dessa skall vara turlisteombud fa granska
och de galler fram till tidtabellskiftet den 15 dec.
Grupper och turer skall i mojligaste man likna det som
vi gick pa innan den 1 maj. Vi vet att det kommer att
se annorlunda ut men ambitionen ari alla fall att vi
skall g& pa grupper istallet for vik.

Sa har jobbar vi infor T 14:

Vi haller pa initiativ utav SEKO pa att ta fram en enkét
dar vi fragar de anstallda en hel del fragor vad galler
forlaggningen av turer. Vi har under aret hort en hel
del missnoje fran vara medlemmar vad galler just
ordningsféljden pa turerna.

Info fran skyddsombuden

Framforallt har man tyckt att det varit valdigt jobbigt
att vanda dygnet fran sen till tidig. Vi har ju en del
bestammelser i kollektivavtalet och ett visst
utseende pa turerna naturligtvis som begréansar
turforlaggningen men vi lovar att vi skall titta pa
moijligheterna i alla fall.

Forsta steget ar att fa svar pa vad vi verkligen onskar
och sa utgar vi ifran detta. Enkdten kommer att delas
ut pa samtliga akstationer. Sedan far vi se om vi har
nytta av den Overallt. Vissa akstationer ar naturligtvis
mer begransade p.g.a. mindre tjdnst. Allt detta far
turlisteombuden pa respektive akstation ta stallning
till. Hur som helst vi kommer att ldgga mer fokus pa
grupperna an vad vi gjort tidigare. Vi har aldrig haft
tid till detta och kravet ar nu att det skall finnas tid
denna gang.

Arbetsgivaren har ocksa kallat till en tidsstudie nar
det géller klargbringen av X61. Vi ta garna emot
synpunkter pa andra klargérningar och tider som ni
anser inte racker till. Vi kommer ju ocksa att ha en
forhandling om just kringtider innan turerna ritas. Vi
lar aterkomma under hésten med information infor T
14 sa hall 6gon och 6ron 6ppna.

Vi har i skrivande stund precis haft vart forsta skyddsombudsmote efter sommaruppehallet. Under detta moéte
har vi bl.a férdelat vara ansvarsomraden som vi kommer presentera for arbetsgivaren den 4 september. Vi gick
dven igenom en mangd problempunkter (som i vissa fall inte dr nagra nya punkter) som vi kommer att
presentera for arbetsgivaren som t.ex. ensamarbete, hot & vald, arbetsredskap osv. Hur arbetet fortloper
kommer vi presentera fortl6pande bl.a via vara skyddsombudmétesprotokoll som anslas pa

skyddsombudstavlorna, och dven via denna tidningsskrift.

RAPPORTERA, RAPPORTERA, RAPPORTERA!

Kanns kanske tjatigt, men rapporter underlattar vara majligheter till att forandra arbetsmiljén. Med andra ord,
for att vi (men dven arbetsgivaren) ska kunna fa kinnedom om brister i arbetsmiljén och for att vi ska kunna
forbattra/atgarda dessa sa behover vi rapporter. Ibland récker det med néagra fa rapporter for att fa till en
forandring och ibland behovs det fler. Vi har forstaelse for att vissa kanske tycker att det ibland tar (for) lang tid



till att fa till en férandring och kanske darfor tycker att det kdnns onédigt att skriva rapporter. Ja det ar inget att
hymla om att det ibland tar alldeles for lang tid till att fa till en férdndring, men utan rapporter sa skulle det
formodligen ta dnnu langre tid till att fa till férandringar.

Paminnelse om att polisanmila hot & vald!

Om du har varit med om hot eller vald pa arbetet (dvs. pa taget, plattformen, till och fran arbetet osv.) da ar
det viktigt att polisanmala detta. Anledningen till att vi tar upp detta ar for att polisen blev valdigt forvanade
nar Vasttrafik meddelade polisen i ett métte som hélls nyligen om hur mycket HOT och VALD som faktiskt
forsiggar pa vara tag, men eftersom de inte har fatt in nagra anmalningar om detta sa har de svart att satta in
nagra resurser for att komma till ratta med problemet. S& glém inte, HOT & VALD = POLISANMAL. Tycker ni att
det kanns jobbigt att géra en polisanmalan da kan ni alltid vanda er till er produktionsledare (eller ngn
fortroendevald/skyddsombud) sa hjilper de/vi er att gbra en anmalan.

Ensamarbete

Under sommaren har det (som vanligt) varit personalbrist som bl.a har lett till att férare har fatt kora
resandetag utan ombordpersonal. Detta &r ndgot som vi fran skyddet ser valdigt allvarligt pa (dven om dagens
foreskrifter tyvarr tillater det till viss man). Har ni varit med om att ni har fatt kora resandetag utan
ombordpersonal da ar det viktigt att ni skriver rapport pa det. Skriv gdrna i rapporten om ni kdnde nagon typ av
obehag eller dylikt av att kdra ensamma.

TechPay

Vi vet att "problembarnet" TechPay:en inte fungerar tillfredsstéllande och att ni &r bra pa att skriva rapporter
om detta. Ett onskemal fran skyddet &r att nar ni skriver rapport om TechPay:en (eller ndgot annat
arbetsredskap), téank da pa att inte bara skriva att TechPay:en var trasig utan skriv garna ocksd om hur det
eventuellt paverkade er arbetssituation, om det fick er att kdnna frustration, stress osv.

Vi accepterar inte att "anstillningstryggheten" satts pa spel pga rapportskrivning!

Tyvarr har det kommit till skyddets kinnedom att vissa (de med t.ex. provanstallning eller timanstallning) kan
riskera att satta "anstéallningstryggheten" pa spel av att skriva rapporter vilket INTE ar acceptabelt! Darfor vill vi
informera om att ni kan ALLTID vanda er direkt till skyddsombuden om ni har ett arbetsmiljéproblem sa hjalper
vi er sa gott vi kan eller sa kan ni ldmna in rapporter anonymt.

Skyddsinformationen i denna upplaga har mestadels handlat om vikten att rapportera. Delvis pga att vi har
legat lagvarv under sommaren och laddat upp batterierna (som férhoppningsvis flertalet av er ocksa har gjort).
Darav sa har vi inte sa mycket (ny) information som vi kan delge er i skrivande stund.

//SKYDDSOMBUDEN GOTALANDSTAG

Vad ar arbetsmiljo?

"Arbetsmiljon bestar av manga saker, inte bara olyckor och farliga maskiner. Den omfattar ocksa saker som
trivsel och organisation. En bra arbetsmiljo ar positivt for foretaget och kan bidra till bade battre produktivitet
och 6kad lonsamhet. For att ditt arbetsmiljoarbete ska bli sa bra som mojligt ar det bra att tanka pa att
arbetsmiljon bestar av allt som du har omkring dig pa jobbet:




-arbetsredskap och maskiner
-luften, ljudet och ljuset
-farliga @mnen

-hur arbetet ar organiserat
-trivseln pa jobbet"

"ARBETSMILJY
VERKET

Lista pa skyddsombud pa Gotalandstag

Huvudskyddsombud:

Lars Gustavsson, Uv, 070-002 97 35

Skyddsombud:

Boras: Falkoping: Nassjo:

Ingemar Nordén 070-002 99 62 Markus Karlman 070-002 98 38 Niko Kauldnen 070-002 98 59
Jorgen Svensson 070-002 99 35 Mattias Bertilsson 070-002 97 94 Viktoria Alverstad 070-002 98 81
Uddevalla: Goteborg:

Boel Sundberg 070-002 97 52 Gabriella Smedenstam 070-002 96 85 Yvonne Nilsson 070-002 96 62

Lars Gustavsson, Uv, 070-002 97 35 Mikael Torstensson 070-002 95 77 Hannes Nilsson 070-002 95 55
Roger Patriksson 070-002 95 59

Netvic

Innan sommaren forhandlades det om Netvic skulle bérja anvandas. Vilket SEKO reserverade sig pa. Eftersom
det ligger inom ramen av vad Arbetsgivaren kan dndra pa utan fackets godkannande sa blev detta nu en
verklighet.

Vad ar nu da Netvic?

Netvic ar ett bemanningsverktyg for timanstallda. Dar lang och korttidsplaneringen kan se nar man kan jobba.
Varfor reserverade da sig SEKO?

Vi anser inte att Netvic ar daligt men det ar sattet det anvands pa som vi motsatter oss emot. Timanstallda finns
i dem flesta verksamheterna men i olika grader. Vi skall ha den personalstyrkan som goér att langtidplaneringen
inte behdver anvanda timanstallda. Timanstallda skall anvdndas till sena sjukskrivningar eller nar
ledighetsansdkningar kommer in sent. Netvic anvands ocksa bara till timanstallda ombordpersonal och inte

lokforare.

SEKO arbetar hela tiden for fler tryggare anstéllningar och att fa stérre mojlighet for ledighet nar man sjalv
behover det.



Studiefronten

Nu under hosten kommer vi att satta igdng med endagsutbildningar/studiecirklar i vart nya kollektivavtal. Detta
har varit mycket efterfragat och de tva forsta datumen som sattes for Goteborg i september blev snabbt
fullbokade. En som gatt denna utbildning ar Elin Rindemo, ombordare fran Boras. Vi stallde nagra fragor till Elin:
Nar gick du utbildningen och var?

Sekos utbildning om avtalet gick jag i mars 2013. Den var i Goteborg sa att alla latt kunde ta sig dit.

Vad pratade ni om?

Vi gick igenom hela det nya avtalet och jamférde med det gamla (Spara-SJ och DSB-avtalet. Reds anm). Om vad vi
tyckte var bra, mindre bra och om vad som kunde ha varit med sa det skulle bli annu battre.

Kunde ni sjdlva paverka vad ni ville prata om?

Vi fick prata fritt om vara egna erfarenheter och tankar i avtalet. Dom som holl i det tog dven upp om vad dem
skulle framfora och diskutera fram da vi da hade tva olika avtal den tiden.

Kadnner du att du har nytta av det du ldrde dig? Att utbildningen gav nagonting?

Som ny och med ett nytt avtal sa var detta till mycket hjalp! Det ar inte |4tt att satta sig ner och lasa det sjélv och
forsta allt. Att diskutera och ldsa igenom det ihop har varit till mycket hjalp. Dem fick ocksa vara synpunkter om
vad vi tyckte. Man blev hord pa ett annat satt och man kunde driva vissa fragor.

Rekommenderar du andra att ga den?

Jag rekommenderar verkligen att man ska ga pa detta. Valdigt roligt att det ska sattas igang igen och att sa manga
vill ga pa det. Jag vet att jag kommer att vilja ga pa det igen.

| oktober tanker vi arrangera utbildning/studiecirklar Da vi har ett begransat antal platser vid varije tillfalle sa

kring vart nya kollektivavtal pa ytterstationerna. ar det bra att anmala sig sa snart som mojligt. For att

Foljande datum ar aktuella: anmala sig sa gor man foljande:

Boras: 8/10 1. Maila eller ring studieansvarig Christina Levinsson pa
email Christina.Levinsson@sj.se eller 070-002 99 58 och

Uddevalla: 9/10 anmal er.

Falkoping: 15/10 2. Nar ni far en bekréaftelse/kallelse pa att ni far plats sa
gar ni in pa Xpider och soker ledigt. Har ni arbetsdag sa

Nassjo: 16/10 har ni ratt till tjanstledighet for studier med I6neavdrag
(sakallad C-ledighet). Seko kommer sedan att ersatta dig

Vi kommer att ha fler datum for Goteborg i november for utebliven inkomst och den ersattningen ar 101

men dar ber vi att fa aterkomma nar dessa bestamts. kronor/timme och detta &r skattefritt. Ett exempel pa

Hall koll pa email/hemsida/infoblad/anslagstavlor for hur det ser ut i Xpider nar ni séker ledighet finner ni pa

senaste nytt. nasta sida.



mailto:Christina.Levinsson@sj.se

Ny ledighetsansidkan TN

®) Tjanstiedig

Typ ) semester U Fv ) O-dag _ Dagkonte ) Timkonte ) waB () Foraider ) FrU-A ) FRU-P () AR

@013-10-03 — 2013-10-08

Ovrigt Accepterar du del av Iedigheten?'::-'Ja Ol Mej

Kryssa i tjanstledigt.

@ utbildning. Se kallelse Markera vilket datum det giller.
Skriv en kort férklaring vad det géller.

Bifoga kallelsen du fatt. Har du en dator dar
det inte fungerar att bifoga kallelsen sa kan
ni kopiera texten i kallelsen och klistra in
den i rutan dir du skriver forklaringen.

Bladdra | Kallelze.docx

Bifoga fil:

Kopia till min e-postadress, 000000000 @s)se

For mer information om andra utbildningar ni kan ga sa titta garna in pa http://www.fackligutbildning.se/ eller
ta kontakt med vara studieorganisatorer:

Christina Levinsson 070-002 99 58 Anette Svensson 070-591 53 80
Christina.Levinsson@sj.se Anette.Svensson2@sj.se

Ungdomstraff och darefter orientalisk afton

Nar?
14 oktober mellan 16.00 till ca 21.00, langre for den som vill.

Var?

Samling pa Jarntorget vid Pressbyran 15.45 for information och besék av ungdomsanvarig i regionen Camilla
Wiman.

Darefter sparvagn till restaurang Chateau Beirut vid Stigbergstorget for att avnjuta en 12 ratters meze meny.

For vem?
Medlemmar i Seko under 30 ar. Géller alla dep3er.

Bokning?

Anmals till Ungdomsansvarig ( Petra Lidstrom ), mail Petra.Lidstrom@sj.se eller via sms till 0704-36 66 61 eller
intresselista. Listan och 6vrig info kommer upp pa kontoret. Bokas senast 9 Oktober.

Obs begransat antal platser.

Manadens Kollektivavtalsfraga Gotalandstag

Denna manad tanker vi belysa tva olika saker under kollektivavtalsfragan. Det forsta ar:

N&r man gar pa vik/skubben och alltsa inte gar pa nagon grupp sa har vi vad vi kallar mdnadsavstamning. Det
betyder att man den sista dagen i manaden kollar hur mycket tid man gjort. Alla vi som jobbar varannan helg
har en veckoarbetstid 38 timmar. Ni kan enkelt halla koll pa detta genom féljande utrakning:


http://www.fackligutbildning.se/
mailto:Christina.Levinsson@sj.se
mailto:Anette.Svensson2@sj.se

Lokforare:
Forare skall rdkna 7.36 timmar pa varje dag i manaden som inte ar en FP-dag. Ni réknar alltsa ihop hur manga
arbetsdagar ni har i manaden och multiplicerar detta med 7.36. Resultatet blir den arbetstid ni ska gora den

manaden.

Exempel: Férare A har 9 FP-dagar i september vilket dd medfor 21 arbetsdagar. 21 multiplicerat med 7.36 &r
154.56. Detta dr da den maximala arbetstiden som lokforare A far jobba i september.

Ombordpersonal

Goteborg och Uddevalla

| Uddevalla och Goteborg sa har man en schablontid pa 25 minuter for redovisning. Alltsa en tid som inte ligger
pa turlistan utan skall réknas av fran manadstiden. Det betyder att man skall rakna 7.31 per arbetsdag. Sa
multiplicera 7.31 med antal arbetsdagar och ni far fram er maximala manadstid.

Falkdping, Nassj6 och Boras

| Falkdping, N&ssjo och Boras har man en schablontid pa 45 minuter for redovisning vilket betyder att man skall
rakna 7.27 per dag. Se exemplet ovan men multiplicera alltsa med 7.27 istéllet.

Kom ocksa ihag att har ni t.ex. en sjukdag eller vard av barn-dag sa har den ocksa ett varde av 7.36, 7.31 eller
7.27. Det ar ju inte som s3, att ni skall jobba igen en dag som ni varit sjuk.

Arbetsgivaren far inte planera ut 6vertid. Var darfor noga med att kontrollera er manadstid om ni gar pa
vik/skubben.

Det andra vi ténkte ta upp ar ett aterkommande fall:

Andringar av veckolistan ar ett standigt aktuellt &mne. | vart avtal finner vi foljande text:

Besked om dndringar i den ordinarie arbetstidens férldggning ska i normalfallet Iimnas minst tva veckor i férvdg.
Sadant besked fdr dock Idmnas kortare tid i férvdg, om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat
forutses, ger anledning till det.

Tidsférskjutningstillégg

Fér varje dygn under vilken ordinarie arbetstid; om minst 2 timmar fullgérs pG annan tid dn vad som anges i den
forst schemalagda turen, betalas tidsférskjutningstillégg.

a) vid dndring som meddelats senare én mdandagen féregdende vecka men tidigare én 48 timmar innan
ticinstgéringens bérjan utgadr tidsférskjutningstilligg med 129 kronor.

b) om dndringen meddelas senare én 48 timmar fére tjinstens bérjan utgdr ersdttning med 150 kronor.

Endast ett tilldgg betalas ut per dndrat dygn. Tilldgget inkluderar semestererséttning.




Anmédirkning:

a) Arbetstid i ett arbetspass far inte férskjutas om medarbetaren redan har pabérjat arbetspasset eller har
instdllt sig pa arbetsplatsen.

b) Arbetstiden fdr inte férskjutas till dag som dr fridag och betecknas FP/0-dag i den lista efter vilken
tjdnstgéring sker.

Om man ska sammanfatta detta pa normal svenska sa kan man saga féljande. Om arbetsgivaren mot all
formodan skulle dndra pa en tur i ditt veckobesked sa har du ratt till tidsforskjutningstillagg. Sker dndringen
mer an 48 timmar innan turen borjar sa far du 129 kronor. Sker det mindre dn 48 timmar innan turen skulle
borjat sa far du 150 kronor. Observera att turens start eller slut maste vara andrat med minst 2 timmar for att
detta ska galla.

For att man ska fa med tidsforskjutningstillagg i Ionesystemet sa maste ppl géra en aktiv mandver i datorn sa
var noga med att kolla att ni far dem pengarna ni har ratt till om detta skulle ske.

Manadens bild

Bilden &r tagen av “Anonym” bara nagra timmar efter att den akande personalen i Goteborg, i
mitten av april 2013 fick ett mail ifran produktionsledningen dar var kansla for renlighet
ifragasattes och det insinuerades att regionens soptippar hade behov av arbetskraft.

For den som inte kdnner igen platsen dar bilden &r tagen sa kan vi meddela att det ar den lilla
koksdelen som finns inne i den “administrativa” delen av vara lokaler i Goteborg. Lite
humoristiskt kanske man bor placera in bilden i kategorin ”Kasta sten i glashus”.



Kommande aktiviteter september
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MBL19, Goteborg, klockan 10.00-12.00

)
m
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Centralt skyddskommitémote, Goteborg, klockan 13.00-15.00

w
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Studiecirkel/kollektivavtalsutbildning, Géteborg FULLBOKAT

Studiecirkel/kollektivavtalsutbildning, Géteborg FULLBOKAT

Styrelsemote, Falkdping, klockan 09.00-17.00
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Medlemsmote, Falkdping/Nassjo, tidpunkt kommer senare

Har ni fragor om avgifter och medlemskapet i A-kassan sa kontakta Avdelningen Vast. Deras kontor ar beldget
vid Masthuggstorget och dem nas pa telefonnummer: 0770-457900

Enklaste sattet att soka medlemskap i Seko &r att ga in pa SEKO:s hemsida www.seko.se .

Och for mer information om var klubb Vasttag ga in pa var hemsida www.sekovasttag.se

Manusstopp for Infobladet oktober dr den 27/9.

Redaktion: Robert Gordon Layout: Redaktionen
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Infoblad for medlemmar i Seko Klubb Vasttag. Eftertryck forbjudet utan redaktionens medgivande.

Asikter som framfors under signerade insidndare &r forfattarnas egna och behover ej sammanfalla med
klubbens.
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