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Sakta men sdkert har den sista
sommarvarmen gett med sig, hosten ar pa
intagande och vi ar nu framme vid det
datum som varit valdigt omdiskuterat runt
om pa Goétalandstag. Dem flesta av oss har
vid det har laget fatt en ny uppfattning av
vad begreppet ”sa snart som majligt”
betyder. Men nu ar det antligen dags att
vanda blad och pabdrja ett nytt kapitel.
Fran och med den 1:a oktober sa galler

dven paragraf 6 i vart kollektivavtal fullt ut.

Det vill sdga den paragraf som styr vara
arbetstidsregler.

Nu finns det inte langre nagon dispens och
inga undantag kan goras. Borta ar
kvartstiden och de langre obetalda
uppehallen. Det finns heller inte langre
nagra tveksamheter kring vad det nu ar
som galler och framférallt s& har vi nu ett
kollektivavtal som galler fullt ut for all
akande personal pa Gotalandstag. Och nar
vi nu antligen har ett avtal som galler sa
ska vi nu givetvis hjilpas at med att folja
detta kollektivavtal och de
arbetstidreglerna vi har.

Vi har efter sommaren dragit igdng med
studiecirklar i vart kollektivavtal och dessa
har varit mycket uppskattade. Vi
rekommenderar denna utbildning dar vi
gemensamt lar oss de olika delarna av
avtalet och diskuterar oss fram till vad
avtalstexten egentligen betyder. Lds mer
om dessa studiecirklar och vilka datum
som ar aktuella pa respektive akstation
under hosten langre bak i tidningen.

Utover kollektivavtalsutbildningar sa
fortsatter det fackliga arbetet pa
Gotalandstag i oktober med bland annat
fortsatta l6nerevisionsférhandlingar och vi
kommer dessutom under september och
oktober att halla medlemsmoten pa
samtliga dkstationer. Ta er gadrna tid att
komma pa dessa moten och kom med
idéer och framfor er asikt. Datum och
tidpunkter finner ni langre bak i tidningen.

/Seko klubb Visttag

Namntavling

Namnet Infobladet var egentligen bara tankt som ett arbetsnamn fér denna tidning. Det
har dock fatt hanga med pa dem forsta utgavorna. Men tanken har hela tiden varit att
hitta ett battre namn och darfér utlyser vi nu en namntavling.

Vad tycker du att tidningen ska heta?

Maila ditt forslag till Robert.Gordon@sj.se senast den 21/10. Juryn bestar av styrelsen
och det vinnande forslaget kommer att beldnas med ett fint pris samt omnamnas i

nasta nummer av ... Ja just det, vada?



mailto:Robert.Gordon@sj.se

Turlistor

De listor och turer som vi gar pa fran och med den 1
oktober kommer att gélla fram till den 14 december.
Turlistekonstruktorerna har nu borjat arbeta med de

Nu hoppas vi att denna tidsplan haller. Har ni nagra
synpunkter pa de turer som vi nu kommer att adka pa
sa vill vi garna ha in det. Maila till era turlisteombud

pa akstationen. Med anledning av det veckobrev
som gatt ut den 20 september, dar man beskriver ett
rum for vila sa vill vi bara papeka vad som skall galla.

turer som skall gélla fran den 6 januari. Vi har blivit
presenterade féljande tidsplan for T 14.

Utvardering enkat den 18 september

Nar det géller dessa rum sa skall det vara
overnattningsstandard. Forutsattningen for dessa
turer var just vilan. Turerna ar max 13 timmar men
vad som saknas ar ju en morgonbegransning. Darfor
ar det extra viktigt att det just ges majlighet till vila.
Fragan kommer att behandlas i
turlisteférhandlingarna da det ar dar vi férhandlar
dessa turer.

Turférteckning for jul och turer fran den 6 januari
presenteras den 21 oktober.

Forhandling turférteckning den 4 november.
Forslag nycklar presenteras den 5 november.

Forhandling nycklar den 19 november.
/Monica Danielsson
Inplacering den 3 december.

Manadens Kollektivavtalsfraga Gotalandstag

Och med anledning av ovan ndamnda nyhet i varat avtal sa véljer vi denna manad att belysa just dessa 13
timmar med vila-turer. | kollektivavtalet hittar vi detta i §6 moment 2.1. Dar finner vi féljande text:

Arbetsperiod med vila

Tjdnstgoring som syftar till att tillgodose arbetsgivarens 6kade personalbehov i hégtrafik. Arbetsperiod med
vila far enbart férldggas mellan kl. 05.00 och 20.00 med vilan pd annan ort dn stationeringsorten. Den
egentliga arbetstiden far uppgatill som mest 10 timmar med ett minst 3 timmarlangt uppehall mellan
arbetspassen. Vid detta uppehdll ska arbetsgivaren tillhandahdlla rum fér vila. Uppehdllen mellan arbetspassen
dr fullbetalt med undantag fér obetald rast om 1 timme. Tjénstgéring med vila kan schemaldggas fér alla
medarbetare i Gkande tjdnst hégst en gang per vecka.

Detta betyder att arbetsgivaren kan konstruera turer som ar langre an normalfallet 12 timmar langa. Men det
finns vissa forutsattningar. Turen far vara MAX 13 timmar lang. Den far enbart paga mellan klockslagen 05.00
och 20.00. Tiden som man faktiskt arbetar far vara MAX 10 timmar. Och vi ska ha MINST 3 timmar
sammanhdngande vila dar MAX en timme far vara obetald. Och denna vila far enbart ske pa bortastation och
da har vi ratt till ett vilorum. Och viktigt att podngtera ar att man far hogst ha en sadan har tur i veckan.
Oavsett om man gar pa fast lista eller pa skubben.
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Det sista exemplet ovan ar tur 5310 for lokférare i Uddevalla som ar ett bra exempel ddr man maste vara
uppmarksam. Turen ar 12 timmar och 34 minuter lang och den sammanhéangande vilan ar i detta fall exakt 3
timmar. Erfarenhetsmassigt sa vet vi att jarnvagen i allmdnhet och Bohusbanan i synnerhet ar valdigt
storningskanslig. Skulle darfor tag 3735 av nagon anledning bli 20 minuter sent sa spricker ju upplagget med
”13 timmar med vila-tur”. For att vi ska kunna jobba mer an 12 timmar sa kravs ju ett MINST tre timmar langt
uppehall och sdledes sa far ju antingen tag 3754 ga sent eller sd kan man inte jobba mer &n 12 timmar.

Var noga med att ni far den vilan som vart kollektivavtal ger er ratt till.

LOnerevision

Efter att de centrala I6ne-och avtalsférhandlingarna ar klara inom bransch spartrafik sa tar de lokala
forhandlingarna vid. De lokala forhandlingarna ar de férhandlingar som sker ute pa foretagen, till exempel pa SJ

AB, Gotalandstag och Veolia.

Centralt bestdms summan som skall utga. Vi har nu ett tredrsavtal dar det fran den 1 april 2013 ar 2,7 %. Fran
den 1juni 2014 ar det 1,8 % och det tredje avtalsaret 1 april 2015 &r det 2,3 % om de lokala parterna inte enas

om nagot annat.

Dessa procental betyder att man tar den samlade l6nesumman som gar ut pa féretaget och multiplicerar den
med procentsatsen. Du far da den insamlade penninghdgen. Den skall da efter forhandling férdelas pa foretaget.
Det kan betyda att man kommer 6verens om att nagra far mer dn 2.7 % som det ar i ar och nagra far mindre.
Oftast sker icke detta nar det géller de som ligger i tariffloner alltsa Ionestegar. Men det ar alltsa en
forhandlingsfraga hur procentsatserna ska férdelas.

| de centrala férhandlingarna brukar man oftast komma 6verens om ett garantibelopp. SEKO brukar alltid driva
kravet om ett garantibelopp vilket oftast inte arbetsgivaren vill ha. Fran den 1 april 2013 &r det 260 kr, fran den 1
juni 2014 220 kr och fran den 1 april 2015 240 kr. Detta dr som ordet antyder ett belopp som man inte kan ga
under dven om man inte enas med de fackliga organisationerna vid dem lokala I6neférhandlingarna. Med andra
ord sa kan arbetsgivaren inte bara ge nagon 100 kronor i [6nedkning utan maste ge minst garantibeloppet.

P& Gotalandstag var den forsta lokala forhandlingen den 13/9 och ytterligare ett férhandlingsdatum &r satt till
den 4/10. Det &r forst nar forhandlingarna ar avslutade som de nya lonerna kommer att borja betalas ut. Den
procentuella I6nedkningen som man enas om géller da grundlon och dem fasta tillaggen vi har.



| oktober/november fortsatter vi med de populdra
studiecirklarna kring vart kollektivavtal. Vi
rekommenderar er varmt att ga denna utbildning.
Foljande datum ar aktuella:

Boras: 8/10 (Fler anmalningar behdvs)
Uddevalla: 9/10 FULLBOKAT

Falkoping: 15/10 (Fler anmalningar behovs)
Nassjo: 16/10 (Fler anmalningar behovs)

| november har vi fler datum och dessa ar:
Uddevalla: 6/11 FULLBOKAT
Uddevalla: 7/11

Goteborg: 12/11

Goteborg: 19/11

Da vi har ett begransat antal platser vid varije tillfalle sa
ar det bra att anmala sig sa snart som mojligt. For att
anmala sig sa gor man foljande:

1. Maila eller ring studieansvarig Christina Levinsson pa
email Christina.Levinsson@sj.se eller 070-002 99 58 och
anmal er.

2. Nar ni far en bekriftelse/kallelse pa att ni far plats sa
gar ni in pa Xpider och soker ledigt. Har ni arbetsdag sa
har ni ratt till tjanstledighet for studier med I6neavdrag
(sakallad C-ledighet). Seko kommer sedan att ersatta dig
for utebliven inkomst och den ersattningen ar 101
kronor/timme och detta ar skattefritt. Ett exempel pa
hur det ser ut i Xpider nar ni sdker ledighet finner ni
nedan.

Ny ledighetsansdkan

Typ (O semester U Fv (O G-dag ) Dagkonto O Timkonto ) wiaB O Fardider ) FFU-a O FRU-P ) AN

@umw-us — 2013-10-08

Ovrigt accepterar du del av ledigheten? () Ja (®) ngj

@ utbildning. Se kallelse

Bladdra_ | Kallelse.docx

Bifega fil:

(®) Tignstledig

Kryssa i tjanstledigt.
Markera vilket datum det giller.
Skriv en kort forklaring vad det galler.

Bifoga kallelsen du fatt. Har du en dator dér
det inte fungerar att bifoga kallelsen sa kan

Kopia till min e-postadress, 00000000 [@s).5e

ni kopiera texten i kallelsen och klistra in
denirutan dar du skriver forklaringen.

For mer information om andra utbildningar ni kan ga sa titta gérna in pa http://www.fackligutbildning.se/ eller

ta kontakt med vara studieorganisatorer:

Christina Levinsson 070-002 99 58
Christina.Levinsson@sj.se

Anette Svensson 070-591 53 80
Anette.Svensson2 @sj.se



http://www.fackligutbildning.se/
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Ungdomstraff och darefter orientalisk afton

Det finns fortfarande platser kvar till ungdomstraffen som kommer dga rum i oktober. Se till att anmala er
snarast for att vara garanterad en plats:

Nar?
14 oktober mellan 16.00 till ca 21.00, langre fér den som vill.

Var?

Samling pa Jarntorget vid Pressbyran 15.45 for information och besék av ungdomsanvarig i regionen Camilla
Wiman.

Dérefter sparvagn till restaurang Chateau Beirut vid Stigbergstorget for att avnjuta en 12-ratters mezemeny.

For vem?
Medlemmar i Seko under 30 ar. Géller alla depaer.

Bokning?

Anmals till Ungdomsansvarig ( Petra Lidstrom ), mail Petra.Lidstrom@sj.se eller via sms till 0704-36 66 61 eller
intresselista. Listan och 6vrig info kommer upp pa kontoret. Bokas senast 9 Oktober.

Obs begransat antal platser.

Seko inom SJ-koncernen

Mandagen den 16/9 var Seko Vasttag kallade till ett mote dar Sekoklubbarna inom SJ-koncernen samlas. Motet
holls i Stockholm och narvarade gjorde representanter for de olika Sekoklubbarna pa SJ AB, bland annat
Stockholmstag, Norrlandstag och Gotalandstag. Seko klubb Vasttag representerades utav Roger Patriksson och
Robert Gordon. Under motet fick varje klubb beradtta om det aktuella laget pa respektive bolag. Man diskuterade
aven branschen i allmanhet och den kommande branschkonferensen i host. Meningen med denna typ av méten
som ar aterkommande &r att ha nytta av varandras erfarenheter och starka samarbetet mellan dem olika
Sekoklubbarna inom SJ-koncernen.

Medlemsformaner

Genom ditt medlemskap i Seko far du en hel del forsakringar, men du far dven hem Seko-kortet i brevladan.
Detta ar ett medlemskort som &r laddat med rabatter och erbjudanden pa valdigt manga olika omraden. Allt
fran resor, billiga hotellvistelser, friskvard och hemelektronik till teater och frisérbesék. Vi rekommenderar er
att ga in pa Sekos hemsida och klicka er fram till informationen om Seko-kortet dar du kan se om du hittar nagot
som passar just dig.

http://www.seko.se

= SEKO



http://www.seko.se/

Overtidsblankett

En nyhet i vart kollektivavtal ar att det numera finns en forseningskarens. Det vill sdga att arbetsgivaren inte
betalar nagon overtid for forseningar som ar mindre an 15 minuter. Men fran den 15:e minuten du blir sen har
du ratt till dvertidsersattning.

FoOr att fa ersattning maste du fylla i en blankett som heter ”"Uppgift om dndrad tjanstgéring”. Blanketten ska du
kunna hitta dar blanketter forvaras pa respektive akstation. Skulle de vara slut sa kan du ga in pa intranatet.
Klicka dar pa menyn Blanketter, sen pa 16n & ersattning och dar ska den finnas tillgéanglig for utskrift.

Nedan ser du en modifierad variant av en saddan blankett dar vi fortydligar vilka rutor det ar du ska fylla i och vad
du ska skriva i dem.

Tank pa att Iamna in blanketten sa snart som mojligt efter att 6vertiden utférdes.

1. Borja med att fylla i namn och personnummer

2. Ansvarsomrade &r en fyrsiffrig kod som &r specifik fér din
yrkeskategori och stationeringsort. Kan du inte den
redan s& kan du se den pa din I6nespecifikation.

UPPGIFT OM ANDRAD TJANSTGORING

Laémnas for s&dan fjanstgdrning som fuligjorts utan arbetsledares (motsvarande) kdnnadom, t ax
tignstgdring utéver lists i samband med tagforsening.

3. Fyllistationeringsort

4. Fyllidatum da dvertiden utfdrdes = n =
5. Skriv numret pd turen du hade fosiaEaTE |mm g GrppmaTMEr
Armandag | TUmumme | Tagmr | Frami | Tame FOmp 1) | varl] ankomatid 2) | Come wenioropAvE 3)
. . . _— . 5 6 g |
6. Clm forseningen skedde med ett visst tag sa fyllerdu i B AT
tagnumret 10
. R R . ) . ADSEEgarEnE Undarsan ATISIas (Namim=caring och Mamimdrtydigands)
7. Om forseningen intraffade i slutet av turen sa fyller du Danm Nammacrng
har i den tidpunkten turen skulle ha slutat. 11
8. Inastaruta fyller du i ndr du egentligen slutade.

{Om det istdllet handlar om férsening som gick in pa
obetald rast s skriver du tiden da den obetalda rasten
bérjade och i nésta ruta skriver du da du egentligen
bérjade rasten.)

9.  Har skriver du om du vill ha évertiden i P (pengar) eller
om duvill ha den i T (tid i tidsbanken)

10. Hér skriver du kortfattat vad orsaken till forseningen var.
T.ex. signalfel, sent tigmote

11. Glom inte datum och namnunderskrift




Medlemsmoten

Med start den 30/9 och en bit in i oktober kommer vi att halla medlemsméten pa samtliga dkstationer. Ta er
tid att komma och tycka till. Observera att det ar nytt datum fér Boras och Uddevalla:

30/9 Naéssjo klockan 10.00-12.00

30/9 Falkoping, klockan 15.00-17.00
10/10 Goteborg, tidpunkt kommer senare
14/10 Boras, tidpunkt kommer senare
14/10 Uddevalla, tidpunkt kommer senare

Hall koll pa mail och anslagstavlor pa respektive dkstation for tidpunkter.

Manadens bild

Manadens bild bestar denna gang av tva bilder och man kan ju inte Iata bli att undra. Hur
tankte ni har? Ar det den nya varianten av ledsagning?

Ett tack till fotografen, lokférare Pontén som tog dessa tva bilder i héjd med Olskrokskrysset i
Goteborg.



Kommande aktiviteter oktober

Kollektivavtalsutbildning, Falkoping.

Lonerevisionsférhandling, e .
| 1 5 Fler anmalningar behovs.

Goteborg.
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Kollektivavtalsutbildning, Nassjo.

Kollektivavtalsutbildning, Boras.
Fler anmalningar behovs.

Fler anmalningar behdvs
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Kollektivavtalsutbildning, Styrelsemote, 2-dagars. Stockholm

Uddevalla. FULLBOKAT

N

Medlemsméte, Goteborg. Styrelsemote, 2-dagars. Stockholm

Tidpunkt kommer senare.
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Medlemsmoten, Boras och
Uddevalla. Tidpunkt kommer
senare.
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Har ni fragor om avgifter och medlemskapet i A-kassan sa kontakta Avdelningen Vast. Deras kontor ar beldget
vid Masthuggstorget och dem nas pa telefonnummer: 0770-457900

Enklaste sattet att séka medlemskap i Seko ar att ga in pa SEKO:s hemsida www.seko.se .

Och for mer information om var klubb Vasttag ga in pa var hemsida www.sekovasttag.se

Manusstopp for Infobladet november &r den 27/10.

I/ Redaktion: Robert Gordon Layout: Redaktionen
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“ SEKO klubb VaSttag Kontakt: Robert.Gordon@sj.se 070-002 95 21
Infoblad for medlemmar i Seko Klubb Vasttag. Eftertryck forbjudet utan redaktionens medgivande.

Asikter som framfors under signerade insindare ar forfattarnas egna och behéver ej sammanfalla med
klubbens.
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