Till Almega Tjansteforbunden
SEKO

Hemstallan

Vi, av Medlingsinstitutet utsedda medlare i tvisten mellan ovan-
stdende parter angdende Branschavtal allminna anstéllningsvillkor
Spartrafik for perioden 1 april 2013 till 31 mars 2016, 6verlimnar
hérmed bifogade forslag till verenskommelse mellan parterna (bilaga
1-3).

Vi hemstiller att parterna godkénner forslaget som skall antas eller
forkastas 1 sin helhet,

Pagiende stridsatgirder avbryts med omedelbar verkan och samtliga
varsel om stridsatgérder dterkallas.

Svaret limnas i Almegas lokaler, Sturegatan 11 den 18 juni 2014
klockan 19.00.

Stockholm den 18 juni 2014
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Le Isson Goran Ekstrom

Godkinnes:

For Almega Tjansteforbunden




Bilaga 1

Parterna prolongerar tidigare gillande branschavtal Allminna
anstéllningsvillkor Spartrafik 2013 — 2016 med foljande dndringar:

§ 1 Avtalets omfattning
Andring: Sista strecksatsen i tredje stycket:

”Arbetstagare anstillda med arvode enligt sirskilt avtal” utgir och
ersitts med ny mening av foljande lydelse:

”For arbetstagare anstillda med arvode enligt sdrskilt avtal giller
branschavialet i tillampliga delar.”

§ 2 Anstéllning

Mom 1 Anstiillning tills vidare

Parterna dr Overens om att en tillsvidareanstéllning pa heltid ar
grundanstillningsformen inom spartrafikomradet.

Anstéllningen géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt
mom 2.

Mom 2 Tidsbegriinsad anstiillning

Avtal om tidsbegriinsad anstéllning fér utéver vad som anges 1 lagen
om anstillningsskydd traffas i féljande fall.

Anstillning f6r att uppehélla en befattning i avvaktan p4 att en ny
innehavare utses far ske under hdgst sex méinader.

Lokalt avtal kan triffas med berord arbetstagarorgansation om annan
tidsbegrinsad anstillning.

Mom 3 Berikning av anstillningstid

Vid intermittent arbete krivs lika minga arbetsdagar motsvarande en
heltidanstélld (i normalfallet 225 arbetsdagar) for faststillande av rétt
till foretradesritt och dvergang till tillsvidareanstillning.

Parterna dr vidare dverens om att alla arvodist, tim eller motsvarande
anstillningar skall jamstéllas med en anstillning pa “allmén visstids-
anstiillning” enligt Lagen om anstillningsskydd.




Mom 4 Flyttning

Vid forindring av verksamheten som medfor att arbetstagaren pd
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger
det i arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen som
gagnar alla inblandade. Sddana 19sningar kan avse erséttning for
direkta och nddvindiga kostnader for flyttning samt, under en éver-
gangsperiod, erséttning for férdyrade levnadsomkostnader till f6ljd av
dubbel bosittning eller 6kade resekostnader.

§ 5 Lon
Nytt:
Mom 2 Lon till timanstiillda

Om ny lokal 6verenskommelse inte triffas om I6n till timanstillda
ersitter foljande nu gillande lokala 6verenskommelser:

Timl6n utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstliget for
jdmforbar grupp hos arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses
samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlon hdjs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare 4n 48 timmar
innan det ska paborjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer
an tva timmar frin den ursprungliga planeringen.

Rorliga tilligg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gillande
lokalt eller centralt avtal.

Arbetstagare som idag har en timlén som Sverstiger genomsnittsldnen
for jamforbar grupp behdller denna.

Mom 2 blirmom 3
Mom 3 blir mom 4

Mom 4 blir mom 5




Bilaga 2

Overenskommelse om tagtrafik bedriven av Veolia
Béda parterna har for avsikt att gemensamt striva efter att

Mal
¢ Parterna dr 6verens om att {Oretagets huvudsakliga arbetsupp-
gifter (framforing av tig, ombordservice) ska i forsta hand
utforas av egen tillsvidareanstilld personal. Genom detta avtal
uttrycker parterna sin avsikt att strdva efter att antalet arvodister
hélls pa en s 1&g niva som méjligt.

Veolia och SEKO iir dverens

¢ Om att det kommer att finnas ett behov av hel-, del- och
visstidsanstéllda (1&ngtidsvikariat) samt intermittent anstillda
som arvodister,

e Veolia strivar efter att uppna s& hog heltidsprocent som mojligt
och atar sig att vid stadigvarande grundproduktion inte dver-
stiga 5 % deltidsanstéllda av det totala antalet produktions-
timmar.

¢ Veolia dtar sig att vid stadigvarande grundproduktion inte Gver-
stiga 5 % andel arvodister av det totala antalet produktions-
timmar,

e SEKO étar sig att medverka till att uppna en effektivitet pi 96-
98 % pa arbetstidsuttaget.

e Att arbeta fram gemensamma verktyg for att uppnd ovan
utifran tidtabellsutbudet, dvs timmar och kilometer.
- Om att avsteg kan goras fran kollektivavtalet.
- Skapa en flexibel superskubb som bl a tar hiinsyn till
sasong, daglig produktion och kompensation.
- Att fullt nyttja mojligheterna med befintligt
kollektivavtal.

For detta bor vi
e Samverka for att gemensamt ta ansvar for att uppnd ovan
ndmnda mal.

Arvodistrad
Parterna inrdttar med anledning av ovanstiende ett sdrskilt
arvodistrad. Ridets uppgift r att 16pande folja anvindandet av




arvodister och gemensamt verka for att anviindandet av tillfilligt
anstillda halls pé ligsta mojliga niva.

Arvodistridet bestar av representanter for féretaget och den lokala
fackliga organisationen och skatl sammantriida inom 14 dagar efter att
ndgon av parterna pikallat ett méte.

Det dligger bdda parter att ligga fram konkreta forslag till dtgarder for
att undanrdja orsakerna till behovet av arvodistanstillningar, exem-
pelvis bristféllig ledning och planering, behovet av avsteg frin dimen-
sionerande arbetstidsregler i kollektivavtalet.

Vid oenighet kan endera parten i arvodistrddet inom 5 arbetsdagar
kalla respektive centrala foretriidare att skyndsamt medla i frigan.

Veolia ska ménatligen till arvodistradet redovisa hur manga produk-
tionstimmar som utforts av arvodistanstilida.




Bilaga 3

Forhandlingsprotokoll

Kostnaderna for inforande av mom 2 i § 5 beriknas till 0,15 % och
skall avriknas frin befintligt 16neutrymme. Bedomningen ir att
Overenskommelsen &verensstimmer med tidigare triffade avtal pa
arbetsmarknaden.




