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Inledning

Ibland hander det saker som ar svart att
satta ord pa. Man stannar upp och
reflekterar 6ver hur skort livet ar och allt
annat blir ovasentligt. Vara tankar finns
hos var medlem, kollega men framférallt
medmanniska som rédkade ut for den svara
arbetsplatsolyckan i Uddevalla for en dryg
vecka sedan. Vi hoppas att du aterhamtar
dig sa snart som maijligt.

Det fackliga arbetet skulle kunna jamféras
med titeln pa en kand fantasybok som
oversatt till svenska blev “Den oandliga
historien”. Det tar aldrig slut utan finns
alltid nagot att arbeta med. Vi inom SEKO
klubb Vasttag arbetar vidare pa alla plan

for att bevaka vara medlemmars intressen.

Ett av de dominerande samtalsamnena
under hdsten har ju varit Idnerevisionen
och dar borjar det ndarma sig sitt slut. Mer
om detta skriver vi langre bak i tidningen.

Vara populara studiecirklar inom
kollektivavtalet fortsatter. Intresset har
varit stort och sa lange efterfragan finns sa
kommer vi att komma ut med nya datum.
Se langre bak i tidningen for aktuella
datum och vi rekommenderar er varmt att
ta er tid att ga den.

Turlistearbetet fortsatter och under
hosten har vi arbetat aktivt tillsammans
med arbetsgivaren for att slutresultatet
ska bli sa bra som majligt. Turlistorna och
grupperna ar ju det stora navet i den
verksamheten vi haller pa med och funkar
inte det sa gar det ut 6ver nastan allt. Det
kdnns dock som att arbetsgivaren har
uppmarksammat detta och vi har
forhoppningar om att slutresultatet ska bli
sa bra som mojligt.

Vi fortsatter dven det pagdende arbetet
med att krdva fler heltider. Devisen “Ratt
till heltid, mojlighet till deltid” ar nagot vi
brinner for. Lds mer om detta langre bak i
tidningen.

Nu i veckan har vi dven fatt en SEKO-
brevlada i Goteborg. Den ar gréon och ni
hittar den under skyddsombudens
brevlada och allt som ni vill skicka till oss
laggs med fordel i denna brevlada.

Har ni nagra synpunkter pa tidningen, vill
skriva nagot sjalva eller har nagra idéer
om vad vi ska skriva om sa ar ni vilkomna
att hora av er till Robert.Gordon@sj.se

/SEKO klubb Visttag

Namntavlingen avgjord

Som ni méarker ovan sa har var tidning nu bytt namn. Totalt 12 stycken namnforslag
kom in och efter en jamn omrdéstning under senaste styrelsemotet sa fick detta forslag
flest roster. Tidningen heter numera SEKO Vastnytt.

Medlemmen som kom med det vinnande forslaget ar Petra Lidstrom, Goteborg. SEKO
Vastnytt sdger grattis och tva biobiljetter ar pa vag till Petra.
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Turlistor

Turlistor, alla.

Arbetet infor T14 fortsatter. Forslag pa turer

och grupper kommer att skickas ut under v. 44.
Turlisteombuden pa varje akstation kommer att
behandla materialet och vi kommer dven att lagga ut
forslagen pa samtliga akstationer. Ni ar da valkomna
med kommentarer till respektive turlisteombud.

Sedan kommer vi vid en forhandling den 19 november
att forhandla bade grupper och turer. Vi har sagt att vi
nu skall lagga extra fokus pa gruppernaiar. |
Goteborg har det arbetats en hel del med just detta.
Det har varit mycket kritik mot just vandning fran natt
till morgon.

Nedanfor sa finner ni dven det sa kallade
parameterdokumentet. Det ar dar alla kringtider vi
har finns reglerade sa som gangtider, vaxlingstider
etc.

/SEKO klubb Visttag

Turlistor och nycklar, férare Goteborg.

Vi traffades 24 okt for att arbeta med
Goteborgslokforarnas nycklar. Vi har utdkat sa att
bade tidig och sen grupp ar pa 12 man efter underlag
fran enkéaten. Vi har ocksa en nattgrupp pa 4 man
som kommer att ligga utanfér sokningen, som de
som visat intresse for nattjanst fatt tillgang till.

Vi har lagt fokus pa att fa bort dygnsvandningarna i
nycklarna och lyckats pa de allra flesta stéllen.

Ett undantag fran ”19-05-regeln” finns pa alla listor
och det &r det som tillats enligt kollektivavtalet. Med
kvéllsgruppen sa valde vi dock att goéra tva undantag
fran denna regel och det gjorde vi for att slippa
arbeta tidigt.

Vi arbetar dven med att fa till en tvaskiftsgrupp pa 6
man.

/Roger Patriksson och Kent Fritzo

T 13/T14 Faststalld fran 1 okt 2013.
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LOnerna

Den lokala Idnerevisionen borjar narma sig sitt slut.
Efter ett flertal forhandlingstillfallen &r vi sa gott
som Overens med arbetsgivaren, och man kan saga
att bollen nu ligger hos arbetsgivaren som kommer
att ga ut med information sa fort det ar helt klart. |
senaste VD-brevet kunde vi lasa féljande vilket vi
hoppas stammer:

”Om vi inte blir klara till oktober sG betalas
I6nehdjningarna ut med novemberlénen”.

Efter att vart nya kollektivavtal sl6ts sa har vi varit
oense med arbetsgivaren kring hur vi i vissa fall ska
tolka I6nestegen, och vart inplaceringar ska ske av
de medarbetare som blev anstdllda under tiden
Gotalandstag inte hade ett lokalt avtal. Detta har
inte gatt att I6sa lokalt utan ligger nu som en tvist pa
central niva mellan férbundet SEKO och
arbetsgivarorganisationen ALMEGA. Vi aterkommer i
detta drende sa fort vi hor mer ifran forbundet.

Manadens Kollektivavtalsfraga Gotalandstag

Denna manad tittar vi pa vad som finns skrivet i avtalet nar nagot hander och man blir "TUT:ad” det vill séga
tagen ur tjanst. Vi hittar texten i kollektivavtalet, §5 moment 4:

”Néir medarbetare tas ur tjéinst vid olyckshéindelse eller i samband med vald eller hot/hot om vdld, och fram
till besék hos foretagsléikare/Iéiikare ska medarbetaren erhdlla oféréindrad 16n inklusive rérliga Iénetilldgg
enligt planderad tjéinstgdring eller genomsnittsberéikning. Om fridag infaller under perioden flyttas fridagen

till annan fér verksamheten Iéimplig dag.

Vid tagande ur tjéinst féljer alltid ett Iikarbesék hos féretagshdlsovdarden, senast tre dygn efter tagandet ur

tjdinst.

Om en medarbetare vid bedémning enligt féregdende stycke av léikare sjukskrivs, erhdller medarbetaren en
erséttning under sjukléneperioden som tillsammans med eventuell erséittning fran annat avtal/férsékring och
sjuklén ger medarbetaren oférdndrad I16n inklusive rérliga tilléigg.”

Man kan férenkla denna avtalstext genom att sdga att oavsett vad som hander, tas du ur tjanst sa ska du inte
forlora nagra pengar pa det. Och skulle du ha en fridag inplanerad under den perioden du ar tagen ur tjanst sa

har du ratt att fa den flyttad till annat lampligt tillfalle.

Ofrivilliga deltider

Pa Goétalandstag har vi valdigt manga deltider och timanstallningar. Manga utav er vill ha heltid. For att satta
ytterligare press pa arbetsgivaren och fortydliga var 6nskan vore vi tacksamma om alla ni som 6nskar hogre
sysselsattning kan fylla i blanketten “Begdran om uttkad sysselsattningsgrad” enligt LAS §25 A.

LAS §25 A &r en lagstiftning som sédger att man som arbetsgivare maste ta hansyn till att det finns folk som

onskar utokad sysselsattning innan man anstaller.

For en tid sedan skickade vi ut denna information i ett mail och ni fick da blanketten som en bifogad fil. Den
finns dven i informationsstéllen pa akstationerna. Sa dnskar du hogre sysselsattningsgrad, fyll i blanketten. Ga
sedan in och be din produktionsledare att kvittera pa ditt exemplar. Ta sedan tva kopior, lamna originalet till din
PL, behall ena kopian sjalv och lagg den andra kopian i var brevlada. Vi far da ytterligare bransle att driva fragan.




Studier

| november fortsatter de populara studiecirklarna
kring vart kollektivavtal. Vi rekommenderar er varmt
att ga denna utbildning. Foljande datum &r aktuella:

Uddevalla:
Uddevalla:
Goteborg:

Goteborg:

6/11 FULLBOKAT

7/11 FULLBOKAT

12/11 FULLBOKAT

19/11 Nagra platser kvar. Anmal er sa

snart som mojligt for att vara
garanterad en plats.

| december har vi dn sa lange tre fullbokade kurser i
Uddevalla. Vi dterkommer med fler datum framover.

Uddevalla:

Uddevalla:

Uddevalla:

3/12 FULLBOKAT
4/12 FULLBOKAT

5/12 FULLBOKAT

Da vi har ett begrénsat antal platser vid varije tillfalle sa
ar det bra att anmala sig sa snart som mojligt. For att
anmala sig sa gor man foljande:

1. Maila eller ring studieansvarig Christina Levinsson pa
email Christina.Levinsson@sj.se eller 070-002 99 58 och
anmal er.

2. Nar ni far en bekriftelse/kallelse pa att ni far plats sa
gar ni in pa Xpider och soker ledigt. Har ni arbetsdag sa
har ni ratt till tjanstledighet for studier med I6neavdrag
(sakallad C-ledighet). Seko kommer sedan att ersatta dig
for utebliven inkomst och den ersattningen ar 101
kronor/timme och detta ar skattefritt. Ett exempel pa
hur det ser ut i Xpider nar ni sdker ledighet finner ni
nedan.

Ny ledighetsansdkan

Typ (O semester U Fv (O G-dag ) Dagkonto O Timkonto ) wiaB O Fardider ) FFU-a O FRU-P ) AN

@umw-us — 2013-10-08

Ovrigt accepterar du del av ledigheten? () Ja (®) ngj

@ utbildning. Se kallelse

Bifega fil:

Kopia till min e-postadress, 00000000 [@s).5e

Bladdra_ | Kallelse.docx

(®) Tignstledig

Kryssa i tjanstledigt.
Markera vilket datum det giller.
Skriv en kort forklaring vad det galler.

Bifoga kallelsen du fatt. Har du en dator dér
det inte fungerar att bifoga kallelsen sa kan

ni kopiera texten i kallelsen och klistra in
denirutan dar du skriver forklaringen.

For mer information om andra utbildningar ni kan ga sa titta gérna in pa http://www.fackligutbildning.se/ eller
ta kontakt med vara studieorganisatorer:

Christina Levinsson 070-002 99 58
Christina.Levinsson@sj.se

Anette Svensson 070-591 53 80
Anette.Svensson2 @sj.se
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Studier fortsattning

Seko arrangerar mycket utbildningar och vi véljer nedan att gora lite reklam for tre stycken utbildningar man kan
gd om man ar under 30. Ar ni intresserade s& hor av er snarast mojligt till var studieansvarig Christina Levinsson
pa 070-0029958 eller maila Christina.Levinsson@sj.se. Givetvis finns det mycket mer utbildningar som dven ni

som &r 6ver 30 kan ga. Ta en titt pa http://www.fackligutbildning.se/ eller kontakta Christina Levinsson for mer
information.

Om Global rittvisa
Ungdomskurs
Beskrivning: —
Om Global rattvisa ar en tvarfacklig temautbildning for ungdomar under 30 ar. Deltagare far ' \ ‘
kunskap om hur facket arbetar internationellt och vad man kan gbra for att bidra till en bittre 0
virld.

OBS! Kursen dr drogfri.

Innehall:
+ Krinkningar av fackliga rittigheter i virlden
+ LO:s globala fackliga krav
» Fackliga rittigheter dr minskliga riittigheter
+ Vad kan jag gora?

Forkunskaper
Har genomgatt medlemsutbildning eller motsvarande kunskaper.

Datum Plats Om Samhallet
27-28 Gateborg Ungdomskurs
november Externat

Beskrivning:

Om Sambhdllat ir en 1 raden av tvirfackliga ungdomskurser 1 LO:s nya uthildningspaket for
ungdomar under 30 &r. En kurs som ger dig grundliggande forstaelse kring hur skattesystemet
fungerar och vilfirdssamhillet ir uppbyggt. Du far lira dig mer om ideologier och varfor LO
samverkar med just socialdemokraterna.

OBS! Kursen dr drogfri

Innehall:
+ Den fackliga ideclogin
+ Ritten till ett virdigt arbetsliv
+ Ordming och rittvisa
*  Opimonsbildning och facklig kamp

Datum Plats
4-3 Viskadalens Folkhdgskola
december Internat

Om Facket

Ungdomskurs

Beskrivning:

Om Facket ir en 1 raden av tvirfackliga ungdomskurser 1 LO:s nya utbildningspaket for
ungdomar under 30 ar. En kurs som ger dig en forsta inblick 1 den fackliga organisationen,
dina rattigheter, skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i organisationen
och pa din arbetsplats.

OBS! Kursen dr drogfvi

Innehall:
+ Minmskovirdet
+ Unga arbetare och makten pa arbetsmarknaden
« Klass och rittvisa
+ Facklig aktion och paverkan

9-10 Skovde
december Externat
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Ungdomstraff

Mandagen den 14/10 var det ungdomstraff i Goteborg. Den startade pa SEKO:s avdelning Vast dar Roger
Patriksson berattade lite om SEKO:s organisation och om den svenska modellen. Darefter berattade
avdelningens ungdomsansvarig Camilla Widman om olika aktiviteter och utbildningar det finns fér medlemmar
under 30. SEKO har bland annat en ungdomskommitté som arbetar direkt emot unga bade ute i skolor och pa
arbetsplatser med avsikt att fa upp intresset for facket bland ungdomar.

Efter informationsdelen tog vi sparvagnen till Majorna och restaurang Chateau Beirut som ar en libanesisk
restaurang och dar vi at en 12-ratters mezemeny. Valdigt god mat och en trevlig avslutning pa kvéllen. Tanken ar
att vi i framtiden ska arrangera fler ungdomsevenemang sa hall utkik i SEKO Vastnytt och pa mailen.

Avregleringen

COMTR

Tisdagen den 15/10 hade jarnvagsoperatéren MTR en presentationskvall med mingel pa hotell Elite Plaza i
Goteborg. SEKO Vastnytt var naturligtvis dar och tog pulsen. Ett drygt hundratal nyfikna jarnvagare hade samlats
for att fa reda pa mer om denna &n sa lange relativt okdnda operator. | folkvimlet sags en hel del bekanta
ansikten, saval akande som administrativ personal fran olika redan aktiva operatérer i Vastsverige.

MTR &r en, med svenska matt matt, jattekoncern som bedriver lokaltag- och tunnelbanetrafik i flera olika
varldsdelar. Omséttningen har de senaste aren legat pa 30-35 miljarder SEK och man har gjort en nettovinst pa
cirka 10 miljarder. Som lite kuriosa sa ar denna nettovinst mer dn vad hela SJAB omsatte ar 2012. Sedan 2009
koér man tunnelbanetrafiken for SL i Stockholm och fran och med T14 ska man borja kora kommersiell tagtrafik
mellan Géteborg och Stockholm. Man har ansékt om och blivit beviljade 9 avgangar i varje riktning per dag,
varav 5 i hogtrafik och 4 i lagtrafik. Tagen ska enligt MTR stanna i bland annat Herrljunga och Falképing och man
ser stora mojligheter att erbjuda bra anslutningsmojligheter med Vasttrafiks tag.

Tanken ar att i Goteborg ha en akstation dar man kommer att anstélla minst 10 férare och ett 20-tal ombordare.
Men utbver detta sa hade man inte sa mycket mer konkret att komma med. Det fragades vilken typ av fordon
man tankte anvanda och till svar kom att MTR tanker kdpa in helt nya tag, men att det inte var helt klart med
det avtalet dn och darfér ville man inte ga ut med varken tillverkare eller fordonstyp. MTR kunde heller inte ge
nagot konkret svar pa varken hur prisbilden fér resor med deras tag skulle se ut eller vilken typ av service man
kommer att erbjuda ombord. Och da det dnnu inte finns nagot kollektivavtal forhandlat sa valde man att inte
namna nagot kring det eller framtida I6neniva.

Sammanfattningsvis kan jag tycka att det ar markligt att bjuda in till ett sddant har evenemang nar man inte har
sa mycket konkret att komma med, men oavsett vad man kommer att erbjuda for I6ner och villkor sa verkar
intresset vara stort bland jarnvagspersonalen har i vast. MTR var dessutom tydliga med att dem har for avsikt att
lagga ett anbud i den kommande Vasttrafiksupphandlingen. Pengar verkar dem ha sa tiden far utvisa om dem ar
har for att stanna.

/Robert Gordon



Olycksfalls-
forsakring /. ,
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SOM MEDLEM | SEKO AR DU FORSAKRAD

Trots alla skaderisker pa jobbet, ar det nar du &r ledig som de flesta olyckor sker. For vem kan inte sla ut en
tand, halka i badkaret, sdga sig i benet, ramla fran en stege, skara sig i fingret eller cykla omkull?

Du som ar medlem i SEKO har ett olycksfallsskydd dven nar du &r ledig. Forsakringen Medlemsolycksfall -
Fritid ingar i medlemskapet och du kan ocksa teckna den for din partner.

Du maste ga till lakare for att erhalla erséttning och skador tre ar tillbaka i tiden kan anmélas. Forutsatt att man
ar medlem nér olyckan sker.

o Olycksfallsersattning
Om din olycksfallsskada medfor lakarvard far du 1 000 kronor som en engangsersattning

redan vid forsta lakarbesoket. Det ar tankt att ticka dina omedelbara kostnader for
exempelvis lakarvard, behandling och resor under forsta aret.

o

Om du efter tolv manader har kostnader for fortsatt lakarvard far du ersattning for faktiska
lakekostnader med upp till 1 000 kronor per ar i ytterligare fyra ar.

o Akutersattning

Medfor olycksfallskadan lakarvard och minst atta dagars akut sjuktid i foljd (akut sjuktid
ar den tid det tar att ldka skadan) far du 1 000 kronor i ersattning. Darefter lamnas 1 000
kronor vid ytterligare minst sju dagar, 1 000 kronor till vid ytterligare minst 15 dagar och
darefter 33 kronoir per dag fran dag 31 i hogst 150 dagar.

O

o Sjukhusvistelse

Om olycksfallsskadan medfor inskrivning pa sjukhus eller rehabiliteringsklinik i minst tva
dagar i foljd far du ersattning med 200 kronor per dag i upp till 180 dagar.

©

o Tandskadekostnader

Erséattning 1&mnas for nédvandig behandling av tand eller tandprotes som skadats i munnen.

O

« Rehabilitering

Om olycksfallsskadan medfér behov av medicinsk rehabilitering utanfor den offentliga
varden lamnas ersattning med upp till 1 000 kronor for kostnader.




Ovriga kostnader

Om olycksfallsskadan leder till lakarbehandling lamnas ersattning for nédvéndiga och skéliga
merkostnader under akut sjuktid for:

hemhjélp och korttidsboende som kommunen godkant
fotvard och harvard

skadade glasogon och klader

specialklader med hogst 10 000 kronor

upp till tva skadade guldringar med hogst 3 000 kronor
andra nédvandiga kostnader med hogst 5 000 kronor

O O O O O O

Kroppsskadeersattning

Om din olycksfallsskada medfor lakarvard och minst atta dagar akut sjuktid i foljd far
du ocksa engangsersattning enligt en tabell beroende pa vilken kroppsskada det galler.
Det ar till exempel 3000 kronor vid benbrott, 2000 kronor vid hjarnskakning och upp
till 25 000 kronor vid foérlamning av samtliga extremiteter. Fullstandig information
finns under Kroppsskadeersattning i villkoret.

Medicinsk invaliditet

Medicinsk invaliditet &r ett tillstdnd med bestaende nedsattning av kroppsfunktionen. Hur stort belopp
som lamnas fran forsakringen beror pa forsakringsbelopp, alder och invaliditetsgrad. Medicinsk
invaliditet kan ge upp till tvd miljoner kronor i ersattning. Ersattning for arr lamnas enligt Folksams
faststéallda tabeller som finns i forsakringsvillkoren.

Du kan ocksa fa ersattning for glaségon eller linser vid bestaende 6gonskada med upp till 7
@ 000 kronor och for handikappfordon med hogst 40 000 kronor.

Medicinsk invaliditet kan man fa ersattning upp till 200 000 kronor. Du kan teckna en extra
premie for att erhalla upp till 1 000 000 kronor vid medicinsk invaliditet. Kontakta Folksam for mer
info. Tfn: 0771-950 950

Kristarséakring
Om du drabbas av psykisk ohélsa, som en direkt foljd av olycksfallsskada, nara anhérigs
dod, overfall, hot, ran, valdtakt eller vald som tillfogas av familjemedlem eller annan person,

kan du fa ersattning for upp till 10 behandlingar hos legitimerad psykolog eller terapeut .

Vid overfall, hot, ran, valdtakt eller vald kan ocksa ett engangsbelopp pa 4 000 kronor lamnas. Vald
som tillfogas av familjemedlem ger dock inte rétt till denna erséttning.

Som medlem ingar dven:
Barngrupplivforsakring, Inkomstférsakring vid arbetsloshet och komplettering TGL (tjanstegruppliv).
Foér mer info: folksam.se/seko



Nya medlemsavgifter fran 1/1-2014

Vid arsskiftet 2013/2014 sa kommer A-kasseavgiften att sankas med 45 kronor, och vi far da lagre
medlemsavgift. For en tid sedan sa satte vi oss och gick igenom vart medlemsregister. Vi upptackte da att
flera medlemmar férmodligen ligger i fel avgiftssteg. Detta kan innebéra att vissa betalar nagot for mycket
och vissa betalar nagot for lite. Darfor skulle vi behova hjalp utav alla medlemmar med att sakerstalla att alla
ligger i ratt steg.

Vi ber er darfor att ta en titt i tabellen nedanfér. Inkomsten i denna tabell ar din grundlon fére skatt. Skulle
det visa sig att du ligger i fel steg sa far ni sjadlva ta kontakt med avdelningen som har telefonnummer:

0770-457900. Uppge namn och personnummer och vilken klubb ni tillhér s& hjalper dem er att hamna i
ratt avgiftslage.

Nya medlemmar betalar endast 50 kronor + A-kassa under de férsta 6 manaderna. Och ni som bérjar studera
betalar endast 40 kronor + A-kassa under studietiden.

Ar du timanstalld och inte riktigt vet hur mycket det blir varje manad sa borja med att ldgga dig i steget O-
10999. Skulle det sedan visa sig att du tjanar mer s anmal in det hogre snittet efterhand. Vi vill dven
paminna om att man sjdlv maste anmala in alla &ndringar i sin l6nesituation vid exempelvis dndrad
sysselsattningsgrad, studieledigt eller foradldraledighet.

SEKO:s medlemsavgifter fr.o.m. 1 jan 2014

Inkomst Férbundsavgift Klubbavgift A-kassa Summa
Introduktion 50 kr 0 118 kr 168 kr
0-10 999 50 kr 0 118 kr 168 kr
11 000-13 999 180 kr 0 118 kr 298 kr
14 000-16 999 206 kr 0 118 kr 324 kr
17 000-19 999 237 kr 0 118 kr 355 kr
20 000-22 999 257 kr 20 kr 118 kr 395 kr
23 000- 25 999 273 kr 40 kr 118 kr 431 kr
26 000 - 288 kr 60 kr 118 kr 466 kr




Manadens bild ar denna gang tagen vid infarten till Géteborgs stallverksomrade om man kommer
soderifran pa Vastkustbanan. Kanske ar detta ett nytt satt att skapa jobb inom den byrakratiska
pappersalskande jarnvagen? For visst behover vi nu ett andringstryck till JTF:en dar betydelsen av denna
signalbild forklaras.

Tack till fotografen Malin Wedin Backman i Géteborg.

Fortydligande

| forra numret sa skrev vi om en nyhet som finns i vart kollektivavtal det vill sdga forseningskarensen. For att det
inte ska rada nagra som helst tvivel sa ndmner vi den igen och fortydligar med fet text:

Det finns numera en forseningskarens. Det innebar att arbetsgivaren inte betalar nagon overtid for forseningar
som ar mindre dn 15 minuter. Men fran den 15:e minuten du blir sen har du ratt till overtidsersattning.

Och da far du sjilvklart betalt fér hela den tiden du varit forsenad. Exempel: Blir du 15 minuter sen sa far du
sjalvklart betalt fér alla 15 minuter. Blir du 48 minuter sen sa far du sjdlvklart betalt for alla 48 minuterna. Det
ar bara om férseningen dr mindre dn 15 minuter som man inte far nagonting. Limna in forseningsblankett sa
snart som majligt efter det att férseningen uppstatt.



Kommande aktiviteter november

Kollektivavtalsutbildning, Uddevalla FULLBOKAT

Kollektivavtalsutbildning, Uddevalla FULLBOKAT

Kollektivavtalsutbildning, Goteborg Forexlokalen FULLBOKAT
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NOV Kollektivavtalsutbildning, Goteborg SEKO Avdelning Vast,
19 08.00-16.00, Fatal platser kvar. Anmal er snarast mojligt.

Styrelsemote, Falkoping 09.00-17.00

Har ni fragor om avgifter och medlemskapet i A-kassan sa kontakta Avdelningen Vast. Deras kontor ar beldget
vid Masthuggstorget och dem nas pa telefonnummer: 0770-457900

Enklaste sattet att soka medlemskap i Seko &r att ga in pa SEKO:s hemsida www.seko.se .

Och fér mer information om var klubb Vasttag ga in pa var hemsida www.sekovasttag.se

Manusstopp for SEKO Vistnytt december &r den 25/11.
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“ SEKO klubb VaSttag Kontakt: Robert.Gordon@sj.se 070-002 95 21
Tidning for medlemmar i Seko Klubb Vasttag.  Eftertryck forbjudet utan redaktionens medgivande.

Asikter som framfors under signerade insindare ar forfattarnas egna och behéver ej sammanfalla med
klubbens.



http://www.seko.se/
http://www.sekovasttag.se/

