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Inledning

Vintern &r i full gang med tillhdrande sno,
is och klassiska vinterproblem for
jarnvagen. Nar vi nu skriver februari som
manad sa innebér det att det borjar narma
sig tid for arsmote.

Vad &r da ett arsmote och ar det
egentligen sa viktigt att g pa arsmotet? En
fackférening ar och blir vad medlemmarna
gor den till. Pa dagens arbetsmarknad
fungerar fackféreningar oftast som en
representativ demokrati.

Det vill sdga att det fungerar ungefar som
Sveriges samhalle gor i 6vrigt. Svenska
folket (medlemmarna) far regelbundet
rosta i aterkommande val (arsmoten) vilka
politiker (fortroendevalda) som de tror ar
bast lampade att engagera sig och leda
landet (fackféreningen) i ratt riktning.

Sedan bildar de personer som majoriteten
av svenska folket (medlemmarna) har valt
en regering (styrelse) som under
mandatperioden (tiden mellan arsmotena)
sjalva fattar de beslut som de tror att
svenska folket (medlemmarna) stéller sig
bakom.

Liknelsen mellan Sveriges regering och
SEKO klubb Vasttag kanske haltar lite men
det viktiga vi vill fa fram ar att det
framfoérallt &r under arsmétet som vi
medlemmar har chansen att paverka. Det
ar da vi véljer de personer vi tror ar mest
[ampade att bevaka och kampa for
arbetstagarnas intressen pa var
arbetsplats.

Sa som svar pa fragan: Ja det ar viktigt att
ga pa arsmotet och utnyttja sin
demokratiska ratt att paverka. Sa val mott
den 21/2.

Né&r denna tidning trycks ar det bara nagra
dagar kvar till nomineringsstoppet den
7/2. Vet du ndgon som du tror skulle gora
ett bra fackligt jobb sa nominera da den
personen. Tank pa att du maste ha fragat
personen forst och den maste ha godkant
nomineringen. Nomineringar skickas till
nagon i gruppen fér nomineringar.

| detta nummer hittar ni lite information
om den senaste tidens foérhandlingar. Dels
en central forhandling om var I6nestege
och dels en lokal om ”Mystery shoppers”.
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Pensions- och forsakringsinformation

Ar ni intresserade av att fa ndgra timmars information om pension och férsikringar?
Vi har fatt in ndgra anmalningar men skulle behéva nagra till fér att vi ska kunna sitta
ett datum da vi bjuder in en expert pa omradet som kommer och pratar och svarar

pa era fragor.

Hor av er till studieansvarig Christina Levinsson pa 070-002 99 58.




Mystery Shoppers

Den 29/1 hade SEKO kallat till en MBL11-férhandling
angaende Mystery shoppers. Infor forhandlingen bad
vi férbundet att kolla vad som gallde och om det
fanns nagon lagstiftning att luta sig mot. Vi fick da
foljande svar:

Nej ndgon lagstiftning finns inte. Det gjordes en
utredning fér nagra ar sedan men det blev tyvarr
ingen lag utav den. | utredningen slogs fast att om en
arbetsgivare ska 6vervaka eller ta till andra
integritetskrankande atgarder sa bor man titta pa tre
kriterier;

-Det maste ske pa ett korrekt satt.

-Det maste finnas ett angivet och berattigat andamal.

-Det ska ske utan storre ingrepp i den personliga
integriteten an nédvandigt.

Och tittar vi pa vad Datainspektionen skriver om
Overvakning sa finner vi féljande punkter;

-Man maste vaga syfte och behov.
-Kan problemet I6sas pa ett annat satt?

-Begransa tid och omfattning av 6vervakningen.
-Ta reda pa de berérdas uppfattning.
-Informera tydligt.

Nu tycker inte vi att SJ Gotalandstag uppfyller dessa
krav. Vi anser inte heller att det ar okej att anvdanda
sig av denna bevakning. Vi ar tillrackligt bevakade
anda av bade resenérer och andra som aker med
vara tag. Arbetsgivaren tycker dock att det ar
nodvandigt att utfora kontroller med hjalp av
Mystery shoppers. Enligt dem visar Vasttrafiks
kundndjdhetsmatningar att resendrerna upplever att
tagvardarnas tillganglighet gatt ner kraftigt under
2013.

Seko anser att en 6vervakning av de
ombordanstallda med hjalp av Mystery shoppers ar
ett brott mot vart kollektivavtal § 3 Allmanna
aliggande dar det star foljande:
"Anstallningsforhallandet skall grunda sig pa
omsesidig lojalitet och fortroende."

Darfér kommer vi att driva fragan vidare.

/Monica Danielsson

Manadens Kollektivavtalsfraga Gotalandstag

| kollektivavtalet §12 moment 4.1 anmarkning 2 finner vi féljande ord:

“Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frén det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
en fortsdttning pa den tidigare sjukperioden”

Vad har vi da for nytta av att veta detta? Jo det innebér att du kanske inte behdver betala for en ny karensdag om
du marker att du gatt tillbaka till jobbet for tidigt efter sjukdom och gar hem igen. Som exempel:

Tagvard A sjukskriver sig en mandag i vecka 1. Pa onsdag sa kédnner sig A lite battre och ringer och friskskriver sig.
Nar A ar tillbaka pa jobbet pa torsdag sa kdnner A sig dalig igen och ar tvungen att pa nytt sjukanmila sig. Da
behover A inte betala en ny karensdag utan den nya sjukperioden rdknas som en fortsattning pa den gamla.

Det ar dock viktigt att notera att tidpunkten da lakarintyg kravs inte nollstélls vid den andra sjukanmalningen. Det
vill sdga i ovanstaende exempel sa kravs lakarintyg pa mandag i vecka 2 da den totala sjukperioden blir langre an
7 dagar.




Nedanfor kommer lite fler forslag pa utbildningar/studiecirklar som finns tillgdngliga for dig som SEKO-medlem

Studier

under 2014.

For mer information, och fler utbildningar sa titta garna in pa var hemsida http://www.sekovasttag.se och klicka
pa studier i huvudmenyn sa finner ni hela medlemsprogrammet eller ta kontakt med vara studieorganisatorer.
Detsamma géller om ni hittar en utbildning ni vill ga. Ta da kontakt med nagon av vara studieorganisatorer sa

hjalper de er med anmalan:

Christina Levinsson 070-002 99 58

Christina.Levinsson@sj.se Anette.Svensson2@sj.se

Facklig Introduktion

Du, facket och kollektivavtalet

Beskrivning:

Vad ar facket bra for? Ar du med i facket? Eller funderar du pa att gi med?

Du som arbetar 1 ett LO-yrke &r vilkommen till en Facklig Introdulrion. Har kan du
underscka vad facket dr och varfor det ér bra att vara medlem.

Innehall:

Arbetsmarknadens parter
Kollektivavtalen underlittar for alla
Kollektivavtal ger mer pengar 1 planboken
D dr forsdkrad genom facket

Facket motverkar disknminenng
A-kassan haller 16nerna uppe

Viktiga lagar pa arbetsplatsen

Datum Plats Sista anm.dag

28 februar Goteborg 17 januari
Externat

Tre kvallar Boras 24 januari

mellan 18-21 Externat

12,19, 26 mars

4 april Goteborg 14 februan
Externat

7 maj Boris 21 mars
Externat

23 may Géteborg 4 apnl
Externat

27 augusti Boras 13 juni
Externat

19 september | Goteborg 8 augusti
Externat

17 oktober Goteborg 29 augusti
Externat

5 december Goteborg 17 oktober
Externat

Anette Svensson 070-002 96 92



http://www.sekovasttag.se/
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Vill du ha valuta for din fackavgift?
Kom med pa medlemsutbildning som gar under tre dagar! Vi vill 8ka dina kunskaper om
fackforeningens funktion och roll pa arbetsmarknaden och i samhéllet. Cirkeln ar tvarfacklig

Medlemsutbildning

Medlem — Facket — Samhillet

och gar pa dagtid. Vilket innebar att du far traffa medlemmar fran olika LO-
forbund/yrkesgrupper.

Innehall:

Vad gor Facket?

Vilka méjligheter har du som medlem i facket att paverka din arbetssituation?

Vad &r fackligt arbete och vilka gér det jobbet?

Vill du 6ka dina kunskaper om vad som giller pa arbetet, vilka réttigheter och
skyldigheter du har?

Vad innehaller kollektivavtalet och finns det lagar som giller mig?

Datum Plats Sista anm.dag

27.28.29 Géteborg Snarast

januari Externat

4. 5.6 februann |Kinna Snarast
Externat

18, 25 februan | Vanersborg 3 januari

och 4 mars Externat

3.4, 5 mars Gdéteborg 24 januari
Externat

1.8, 15 april Uddevalla 14 februan
Externat

4,11, 18 mars |Halmstad 24 januan
Externat

5.6, Tmaj Gateborg 21 mars
Externat

5.6, Tmaj Malndal 21 mars
Externat

7. 14, 21 may Falkenberg 21 mars
Externat

16,17, 18 jum: |Lilla Bratton 9 may
Internat

2.3.4 Boras 14 juni

september Externat

8.9.10 Géteborg 14 juni

september Externat

7.14. 21 Varberg 22 augusts

oktober Externat

13,14, 15 Géteborg 29 augusti

oktober Externat

13,14, 13 Stenungsund 29 augusti

oktober Externat

4.5.6 Boras 19 september

november Externat

17,18, 19 Géteborg Pa litt svenska 3 oktober

november Externat

8.9.10 Gdéteborg 24 oktober

december Externat




Facklig/politisk
Beskrivning:
En uthildning dér du far pa ett enkelt sétt veta mer om hur de olika beslutsvigarna fungerar i
kommuner och riksdag samt ge en mblick 1 varfor facket och politiken hianger ithop. Vi
kommer dven att bjuda in en fnitidspolitiker och en riksdagsman for att berétta om sina
uppdrag.

Innehall:
o Varfor facklig/politisk samverkan
s DPolitiska ideologier

o  Virderingar
* Den kommunala demokratin
o Vad kravs for ett politiskt uppdrag
* Riksdagens arbete
* Dagsaktuell politik
Datum Plats Sista anm.dag
29 april 7. 8 may Boras 15 augusti
Externat
3,10, 17 februari | Uddevalla Snarast
Externat
7.14, 28 apnl Vinersborg 21 februari
Externat
5,12, 19 maj Trollhittan 21 mars
Externat

Central tvisteforhandling

Sedan en tid tillbaka har vi varit oense med arbetsgivaren om hur vi ska tolka var |6nestege. Vi hade en lokal
tvisteférhandling dar vi inte kom 6verens. Fredagen den 17 januari var var tvist pa lonestegarna foremal for en
central férhandling.

En central forhandling gar till som sa att en representant ifran arbetsgivarens organisation och en
representant ifran vart férbund tréaffas, och forsoker komma dverens. Representanter fran var klubb ar ocksa
med fast inte vid forhandlingsbordet utan sitter i ett rum bredvid.

Forhandlingen slutade i oenighet dven dar. SJ vill bara tillgodorakna tid i yrket vid anstallningstillfallet. Nar du val
ar inplacerad i stegen sa skall du folja den. Det kan ju fa féljande konsekvenser som vi ocksa beskrivit for
arbetsgivaren.

Rickard borjar pa SJ Goétalandstag den 1 februari 2014. Han har haft en anstéllning som férare pa Tagkompaniet
sedan den 1 april 2011. Han blir inplacerad pa vart steg 3 i och med att han inte har tre ars anstéllning vid
anstallningstillfallet. Han flyttas upp i slutsteget forst den 1 februari 2016.

Alltsd nastan efter 5 ar.

| och med att vi inte kunde komma 6verens héar sa lamnar vi in en férhandlingsframstallan till arbetsdomstolen.
Fortsattning foljer...

/SEKO klubb Vasttag



Manadens bild

Har kommer en passning till Trafikverket efter alla ursparningar den senaste tiden. Vad ar det nu man
sager? En bild sdger mer an 1000 ord.

Tack till fotografen: Hannes Nilsson, lokforare samt skyddsombud i Goteborg.

Hort vid fikabordet

Passakning med Vasttagen mellan Géteborg C och Falkoping C, en helt vanlig dag under 2013.

Tva tjejer cirka 15 ar gamla sitter och pratar:

Tjej 1 till tjej 2: -Assa gud vad jag hatar att aka tag och buss och sadant for dd maste man sitta pa dckliga saten
som andra manniskor har suttit pa och da kan man drabbas utav smittsamma sjukdomar som typ cancer och

diabetes.

/Inskickat utav Stefan Laage, lokforare Goteborg




Kommande aktiviteter februari

MBL11-férhandling, Géteborg, 14.00-16.00. Anstéallningsformer
samt sjukanmalningssystem.
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Styrelsemote, Goteborg, 09.00-17.00
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Arsmote, M/S Trubaduren vid Lilla Bommen i Géteborg, 17.00-
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Tvisteforhandling, Géteborg, 10.00-11.30. 2013 ars FP-dagar. OBS
Nytt datum.

Har ni fragor om avgifter och medlemskapet i A-kassan sa kontakta Avdelningen Vast. Deras kontor &r beldget
vid Masthuggstorget och dem nas pa telefonnummer: 0770-457900

Enklaste sattet att soka medlemskap i Seko &r att ga in pa SEKO:s hemsida www.seko.se.

Och for mer information om var klubb Vasttag ga in pa var hemsida www.sekovasttag.se

Manusstopp for SEKO Vistnytt mars dr den 25/2. Nista nummer slépps den 28/2.

Redaktion: Robert Gordon Layout: Redaktionen
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Tidning for medlemmar i Seko Klubb Vasttag.  Eftertryck forbjudet utan redaktionens medgivande.

Kontakt: Robert.Gordon@sj.se 070-002 95 21

Asikter som framfors under signerade insindare ar forfattarnas egna och behéver ej sammanfalla med
klubbens.


http://www.seko.se/
http://www.sekovasttag.se/
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% ARSMOTE

SEKO klubb Vasttag kallar harmed till arsmote. Pa dagordningen finns bland annat forra arets
verksamhetsberattelse och val utav fortroendevalda. Nomineringslistor till fortroendeposter
kommer i ett separat utskick.

Nar: Fredag den 21:e Februari 2014 klockan 17.00
Var: M/S Trubaduren vid Lilla Bommen i Goteborg

Efter avslutat arsmote bjuder vi pa skaldjursbuffé, musik och underhallning resten utav
kvallen. For att maten ska bli ratt sa ar sista anméalningsdatum 31/1-2014. Skriv upp er pa
listan under. Om ni har nagon allergi eller 6nskar vegetariskt eller nagot annat sa skriv det
bredvid s kontaktar vi er med forslag pa alternativ. OBSERVERA ATT ANMALAN AR
BINDANDE.

Varmt valkomna onskar Styrelsen SEKO klubb Vasttag.




