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Inledning

Hela branschen ar i gungning och det har
val knappast undgatt nagon vad som
hander pa Veolia for tillfallet. Enkelt
forklarat sa har Veolia efter vunnen
Oresundstagsupphandling sagt upp en stor
del av personalen och erbjuder
ateranstallning pa olika grader av deltid.

Detta &r nagot som SEKO har reagerat
starkt emot och i skrivande stund sa har
man tagit en paus i de ordinarie
sittningarna gallande det centrala
branschavtalet och har skickat in en
skrivning som gar ut pa att starka skyddet
kring deltids- och visstidsanstallningar.

Darfor har ocksa sista datum for
uppsagning utav branschavtalet flyttats
fram. Detta for att fortfarande ha kvar
mojligheten att ta till stridsatgarder om
forhandlingarna inte leder nagon vart.

Vi &r manga som kdnner med personalen
pa Veolia och det ar nu viktigt att
personalen pa Ovriga foretag staller oss
bakom de som nu hamnat i stridslinjen och
ger vart fulla stod. Forra aret slot andra
upp i var kamp har pa Goétalandstag. | ar
maste vi visa var sympati med kollegorna i
Skane, Blekinge och Halland.

For att folja med i senaste nyheter rérande
situationen hos Veolia sa kolla in Sekos
hemsida med jadmna mellanrum.
https://www.seko.se.

| detta nummer hittar vi bland annat en
insdndare ifran Stockholmstags
representant vid de centrala
branschavtalsforhandlingarna. Dar
redogors de yrkanden som Almega har
kommit med. Hogst anmarkningsvart.
Stockholmstag star ju ocksa infoér en
kommande upphandling sa vi kommer
med storsta sannolikhet att dterkomma
med mer information fran dem i
framtiden.

Behdver ni ett avbrott i vardagen och
samtidigt vill passa pa att géra nagot
intressant sa rekommenderar vi vara
medlemsutbildningar. Ta gérna en titt i
vart studieprogram och se om du hittar
nagot som just du skulle vilja ga. Ni hittar
det pa var hemsida.

Har ni inga planer infor sommaren sa kan
man som SEKO-medlem hyra stuga pa
Gullholmen i Bohuslan till ett valdigt
formanligt pris. Lds mer om detta langre
bak i tidningen och pa SEKO:s hemsida.

| detta nummer kan ni dven ldsa mer om
skyddet, FP- och semesterdagar. Ni hittar
dven ett helt farskt korsord dar ni aterigen
har chans pa ett pris. Det kommer dven att
arrangeras en medlemsaktivitet i
Goteborg i maj.

Vintern verkar nu vara over i sddra Sverige
och varen ar pa intagande. Njut av
solskenet och vdarmen sa ses vi ute i
verksamheten.

/SEKO klubb Visttag



https://www.seko.se/

Nytt centralt branschavtal

For att ni ska fa en liten uppdatering kring vad som hander i de centrala
branschavtalsférhandlingarna sa publicerar vi har en insdndare som vi har fatt tillatelse
att lana utav vara kollegor pa Stockholmstag. Den ar hamtad ur tidningen Lokforarbladet,
som &r lokforarna pa Stockholmstags motsvarighet till SEKO Vastnytt. Pa Stockholmstag
finns det tva SEKO-klubbar. En som organiserar lokférarna och en som organiserar bland
annat tagvardar, stationsvardar och stadpersonal.

Da Stockholmstag bedriver liknande trafik som vi gor, och ocksa star infér en upphandling
sa ar det intressant att félja med vad som hander dven hos dem. Darfér rekommenderar
vi att ni kikar in pa deras hemsidor dar ni kan ldsa deras motsvarigheter till Vastnytt:

SEKO Lokférarna Stockholmstag: SEKO Pendelklubben Stockholmstag:

http://www.pendelforarna.se/ http://www.sekopendelklubben.com/

Seko tecknar kollektivavtal for sina medlemmar pa flera nivaer. Vi har vara lokala kollektivavtal har pa Stockholmstag
som géller for alla sekomedlemmar och dven for de som &r oanslutna. Pa var hemsida — pendelforarna.se finns avtalet
upplagt for dig som vill Iasa det direkt pa skarmen. Eftersom Seko dven organiserar tagvardar och administrativ
personal sa finns flera olika bilagor med innehall for lokférare i en bilaga, tagvardar i en annan och fér administrativt
anslutna i en tredje. Innehallet har ar anpassat for vart arbete pa Stockholmstag och géller bara har pa pendeln.

| hdndelse av att vi eller arbetsgivaren dnskar omférhandla avtalet har vi mojligheten att gora sa under resans om gang
om vi bada sa 6nskar eller sa kan nagon av parterna sdga upp avtalet under tiden nar det dr uppsagningsbart dvs under
tiden som avtalsrorelsen &r igang och det centrala avtalet ar uppsagt. Vid en upphandling som vi nu kommer att gd in'i
har i Stockholm sa lever vart lokala avtal givetvis farligt. Det ar en kostnad och vardet i avtalet kommer att behdva
forsvaras. Om ett annat foretag dn Stag vinner nasta avtal for pendeltrafiken ar det naturligt att det foretaget vill
teckna ett nytt lokalt avtal och inte bara ta éver vart nuvarande. | basta fall.

| samsta fall vill det nya foretaget inte teckna nagot lokalt avtal 6ver huvud taget. Vad hander

da? Det har hiande nar tagtrafiken i Goteborg bytte entreprendr och var en av huvudanledningarna till att vi var
beredda att strejka forra sommaren. SJ tog 6ver Gotalandstag och sade upp det lokala kollektivavtalet.
Uppsagningstiden ar ett ar under vilket tanken var att fack och arbetsgivare skulle férhandla fram ett nytt avtal. SJ sag
avtalet som en kostnad, en onédig sadan, och sag till att forhandlingarna blev resultatlésa under aret. Man vantade
helt enkelt ut avtalet. Efter ett ar sa var avtalet historia — upplost och vardel6st. | det laget gar det centrala avtalet in
och reglerar vilka villkor som géller.

Ni har sett vart lokala avtal. Det

ar en tjock bibba, detaljerad ; e 9 : kit /mmmm‘

th |‘arl.|.ghetens rfamn ratt sa ST 2808 um&ﬁafﬁf 2521 E ES%% :
jobbig for arbetsgivaren att ta ; m :
hansyn till i allt som ror den : :
dagliga verksamheten. Vi har
klara tydliga regler for hur lange vi far jobba, nar vi ska ha paus eller rast, vilka gangtider och klargéringstider som
géller, hur schema/grupper ska tas fram, tilldelas oss och mycket annat. Vi har ocksa férhandlat fram extra
ledighetsdagar och nu senast extra komptid till samtliga dkande. Det centrala avtalet &r ett litet hafte i A5 format med

mycket knapphéandig text. Vad star da i det centrala avtalets sjatte paragraf? Den som reglerar var arbetstid i handelse
att vi inte kommer 6verens lokalt. Var Backup. Dar star inte mycket av varde. | princip ar det tva saker av reellt varde:



http://www.pendelforarna.se/
http://www.sekopendelklubben.com/

1. Arbetsperioden/Omloppstiden far omfatta maximalt 10 timmar (samma text som vi har lokalt)

2. Under Mom 2:7 Nattarbete finns foljande text: ”Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av
lanshuvudman far ordinarie arbetstid som pabdrjas under tiden 00 till 04.30 inte forekomma
tva natter i foljd. Arbetsperiod som borjar mellan 00 och 04.30 far omfatta hogst 6 timmars
ordinarie arbete.

Sen ar det tomt pa innehall. Med det har avtalet satt personalen pa Gotalandstag efter att deras avtal [6pt ut och SJ
vagrade teckna ett nytt. Dessutom sa tolkade SJ texten under mom 2:7 annorlunda &n vad Seko gjorde. Enligt
arbetsgivaren var det helt okej att ldgga ut en tur som var 10 timmar lang men som innehdll 6 timmars arbete. Det vill
saga turen kunde starta 04.00 och halla pa till 14.00 med ett fyra timmars obetalt uppehall under dagen! D& har man
inte forstatt/velat forsta andemeningen i avtalet. Under hot om strejk i hela branschen fick personalen pa véasttrafiken
forra sommaren ett nytt lokalt avtal. | den centrala uppgérelsen mellan Almega och Seko ingick dven att en gemensam
arbetsgrupp skulle tillsattas for att arbeta fram ett nytt centralt branschavtal for jarnvagsbranschen. Det ar en ganska
bred bransch med olika forutsattningar pa olika arbetsplatser.

For att battre kunna hitta villkor som passar delades arbetet in i olika undergrupper: Gods, Fjarr, Regional/Pendel,
Tunnelbana/Sparvagn, Stdd/Service och Verkstad. Bade fack och arbetsgivare deltar i samtliga arbetsgrupper och det
som tas fram i de olika grupperna ska sedan presenteras for en styrgrupp dar ombudsman fran facket och foretradare
for Almega deltar. Aven de andra berérda fackférbunden, ST och TJ deltar i arbetet.

Jag har tillsammans med Monica Danielsson fran Gotalandstag varit representant for Seko i

pendelgruppen. Fran TJ deltar Torbjorn Ekedal och fran ST Jonas Fréstad. Dessutom sitter var HR-chef Maria
Magnusson som arbetsgivarerepresentant. Darfor kan man siga att det blev en ratt sa kraftig Stockholm/Stag
forskjutning av gruppen. Nu ar ju pendeln hér i Stockholm den verksamhet i landet med absolut mest trafik sa det var
kanske naturligt. Skanetrafiken och Vasttrafiken har dock ocksa en hel del pendel/regional trafik.

Vi borjade arbetet med att ta in ¥ L BN v
och lasa alla lokala avtal i . = : R
Sverige. Det finns en del
skillnader mellan avtalen men
mycket ar ocksa sig likt i
utformning. Manga avtal ar
sprungna ur det gamla
affarsverket SJ och delar
historia. Dessa har sedan
utvecklats och fyllts pa under
aren men stommen &r liknande.

Vi har jobbat efter en styrmall som vi fatt tilldelad oss och som vi fyllt pa med likheter, skillnader och asikter om vad
som ska sta i ett uppdaterat avtal. Om jag ska uttrycka mig forsiktigt sa har vi haft olika asikter i gruppen om vad det
nya avtalet ska innehalla. Vi upplever att AlImegas representanter ar radda att skriva in nagot som kostar eller kan
tankas kosta pengar. Nu eller pa sikt. Vi har haft svart att enas om sjalvklarheter som definitioner pa termer som
avtalet innehaller.

Ett exempel: i det centrala avtalet star att natt ska definieras i lokalt avtal. | de lokala avtalen definieras natt som
arbetstid mellan 22-06 i samtliga fall med nagot undantag (vi har last 17 avtal). Vi tycker da att det &r sjalvklart att
definitionen som ska in ska vara just 22-06. Om detta har vi haft langa diskussioner. Det som styr vart arbete allra mest
ar de "staketregler” som vi har i vart lokala avtal. Vi har sparrar fér morgon och nattjobb. Vi ska sluta senast 19 innan
fridag, borja tidigast 05 efter fridag. Arbete mellan 02-05 far inte férekomma 2 natter i rad. De har reglerna finns for
att skydda personal pa manadslista/vralskubb och se till att de far en draglig tillvaro.



Nar vi tillsammans med arbetsgivaren konstruerar scheman (grupper) som bryter mot dessa regler gor vi det for att
helheten blir bra eller battre. Av den anledningen har vi nattgrupper, morgongrupper, eftermiddagsgrupper och nu
senast 8/6 grupper. Almega har mycket svart att férstd vardet av dessa regler och papekar gang efter annan att
eftersom vi anda bryter mot dem vid schemakonstruktioner sa fyller de inget egentligt syfte. Suck!

Foljaktligen finns ett stort motstand mot att skriva in regler i det centrala avtalet fran
arbetsgivarsidan. Resultatet kommer i sa fall bli deltidsarbeten och osékra anstallningar har vi fatt hora. Féretagens
existens ar hotade till och med.

Vi kan bara konstatera att de ”stora” avtalen inom var del av tartan har sparrar for nattarbete/morgonbegransningar,
uppldggen ar snarlika dven om de exakta tiderna skiljer sig en del at. Vi har pa Stockholmstag har nagot hardare/battre
text &n tex skanetrafiken och géteborgstrafiken. Ska branschavtalet utvecklas maste de hér villkoren in.

AR BUIAaT € FALkKLvES

Vad vill Arbetsgivarna / Almega? ber WAL AR it KB

Inte s mycket vad det verkar. De vill av allt att doma ha ett svagt
innehallslost avtal som &r billigare an de lokala alternativen.
Representanterna verkar heller inte samspelta i om branschavtalet ska
ersatta de lokala avtalen eller leva sida vid sida.

De yrkanden som Almega har och som de vill skriva in i avtalet ar:

—kvartstid ska in i avtalet (for regionaltag, finns inte idag)
—arbetsperioden/omloppstiden ska vara 11 timmar for pendeltdg och 13
timmar for regionaltag

—viloperiod pa bortastation kan vara 8 timmar (regionaltag)

For mig ar det sjalvklart att vi ska ha lokala kollektivavtal dar det finns mojlighet. Det vill sdga pa de arbetsplatser dar
det finns en facklig organisation som klarar av att ta ansvar och bevaka/utveckla avtalet. Vinsten &r att vi —facket —
finns och verkar pa den niva dar vi har vara medlemmar. Vi har da mojlighet att gora bra, anpassade avtal efter vara
medlemmars dnskemal med den detaljkunskap om verksamheten som kravs. For oss som medlemmar finns bara
vinster i att s3 mycket som mojligt av makten ligger lokalt. Vi ska kdnna att vi kan paverka var arbetsplats och vart
arbete. Det ar sjdlva grundkarnan i det fackliga arbetet.

Att helt ersatta de lokala avtalen med ett centralt tror jag inte pa. Nu ar vi manga anstéallda pa ett och samma stélle
vilket ger bra forutsattningar att bedriva klubbverksamhet. Det géller sa klart inte alla arbetsplatser. Pa vissa stdllen
finns inte mojlighet att bedriva en stark facklig verksamhet i klubbform. Dar spelar ett centralt avtal en annan roll. Det
ska vara en garanti for schysta villkor. Ett golv. P4 samma satt maste det fungera nar vi inte nar anda fram och kan
komma 6verens om ett lokalt avtal. Darfor ar det har arbetet viktigt.

Nu ska arbetsgruppen presentera sitt arbete for styrgruppen dar bland annat Valle Karlsson och P-O Fallman fran Seko
deltar. Sen far de stangas med Almegas representanter och jobba vidare i

fragorna. Vi haller tummarnal

/Kristoffer Johansson, vice ordférande, SEKO Lokférarna pa Stockholmstag.




“‘Gullholm

o & &
— semestra pa vastkusten

| stugbyn Gullholmsbaden p& 6n Harmano
kan du hyra Sekos stugor aret om. Fina
mojligheter till strovtag i orérd bohusnatur.

SERVICE. | huvudanlaggningen finns bastu, telefon
och tvattmaskin. Inom gangavstand fran semesterbyn
finns en valsorterad affar och under sommaren ar
puben och serveringen Gppen.

ATT GORA. Bada fran klipporna eller vid den barn-
vanliga och langgrunda badstranden. Félj med pa en fisketur, lana Sekos egen
lilla bat eller stanna pa torra land och botanisera bland 6ns alla fiskebodar.

BOENDE. De 16 stugorna ar i tva plan och utrustade for 6 personer. Kdk, dusch/
toalett, storstuga med baddsoffa i bottenplanet ach ett sovloft med fyra sang-
platser. Stugan &r utrustad med kylffrys, TV och stadutrustning (inkl dammsugare).

Ga gama in pa Gullholmens hemsida www.gullholmen.com

PRISER 2014 (KRONOR) ﬂ

Vecka Prisivecka Fre-stn  Extranatt Mer information och bokning

1-12 1535 765 250 Seko fritid, 08-791 41 00,

1317 2 695 980 310 sekofritid@seko.se

18-24 3695 1095 360 Hemsida: www.seko.se g in under
5-33 4705 - . “Bli medlem®, “Hos Seko far du”

34-31 3695 1035 360 Intresseanmadlan till sommarveckomna
38-44 2645 980 310 25-33 (hiigsasong) tas emot from
4552 1535 765 250

14 februari 2014, Sista anméalningsdag

Vid veckouthyrning sker byte pa stindagar, den 4 april 2014,



Skyddet informerar
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Skyddsorganisationen ar i forandring, nya skyddsombud utses och nagra lamnar sitt uppdrag. Att vara
skyddsombud kraver att man har ett starkt engagemang for och en vilja att standigt verka for att arbetsgivaren ska
sakra och forbattra var arbetsmiljé. En uppgift dar resultatet inte alltid speglar insatsen och arbetet som lagts ner
av skyddsombudet. Kontinuitet ar ocksa en viktig faktor for att bevaka tidigare dverenskommelser. Var
malsattning (och som vi tolkar Arbetsmiljolagen) &r att vi som jobbar pa SJ GLT genom skyddsombuden ska vara
med och paverka redan i idéstadiet hos bade SJ GLT och Vasttrafik (ndr det beror vart arbete med och pa tagen).

Just nu jobbar vi med 6versyn av arbetsmetoder for ombordsarbete och vi ska studera resultaten av
intaktsakringsprojektet. Trippel X61 utvarderas. Vandningar i Tanum. Arbeten pa Hede.
Hot och vald star hela tiden 6verst pa var agenda men atgarderna fran AG och Vastrafik slapar.

Vill podngtera vikten av att kopiera rapporter och lamna direkt till skyddet om alla avvikelser som paverkar var
arbetsmiljo.

Arbetet med vara fordon och arbetsmiljon dar sker det framsteg dven om det gar langsamt. Det &r alltid sa manga
parter inblandade och det hindrar att atgarder kan ske snabbt och smidigt. Nar det géller lokalerna i Géteborg tog
inte arbetsgivaren med skyddsombuden i bérjan av planeringen av ombyggnaden med ett vilorum. Detta har lett
till férseningar av projektet eftersom vi papekade brister i planen. Nar det géller mobler i matsalen blev skyddet
inte tillfragat.

Viktigt dock att minnas att skyddsombuden inte ar ansvariga for arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har hela
ansvaret for att var arbetsmiljo ar sdker och forebygger ohélsa. Vi finns for att hjalpa till och 6vervaka att sa sker.

Skyddet / HSO Ingemar Nordén

Manadens Kollektivavtalsfraga Gotalandstag

Vi tar en titt i §6 mom 2.7 Paus:

“Vid tjdnstgéring pG pendeltdg i Géteborg: Inriktningen vid planering av turlista dr att en paus ska vara 10 minuter
arbetsfri tid. Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att Gkande personal kan ta behévliga arbetspauser pa Iimpligt
stdlle med tillgang till pausutrymme med toalett under arbetsperioden med 1,5-2,5 timmars intervall.”

Det betyder alltsa att vi kan aka pendel i max 2,5 timmar i strack. Sen har vi ratt till 10 minuters paus (och da ska
det dven ligga gangtid pa bagge sidor av pausen), och vi ska da ha tillgang till en Iamplig lokal med toalett.




Fridagar och semester

Fridagar:

Vi har kommit 6verens med arbetsgivaren om
hur vi skall hantera arets fridagar.

Vid semestersdkningen lamnades fritt for att
soka antingen en var eller hostvecka.

Under aret for ovrigt finns det mojlighet att soka
ytterligare fridagar.

Det star ocksa i vart avtal att de skall sa langt
som mojligt planeras ut pa latthelgdagar.

| mars och september kommer det att géras en
avstamning for att se hur manga dagar som éar
utplanerade. Vi har da en gemensam 6versyn
over laget.

Med detta upplagg hoppas vi att vi skall undvika
den situation som uppstatt tidigare ar.

Semester:

Jobbar du hela ret har du ratt till 25 betalda
semesterdagar.

Grundregeln ar att man har ratt till fyra veckors
sammanhdngande semesterledigt under juni-
augusti.

Vi har ju nu s6kt semester och semesterplanen ar
faststalld. Da géller den och kan bara andras om den
anstéllde gar med pa det.

Sedan kan man soka s.k. strosemester och det skall man
om mojligt géra innan den 10 manaden fére den 6nskade
ledigheten.

Arbetsgivaren skall svara pa semesteransokan
skyndsamt.

Du har ratt att spara max 5 dagar, resten skall planeras ut
under aret.

Med andra ord du skall ha minst 20 semesterdagar
utplanerade.

Vi vill nu bara uppmana er att séka era ledigheter i god
tid. Se 6ver era dagar hela tiden och bevaka sa att ni
inte har en massa dagar kvar nér aret narmar sig sitt
slut. Det géller bade FP-dagar och semester.

/Monica Danielsson

Framtida namnbyte

Pa kongressen i hostas sa beslutades att SEKO i framtiden kommer att 6ppna for mojligheten att starka sina finanser
genom att salja reklamplatser inom utvalda delar av organisationen. De senaste arens fackliga klimat har hardnat och
da man ser en stor risk for framtida konflikter sa ar det positivt om man vet att man har en solid ekonomisk grund att
falla tillbaka pa vid exempelvis en strejk. For var del har pa klubb Vasttag sa har vi nu fatt ett valdigt bra erbjudande.
Det gar i korthet ut pa en mindre namnandring och tack vare den sa kommer vi att fa 100 kronor per medlem. Detta
kommer da alltsa att generera drygt 40000 kronor som gar rakt in i klubbkassan och som vi har for avsikt att lagga pa
framtida medlemsaktiviteter och arsmoten. Som motprestation heter vi fran och med den 1/6-2014:

Axfood klubb Vasttag

Axfood ar for de som inte kdnner till det ett foretag som bedriver handel med dagligvaror inom detalj- och
partihandeln i Sverige och levererar bland annat varor till de egendgda kedjorna Willys och Hemkdp. Tillsammans
med var nya samarbetspartner har vi tagit fram pins med var nya logotype. Ar ni intresserade av att f3 en pin sa ta
kontakt med nagon utav era fértroendevalda.

/SEKO (Axfood) klubb Vasttag
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Brannboll med fika 22 Maj

Var? Slottsskogen i Goteborg, info exakt var vi kommer att
vara kommer senare.

For vem? Alla SEKO klubb Vasttags medlemmar
Tid? 15.00 och tills vi trottnar.

Vad hander vid regn? Ta pa er regnklader sa lever vi pa glatt
humaor och alternativet att varma sig nagonstans efterat.

Fika? Bulle, kakor och nagot att slacka torsten med.

Hur? Anmalning sker pa en lista som sitter uppsatt i Goteborg
och vid fragor kontakta Petra Lidstréom, 0700 02 96 48




Ett tips

SEKO Vastnytt fick ett tips utav en medlem som vi nu vill dela med oss av. Och till skillnad ifran vissa “andra tips”
sa ar detta ett valdigt trevligt tips som vi tycker att ni ska spana in om ni inte redan kanner till det. Via
Formanstaget har namligen vi som SJ-anstéllda nu mojligheten att kunna kdpa en kraftigt rabatterad
prenumeration pa nagon utav foljande tidsskrifter. Nedanstaende ar alltsa ett utdrag ifran Formanstaget.
Kanske nagot som passar?

”Som SJ-anstdlld kan du nu teckna en heldrsprenumeration pd ndgot magasinen Filter, Offside eller Hunger till
halva priset, 199 kronor fér sex nummer (ordinarie pris 399 kr).

e Filters intervjuer, spaningar och reportage ligger alltid steget
fore. Nar Sifo i varas 14t 40 000 svenskar valja ‘bdsta magasin’
placerades Filter som nummer ett! | maj 2014 introduceras
temasatsningen Filter Special.

e Sveriges storsta fotbollsmagasin laddar for VM | Brasilien, bland
annat med ett 200-sidigt Supernummer i maj 2014 och delade
forstaplatsen med Filter nar 40 000 svenskar tidigare i ar valde
sina favoriter bland 240 magasin.

e Hunger ar ett nytt slags matmagasin som startade i oktober 2013.
adjektiv. Mera granskningar, spdnnande ldasning och tips som gor
dig till en battre hemmakock. Chefredaktor ar Mats-Eric Nilsson, som med Den hemlige kocken, nya
Saltad nota och flera andra bocker om mat har 6ppnat 6gonen pa svenska konsumenter. Bakom
satsningen star ganget bakom Offside och Filter.

Din prenumeration bérjar med respektive tidnings férsta nummer 2014. Betalning sker mot faktura. Du behéver
inte aktivt séiga upp din prenumeration efter periodens slut, det rdcker med att INTE betala férnyelsefakturan.”

Information om pension och forsakringar

| mars arrangerades tva traffar i Falkoping dar vi bjod in en expert pa pensions och forsakringsinformation. Dessa
traffar var mycket uppskattade bland de narvarande medlemmarna och de olika tillfallena utformades utifran
medlemmarnas egna fragor och funderingar.

Vi fortsatter garna med denna typ av informationstraffar dven pa andra akstationer och vill darfér nu kolla om det
finns intresse for det. Sa ar du intresserad utav detta sa ta kontakt med Christina Levinsson pa 070-002 99 58 eller
Christina.Levinsson@sj.se. Blir det tillrackligt manga sa kanske just din akstation far ett besok.

Och kom ihag att tréffarna baseras pa dina fragor. Det kan vara fragor om pension, olycksfall, hemfoérsakring eller
kanske vad som hander om du rakar valta din platt-tv nar du ska damma bakom den.


mailto:Christina.Levinsson@sj.se

Vill du ga en rolig
utbildning och fa l6n
under tiden?

Kﬁﬁ Frs,mlw

OO.“'&&

Da har vi l6sningen at dig...

SEKO erbjuder dig som medlem att ga en facklig introduktionsutbildning. Detta faller under
studieledighetslagen sa arbetsgivaren kan inte neka dig ledigt. Som kompensation far du ett skattefritt
stipendium pa 808 kronor/dag. Och det basta av allt dr att du far lara dig massor om vad facket ar, vad
facket gor och vad du som medlem har for rattigheter.

For att utnyttja denna fantastiska mojlighet sa tar du en titt pa nasta sida och bestimmer dig for ett datum
som passar. Sen tar du kontakt med nagon utav vara studieorganisatorer sa hjalper de dig med anmalan. Sen

loggar du in pa Xpider och klickar pa ”"Sok ledigt” som du hittar i kategorin Personal. Sen fyller du i som
bilden nedan:

Ny ledighetsansokan

Typ () 5_dag ) Dagkento ) Timkonte ) vaB O Faraider ) FFU-a O Fru-p O Al ® Tjanstiedig

eriod 2014-05-13 — 2014-05-13

Kryssa i Tjanstledig.

Ovrigt accepterar du del av ledigheten? ) Ja (®) Nej
Facklig utbildning, se bifogad kallelze

Bladdra_

Markera vilket/vilka datum det géller.

e Skriv en kort forklaring vad det géller.

Bifoga kallelsen du har fatt. Har du en dator dér det inte fungerar att
bifoga kallelsen s kan du kopiera in texten som finns i kallelsen och
klistra in den i rutan dar du skriver forklaringen.

Kallglze.docx

Bifoga fil:

Kopia till min e-postadress, XxXX.Xxxx @sjse




For dig under 30 ar:
Om Facket

Ungdomskurs

Beskrivning:

Om Facket dr en 1 raden av tvirfackliga ungdomskurser 1 LO:s nya utbildningspaket for
ungdomar under 30 ar. En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen,
dina rattigheter, skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade 1 organisationen
och pa din arbetsplats.

OBS! Kursen dr drogfii.

Datum Plats Sista anm.dag
Innehall: 119, 20 maj Ullared 4 april
*  Manniskovirdet Externat
e Unga arbetare och makten pa arbetsmarknaden 19,10 juni Géteborg 25 april
+ Klass och rattvisa Externat
»  Facklig aktion och paverkan 20, 21 oktober | Géteborg 3 september
| Externat
10,11 Skovde 26 september
november Externat
1.2 december | Géteborg 17 oktober
Externat

For dig over 30 ar:

Facklig Introduktion

Du, facket och kollektivavtalet

Beskrivning:

Vad ar facket bra for? Ar du med i facket? Eller funderar du pd att gd med?

Du som arbetar 1 ett LO-yrke &r valkommen till en Facklig Introduktion. Har kan du
undersika vad facket &r och varfor det édr bra att vara medlem.

Innehill:
s Arbetsmarknadens parter

s Kollektivavtalen underléttar for alla
o Kollektivavtal ger mer pengar 1 planboken Datum Plats Sism anm.dag
» Du &r forsikrad genom facket 23 may Gateborg 4 april
o Facket motverkar diskriminering . Externat _
. ~ 27 augusti Boras 13 jum
e A kassan haller 1onerna uppe E
ey - A xternat
* Viktiga lagar pd arbetsplatsen 19 september | Géteborg § augusti
Externat
17 oktober Gateborg 29 augustt
Externat
5 december Giteborg 17 oktober
Externat

Studier

For mer information om utbildningar som du som medlem kan ga sa titta garna in pa var hemsida
http://www.sekovasttag.se och klicka pa studier i huvudmenyn sa finner ni hela medlemsprogrammet eller ta
kontakt med vara studieorganisatorer. Detsamma géller om ni hittar en utbildning ni vill ga. Ta da kontakt med
nagon av vara studieorganisatorer sa hjalper de er med anmalan:

Christina Levinsson 070-002 99 58 Petra Lidstrom 070-002 96 48
Christina.Levinsson@sj.se Petra.Lidstrom@sj.se



http://www.sekovasttag.se/
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Manadens bild

OFFICIELL LOGISTIKPARTH

Den fackliga kampen pagar inom de flesta branscherna i Sverige. Transportforbundet har lange kimpat mot
I6ne- och villkorsdumpning med billig utlandsk arbetskraft. Denna bild som togs utanfér Hotell First G i
Goteborg far symbolisera den fackliga kampen.

Bild: Redaktionen

Korsord

Ratt 16senord i férra manadens korsord var: FACKFORBUND. Av de som skickat in ratt svar s3 lottades en vinnare
fram. Och vinnare i premiartavlingen blev:

Mattias Haommenfors, Goteborg.

Vi sdger grattis och tva stycken biobiljetter ar pa vag.

Pa nasta sida finner ni april manads korsord. Detta ar ett inslag i SEKO Vastnytt som kommer att dterkomma med
jamna mellanrum. For att gora det hela an mer spannande sa ar det ett tavlingsmoment inblandat. Vissa av

rutorna ar markerade med siffror. | ratt nummerordning fran 1 till 10 sa bildar dessa rutor ditt I6senord.

Skicka in lI6senordet senast den 25/4-2014 till Robert.Gordon@sj.se

Bland de ratta svaren som kommer in sa lottas en vinnare som belénas med 2 stycken biobiljetter. Vinnaren
presenteras i ndsta nummer utav SEKO Vastnytt. Lycka tilll (Och for att det i framtiden inte ska uppsta nagon jav-
situation sa ar alla styrelsemedlemmar, fran och med detta nummer, diskvalificerade fran tavlingen. Det galler
bade ordinarie samt ersattare.)

Skulle korsordet i den tidning som du haller i, redan vara ifyllt sa kan du enkelt skriva ut ett nytt exemplar ifran var
hemsida https://www.sekovasttag.se
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Kommande aktiviteter april

Forhandling angaende vissa turer, Goteborg. 10.00-12.00
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Styrelsemote, Falkdping, 09.00-17.00
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Manusstopp SEKO Vastnytt maj
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O
x

Har ni fragor om avgifter och medlemskapet i A-kassan sa kontakta Avdelningen Vast. Deras kontor &r beldget
vid Masthuggstorget och dem nas pa telefonnummer: 0770-457900

Enklaste sattet att soka medlemskap i Seko ar att ga in pa SEKO:s hemsida www.seko.se.

Och for mer information om var klubb Vasttag ga in pa var hemsida www.sekovasttag.se

Manusstopp for SEKO Vistnytt mars dr den 25/4. Nista nummer slépps den 30/4.

l,' Redaktion: Robert Gordon Layout: Redaktionen
A sek
V“ §1xbebvastt9 Kontakt: Robert.Gordon@sj.se 070-002 95 21

Tidning for medlemmar i Seko Klubb Vasttag.  Eftertryck forbjudet utan redaktionens medgivande.

Asikter som framfors under signerade insindare ar forfattarnas egna och behéver ej sammanfalla med
klubbens.
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