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Inledning

I forra verksamhetsberittelsen for 2011 sa skrev jag att det varit ett turbulent &r. Tyvérr sé kan vél jag sdga
att det har aret inte varit mindre turbulent.

Under stort hemlighetsmakeri sa tog SJ AB 6ver trafiken fran den 1 maj. DSB drog sig ur och forsvann, sa
frén ett dygn till ett annat s& hade vi bytt arbetsgivare. Nu ér det sagt att SJ skall bedriva trafiken i tre ar
sedan far vi vl se. Vart nya foretagsnamn blev SJ Gdotalandstdg AB. De som hade en tillsvidareanstéllning
vid datumet den 1 maj gick 6ver i det nya bolaget enligt LAS 6B, vilket betyder att vi behaller vara villkor i
ett ar.

De vars vikariat gér ut under aret samt de nyanstéllda fick helt andra villkor, i och med att de kom att
tillampa spartrafikens branschavtal pa dem. Detta har naturligtvis skapat en hel del irritation.

Det absolut forsta som hiande niar SJ AB tog 6ver var att man lade ner driften och beslutade sig for att kopa
tjansten av SJ AB istillet. De personer som arbetade pé driften blev erbjudna att ga 6ver men blev inte pa
nagot sétt garanterade att fa jobba just p& SJ:s trafikkontor. Néstan alla valde da istéllet att vara kvar pa SJ
Gotalandstag AB. Nagra slutade, nagra blev utlanade och nagra jobbar som tagvérdar.

Under aret som varit ifrén det att SJ tog dver sa har vi suttit i forhandlingar om att forsoka fa till ett
kollektivavtal inom foretaget. Arbetet har gatt mycket trogt dels beroende pé att vi star langtifrén varandra
men ocksa beroende p att det inte bokats in tillrickligt med tider for forhandling. Aret har priglats av oro
och fragor om just detta, vad vi kommer att fa for villkor och ga pa for avtal efter den 1 ma;.

Moten och medlemmar

Klubben har idag 372 medlemmar. Vi har haft en sténdig positiv medlemsutveckling. Det beror naturligtvis
pa att foretaget véixer. Vi kor mer och mer trafik. Samtidigt &r det roligt att manga véljer att vara med i
SEKO.

Vi har haft ett protokollfért medlemsmote i Goteborg. Vi har dessutom haft flera informationsmoten. Pa
samtliga akstationer har vi ordnat en storre aktivitet. Det har varit lite olika aktiviteter beroende pa ort. Dessa
aktiviteter har vi gjort med pengar som vi fatt in fran arbetsgivaren. Vi har bedrivit tvisteforhandlingar och
har fatt ekonomiskt skadestand.

Vi har hatft tio styrelseméten under aret. Det forsta motet i mars var ett konstituerande méte dér arbets-
uppgifterna fordelades i styrelsen. Sedan hade vi ocksa ett tvddagarsméte pa hosten dir vi mer utforligt hann
gd igenom dagordningen.

Samtliga i styrelsen, alltsé dven erséttarna &r kallade tvd gdnger om éret. De Gvriga gangerna kallas bara de
ordinarie ledamoéterna.

Forhandlingar

Efter att sista tiden pd DSB antligen fatt struktur och ordning pa férhandlingsverksamheten sa var det dags
att byta arbetsgivare igen.

Att fa igdng en fungerande forhandlingsordning pa SJ Gotalandstag har ju haltat beroende pa att de har
anstéllt en del ny personal och sedan fick ju &ven den nytilltrddda Vd:n ga relativt snart.

Det forsta som skedde var att SJ Gotalandstag kallade till forhandling for att fa till nya 16ner pa bolaget. Vart
bolag dr helt nytt och det finns inget kollektivavtal. Det avtal som skall tillimpas pa nya anstéllda ar bransch-
avtalet. Loner fanns inga och vért forslag att DSB:s 16ner skulle tillimpas pa de nyanstéllda godtogs inte utan
arbetsgivaren satte de I6ner de sjdlva foreslog.

Forhandlingar om ett nytt kollektivavtal startades efter sommaren och har pagatt hela aret.

I skrivande stund ar det dnnu inte klart. All personal som fick behalla sina villkor har dessa fram till som
langst 30 april. Nas ingen éverenskommelse kommer alla att fran den 1 maj att gd pa branschavtalets regler.




Under aret har vi haft en hel del tvisteférhandlingar. En tvisteférhandling har man om arbetsgivaren brutit
mot avtalet. I vissa fall 4r det uppenbart och arbetsgivaren medger och ett skadestand utgar som faststélls
under forhandlingen.

I vissa fall 4&r man inte 6verens om att ett brott begétts och fragan kan da ga vidare upp till central
forhandling, alltsé en forhandling mellan forbundet och Almega.

Monica Danielsson

Skyddsorganisationen

Det géngna éret innebar aterigen en tid med fragor och osdkerhet da vi efter halva aret lamnade DSB och
overgick till SJ i form av SJ Gotalandstag.

Manga av oss gamla som redan upplevt SJ som arbetsgivare hade vl hoppats pa att fa tillbaka den relativa
positiva struktur och ordning som tidigare fanns pa SJ men av detta fanns inte mycket kvar.

Efter den omorganisation av skyddsorganisationen som blev till p4 DSB under 2011 bdrjade skyddsarbetet
fungera bra. Vi blev oroliga att detta arbete skulle behdva startas om igen vid dvergéngen till SJ men nér SJ
efter visst strul fatt fram en affaromradeschef kunde skyddet komma 6verens med denna chef om att fortsétta
sitt arbete 1 befintlig organisation.

Négra drenden under éret:

e Utbildning: Négra av de nya skyddsombuden kom ivdg pa utbildning under aret. For 6vriga hoppas
vi det blir under 2013.

o Kamratstod: Det saknas fortfarande kamratstodjare i fraimst Goteborg sa belastningen pa de
befintliga &r pa tok for hog. Arbetsgivaren ar vdl medveten om problemet och planerar infor 2013 en
oversyn och rekrytering.

e Skyddsronder: Det har varit en hel del skyddsronder under aret pa depaer, rastlokaler samt
overliggningar. P4 depan i Goteborg dr det brist pa plats i lunchrummet och fér omklddesskap och
dven kontorsdelen med sin personal har for lite utrymme med tanke pa alla som jobbar dar.

e Fordon: Det har under hela 2012 varit en stindig brist pd fordon. Man har forsokt att delvis avhjélpa
problemet med att 1dna in X31-vagnar men problemet fanns kvar under hela aret. En foljd av
fordonsbristen dr att ombordpersonalen fatt forsoka 16sa sina arbetsuppgifter pé dverfulla tdg och det
har skapat arbetsmiljoproblem i form av oro och irritation.

Under 2013 kommer det mer nya fordon och forhoppningsvis blir situationen béttre.

Lars Gustavsson tf. Huvudskyddsombud

Turlistearbetet

I borjan av 2012 hade vi en arbetsgivare som arbetade med ett systemverktyg som heter Hastus. Mycket
passresor blev det, konstig akning m.m. Nar varen kom och vi fatt lite mer ordning pa de turer vi hade
kastade DSB in handduken och SJ tog over.

Man horde inte mycket jubel men nu skulle det vil &nda bli béttre turer. Hastus anvéndes ju inte av SJ och
det var personer med erfarenhet fran verkligheten som skulle rita vara tjanstgoringsturer igen.

Med SJ sa kom helt plotsligt kvartstid pa listor, ursékterna haglade tatt. Skubben blev ett faktum men efter
sommaren skulle alla tillbaka p& de nycklar DSB konstruerat utan nigra storre dndringar. Vilket slutade med
att folk som sokt nycklar med mer sen tjénst fick tjanst med tidiga turer och folk som gatt pa nycklar med
mer tidig tjanst fick helt plotsligt sen tjdnst.

Aret avslutades med att folk inte fick reda p4 om man skulle jobba eller vara ledig pa Jul eller Nyar.
Ar 2012 var en stor rora, eller ska vi siiga aret som vi helst vill glomma.

Roger Patriksson




Ungdomsverksamheten

Ungdomsansvariga i SEKO klubb Visttag ar Petra Lidstrom samt Malin Wedin Backman. De har under
hosten gatt en utbildning med grundldggande fackliga fragor. Fler traffar och utbildningar kommer att
komma.

Ambitionen é&r att hélla igang samtalen och intresset for fackliga fragor pé arbetsplatsen. Vi har manga
nyanstéllda och manga av dem 4r ungdomar. Utover det medverkar de vid presentationen for de nyanstillda.

Studier

Vi har haft studiecirklar i DSB-avtalet pa alla depéerna.
Under aret har vi haft vissa studiecirklar i Branschavtalet som har varit riktat till nya medlemmar.

Under aret som gatt har medlemmar gétt tvéirfackliga medlemsutbildningar och deltagit i studiecirklar som
handlat om vért avtal och var organisation. Man tar ledigt fran jobbet med stod av studieledighetslagen och
SEKO ersitter forlorad arbetsinkomst med ett skattefritt stipendium pa 98 kr/timme.

Fortroendevalda har gétt utbildningar for sina uppdrag. Styrelseledaméter och alla som sitter i klubbstyrelsen
har fatt utbildning och vidareutbildning for sina uppdrag.

Studiekommittén 1 SEKO Vst utvecklar och beslutar om avdelningens studieverksamhet. Det &r en resurs
som skall stirka medlemmen och medlemskapets varde samt ge de fortroendevalda verktyg de behdver for
att klara sitt uppdrag.

Christina Levinson studieorganisatér Klubb 106

Medlemsrekrytering

Vi har haft en stark medlemsutveckling. Vi dr idag 372 medlemmar.
Pé vara depéer pagar samtalen dagligen om vikten och nyttan av att vara med i en fackforening.

Vi har ocksa haft mdjlighet att ndrvara pa foretagets utbildningar for nyanstéllda och vi har dér presenterat
0SS.

Pé den traffen har vi gett information om var verksamhet men ocksa haft mdojlighet att svara pa valdigt
mycket fragor om deras nya arbetsplats. Vi tror detta har gett dom en bild av en medlemsnéra organisation.

Vi har ocksa erbjudit utbildningar for nya medlemmar med genomgéang av grundldggande lagar och avtal.
Dessa utbildningar har varit valdigt populéra.

Forsikringar

Naér det géller forsdkringar sa har vi inte haft ndgon person i styrelsen som ansvarig for detta. Det har istéllet
blivit som sé att studieorganisationen fatt ta ansvar for detta.

Det har ordnats méten ddr en person fran Folksam blev inbjuden. Pa dessa traffar har man fatt information
och kunnat stélla fragor. Han har varit pa samtliga depaer.

Tyvérr var inte uppslutningen sé stor pa dessa moten sa vi far komma pé ett annat sétta att arbeta med
forsakringsfragan under nésta mandatperiod.

Avdelningen har kallat medlemmar fodda 1952 till en pensionstraff och de har ocksa ordnat en tjejtraff dar
kvinnliga medlemmar har fatt komma och prata pensioner under lite lattsammare former.




Klubb Vasttagen
Forvaltningsberattelse for arsbokslut for ar 2012

Styrelsen for SEKO Klubb Vasttagen (802455-4209) avger harmed foljande
arsredovisning

SEKO Klubb Visttagen organiserar idag 372 medlemmar anstillda av SJ Gotalandstag AB. Vi
arbetar inom trafikomrade Vistra Gotalands, Jonkopings samt Hallands Ién.

Enligt ramen for SEKO:s stadgar arbetar klubben for att pa bista sitt ta tillvara medlemmarnas
intresse gentemot arbetsgivaren.

Klubben har god och stabil ekonomi. Detta mdjliggor att ha ett undansatt sparkapital som reserv for
oforutsedda handelser samt till hjélp och gagn f6r medlemmarna i klubben.

Under ar 2012 har vi genomfort 125 transaktioner, dessa finns dokumenterade med verifikat samt
konteringar (se bilagor).

Styrelse har under verksamhetsaret bestatt av:

Ordforande Monica Danielsson
Kassor Stella Jukic
Sekreterare Jorma Liikaluoma
Ledamoter Fredrik Eriksson

Roland Larsson
Roger Patriksson
Christina Levinson
Karin Otter

Revisor Ingemar Nordén

Avslutningsvis har arsredovisningen uppréttats med tillimpning av bokf6ringslagen och god
redovisningssed.

Bilagor:
Resultatrapport

Balansrapport
Saldorapport
Huvudbok

Stella Jukic, tel. 070-002 99 55
Kassor
SEKO Klubb Visttagen

Klubb SEKO Visttig
c/o SJ Gotalandstdg AB
Nils Ericson-platsen 3
411 03 Goteborg




Resultatrapport 1.1.2012-31.12.2012
Klubb 106 Visttiag

INTAKTER
Medlemsavgifter

Verksamhetsbidrag
Skadestand

Bidrag

Ovriga intikter
*Summa intikter*

KOSTNADER
Inkop
Lokalhyra

Kontorsmtrl. &.trycksaker

Forbrukningsmtrl. till dator och skrivare

Telefon & porto
Bankavgifter
Bredbandsavgifter
Hemsidan
Resekostnader
Arsmote
Kursavgifter
Annonsering, reklam

Forsékringar

Fortroendeuppdrag

Styrelsemdoten

Medlemsmote

Medlemsvard

Turlistemoéte och valberedningsmote
Medlemsmaterial

Diverse kostnader

*Summa kostnader*

PERIODENS VINST / FORLUST

241 095,00

70 000,00
-0,00
-0,00

-0,00
-0,00

-0,00
-687,00

-60,00

-1 198,50
-1 141,00
-766,25

-1 464,00
-43 593,00
-9 500,00
-0,00

-0,00

-5 223,00
-26 595,00
-8 572,40
-49 664,00
-808,42

-6 912,00
-6 458,20

311 095,00

-162 642,77

148 452,23




Balansrapport 1.1.2012-31.12.2012

Klubb 106 Visttigen

AKTIVA

Kassa

Handkassa F

Handkassa G

Handkassa Uv

Handkassa Bs

Handkassa N

Plusgiro

Bank

Inventarier

Summa materiella tillgdngar

Summa AKTIVA

PASSIVA

EGET KAPITAL

Fritt eget kapital
Rékenskapsperiodens res
Sa EGET KAPITAL

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt

Banklan

Sa langfristigt

Kortfristigt
Leverantorsskulder

Sa kortfristigt

Summa PASSIVA

0,00
2 000,00
2 000,00
2 000,00
2 000,00
2 000,00
120 479,00
90 000,00
0,00

220 479,00

220 479,00

-0,00
148 452,23
148 452,23

-0,00
-0,00

-0,00
-0,00

148 452,23




Verksamhetsgranskningsberattelse

Undertecknade har granskat SEKO Klubb Vasttag bokforing, bokslut och férvaltning for
verksamhetsperioden 1.1.2012 — 31.12.2012.
Efter genomférd granskning avger vi foljande utlatande.

Granskningen har utforts i enlighet med féreningslagen.

Bokféringen, de tillampade redovisningsprinciperna och innehallet i bokslutet samt
bokslutspresentationerna har granskats i sadan omfattning som féreningens verksamhet
forutsatter.

Bokslutet har uppréttats i enlighet med bokféringslagen och évriga stadganden och
foreskrifter betraffande hur bokslut skall uppgoras. Bokslutet ger pa det satt som avses i
bokforingslagen riktiga och tillrdckliga uppgifter om resultatet av foreningens verksamhet
och dess ekonomiska stallning.

Bokslutet kan faststallas och de redovisningsskyldiga kan beviljas ansvarsfrihet for den
av oss granskade perioden. *

Herrljunga, 20/1 2013

ars Bengtsson Ingemar Nordén
revisor revisor




Arsméte den 1 mars 2013
kl: 18.00
LOKAL: Restaurang Oakleys
3:e Langgatan
Goteborg

Efter motet:
Klubben bjuder pa tortiring

En trerdtters meny
Samt underhéllning

ALLA HJARTLIGT VALKOMNA!




