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Inledning

Ar 2013 har priiglats av hoga berg och djupa dalar. Vi gick in i dret utan nigot kollektivavtal och
inga loner satta. Alla som kom fran DSB skulle fa behélla sina villkor till den 30 april var det
sagt. Forhandlingarna gick i makligt tempo och vi stod langt ifrdn varandra. Arbetsgivaren
gjorde sig ingen bradska. Alla som nyanstilldes fick &nd& andra 16ner och fick ga pa
branschavtalet. Formodligen ansdg man sig darfor inte ha speciellt brattom. Helt plotsligt blev
det dock snart panik nir arbetsgivaren upptickte att alla anstillda bara var skyddade till den 31
mars ndr branschavtalet gick ut. Frdn den 1 april hade vi inget kollektivavtal alls pa SJ
Gotalandstag. Da lade man helt plotsligt in oss 1 moderbolaget och vi var anstillda pa SJ AB.

Hur som helst med hjdlp av de centrala férhandlingarna och ett varsel fran SEKO rodde vi det
hela i land. Ett ndgot fordndrat kollektivavtal och bibehéllna 16ner fick vi.

Detta scenario hade dock inte varit mojligt utan det engagemang och stod som fanns pé
arbetsplatsen vid denna tidpunkt. Vi som satt lokalt och forhandlade var mycket medvetna om
detta.

En fackforening dr en forening dér vi alla gar ihop och stottar och engagerar oss 1 fragor.

Det dr kanske inte alltid s& Overallt pd alla arbetsplatser men hér pa SJ Gotalandstig dr det sa och
det dr ndgot som vi som sitter i styrelsen kidnner och uppskattar.

Det ér roligt att vara ordforande i en sadan forening!

I denna verksamhetsberittelse redovisar vi en del ansvarsomraden sa ni far en liten uppfattning
om vad vi fortroendevalda har sysslat med under éret.

Monica Danielsson
Ordf. SEKO Viisttdgen




Moten och medlemmar

Klubben har idag 404 medlemmar. Vi blir fler och fler medlemmar. Ménga adr medvetna om
nyttan av att vara med i en fackforening och da framforallt vara med i SEKO.

Under verksamhetséret s& har vi haft 10 protokollforda styrelsemoten. Pa tva utav dessa sa har vi
varit hela styrelsen, alltsa dven erséttarna. Det ér viktigt att vi alla dr samlade ndgon géng under
aret. Ett utav styrelsemdtena har varit ett tvadagarsmdate.

Pé tvadagarsmotet dr ersdttarna med och vi hinner ga igenom véra fragor ordentligt.

Vi har medlemsmoten pé samtliga dkstationer. Alla stationer har d&tminstone haft ett
medlemsmote. I Goteborg har det varit tvd medlemsmoten samt ett budgetmaote.

Alla medlemsmdten dr naturligtvis for alla, oavsett akstation det dr bara att ga dit.

I samband med att SEKO lagt ett varsel s hade vi ocksa ett informationsmote dir en
ombudsman frdn Stockholm var nere och forklarade laget och situationen for oss.

Vi nér viara medlemmar pé andra sitt 4n medlemsmoten idag. Med den nya tekniken som
kommit sa mailar vi snabbt ut information. Alla vara medlemmar har vi pa sandlistor och mycket
information kommer dér. Dessutom dr SEKO en medlemsnéra organisation och vi
fortroendevalda ror oss ute pa arbetsplatsen och kan déarfor mota medlemmarna dér.

Vi har ocksé utvecklat var hemsida under aret. Forutom nyheter har vi idag ocksa annan
matnyttig information som t.ex. vart kollektivavtal och 16nebilagor.

Monica Danielsson

SEKO Viistnytt

Vid 2013 ars konstituering sa beslutades att vi skulle utoka véra informationskanaler till
medlemmarna med hjélp utav en tidning/informationsblad. Resultatet blev Infobladet som senare
under ret bytte namn till nuvarande SEKO Vistnytt. Mélséttningen dr att ge ut tidningen en
gang i manaden med eventuellt uppehall for del av sommaren.

Den ska innehalla aktuella saker som sker inom det fackliga arbetet p4 Gotalandstag, blandat
med lite humoristiska inslag men framforallt vara ett forum dér medlemmarna ska kunna gora
sig horda via insdndare. Tidningen sldpps 1 bade tryckta pappersexemplar samt digitalt pa
hemsidan. Under kommande ar ser vi stor utvecklingspotential i SEKO Vistnytt.

Robert Gordon

Forhandlingar

Forsta delen av éret sa handlade vara forhandlingar om det nya kollektivavtalet.

Vi hade ocksa en hel del tvister da arbetsgivaren inte lyckades leva upp till sina egna regler. Som
vi namnt tidigare sa arbetade ju de anstillda pa olika avtal. Turer var ju ritade utan hansyn till
detta. Det var personalplanerarna som fick sitta och byta turer pa medarbetarna.

En stor arbetsbelastning for dem.

Vid dessa tvisteforhandlingar sa yrkade vi bade pa skadestand till medlemmar och till
organisationen.




Andra tvisteforhandlingar vi dgnat oss at har ju handlat om sena utlidgg av turer och dndring pa
turer i veckolistan. Overhuvudtaget kan man vil lugnt pasti att Aindring av turer i konstruktion
och pé grupper, manadsbesked och veckolistor dr det som upptar styrelsens tid allra mest. Vi har
efterlyst en analys for att ta reda pa den felande lédnken.

Vart kollektivavtal blev ju klart 1 juni och pé hosten fick vi ocksa sétta oss och forsoka komma
overens om loner.

Det var inte gjort i en handvédndning det heller, utan drog ut pé tiden men den 18 oktober var vi
antligen klara.

Roger Patriksson
Monica Danielsson

Skyddsorganisationen

Skyddet har under aret som géatt jobbat mycket med att f4 arbetsgivaren att dndra sitt sitt att
tanka nér det géiller var arbetsmiljo.

Arbetsordningen ska vara att arbetsgivaren sitter sig ner med skyddet i tidigast mdjliga skede nér
nytt eller &ndringar i verksamheten ska goras.

En utopi kanske, men vi strdvar mot det mélet och arbetet har bara borjat.

En arbetsmiljopolicy dr pa gang, lite fler moten och samtal har skett. Skyddet tittar ocksd pa hur
det fungerar for Stockholmstag AB for de ligger flera ar fore oss i sitt arbetsmiljoarbete.

Utbildning: Vér utbildning &r en viktig del for att vi ska kunna utfora ett bra arbete, sa under aret
ska de flesta av oss ha fétt en grundldggande utbildning om man inte haft den sedan innan.
Kamratstodjare: Under aret har ett flertal kamratsstodskurser genomforts, vilket medfor att vi
ligger p& en mer normal nivé for det antal som behovs.

Skyddsronder: Skyddsronder har utforts regelbundet under arets lopp pa de depéer, rastlokaler,
overliggningar och bangérdar m.m. dér vi bedriver verksamhet. I vissa fall har skyddet varit
initiativtagare for dessa ronder vilket vi inte dr ndjda med.

Fordon: Fordonsbrist har varit normalt forekommande under 2013 vilket lett till sdmre
arbetsmiljo. Déliga ljudnivéer och trasiga informationssystem &r andra brister som vi har levt
med. Det dr nigra fragor skyddet arbetat med.

Hot och Vald: Ar en alltid en frdga som #r aktuell och som vi ligger mycket fokus pa. Nattdgen
mellan Falkoping och Skdvde har haft skyddsstopp tvé ginger. Det ér tack vare alla rapporter
som vi fatt till oss pa dessa tag.

Slutligen har ett par skyddsombud slutat och nya tillkommit men vi kommer forsoka bibehalla
kontinuiteten.

Ingemar Nordén
Niko Kaukinen
Roger Patriksson




Turlistearbetet

Turlistearbetet har under aret praglats av samtal mellan véra ombud och arbetsgivaren.

Dessa samtal har dgt rum pa de olika akstationerna.

Ombuden har vil inte haft mycket att siga till om just hur och var tjansterna ligger. Det har
arbetsgivaren skott, utan diskussionerna har handlat mest om hur man skall f4 till grupperna.
Bland ombuden i Géteborg fanns det ett intresse av att fa ut en enkét och se hur folk ville jobba.
Det har ndmligen varit mycket klagomal under aret pa framforallt ”véndningar” pa listorna. Ga
frén sen till tidig tjanst.

Vi hade diskussioner bland vara ombud om det fanns ndgon nytta med en enkét pa andra
stationer. Vi var dverens om att enkéten passade bast i Goteborg dér det fanns mer tjanst.
Enkiten delades ut dven till ombord i men man anség dér att det inte fanns nidgot underlag for att
kunna gora riktade grupper.

Nar det giller forare Goteborg gick det till pd foljande sitt:

En enkét delades ut. Av enkiten fick vi reda pa att flera 6nskade tidig respektive sen grupp.

Vi kunde dérfor gora tva 12-mannagrupper med riktad dkning.

Det konstruerades ocksa en nattgrupp som skall ta all den tidiga tjansten som borjar innan 04.00
och pé det sittet blir det lite mindre tidig tjanst for ovriga.

En prioritering var att ta bort dygnsvandningarna som lag pa nycklarna och det lyckades vi med
helt.

Ambitionen fran oss ar att tidigt fa ut en enkét med frdgor om T 14, hur man upplevt grupperna.
Med hjilp av den sa gor man en utvérdering av hur vi skall jobba med T15.

Var uppfattning &r att detta liknar lite grann ett system med dnskemalsstyrda arbetstider. Den hér
gangen foll det vl ut. Kan vi fortsitta pa den inslagna végen, kan vi utdka arbetet till att omfatta
fler stationer och dven ombordpersonal?

Vi fortsétter att arbeta med fragan och vill girna ha synpunkter fran er alla.

Kent Fritzo
Monica Danielsson

Ungdomsverksamheten

SEKO avdelning Vst anordnade ett event pa biopalatset i Goteborg. Man hade dér forst en
foreldsare som hette Krister Kronlind som skrivit boken ”Min morfar foddes i en diktatur” efter
det sd bjods det pa bio. Man sag den svenska filmen Skumtimmen med Lena Endre.
Malgruppen var medlemmar under 30 ar.

Ungdomsansvarig i var klubb anordnade ocksé en informationstraff dir ungdomsansvarig fran
avdelning SEKO Vist, Camilla Widman var inbjuden. Camilla berittade vad avdelningen kunde
erbjuda for utbildningar och redogjorde ocksa for virdet av olika forsékringar.

Efter informationen s bjod klubben pé ett restaurangbesok som var mycket uppskattat.

Christina Levinson




Studier

Under aret har medlemmar gatt tvarfackliga utbildningar samt deltagit i vara egna studiecirklar
som handlat om vért kollektivavtal och vér organisation. Dessa cirklar har vi haft pa alla vara
akstationer och det har varit mycket uppskattat.

Nér man som medlem deltar i en sddan cirkel s har man ratt till tjénstledigt fran jobbet med stod
av studieledighetslagen. SEKO ersétter med ett skattefritt stipendium pa 102 kr/tim.

Alla fortroendevalda anméls kontinuerligt till olika utbildningar som passar till det uppdrag som
man har inom klubben.

Var avdelning SEKO Vist ansvarar for de flesta utbildningar som anordnas for oss hér i vart
nidromrade. En studiekommitté finns darfor inom avdelningen. Dér &r vi representerade. Det ér
en fordel for var klubb for di kan vi vara med och paverka vilka utbildning som vi tycker skall
anordnas.

Christina Levinson

Medlemsrekrytering

Vi har blivit fler medlemmar sedan vi bildades. Vi dr dock inte n6jda. Det ér fortfarande en hel
del som inte dr med i en fackférening. Vi har nu anpassat vara klubbavgifter sa att de som inte
tjdnar sd mycket skall fa lagre avgift. Véldigt manga har deltidstjinster och timanstéllningar och
foljaktligen inte s& hog 16n.

Nér det dr nyanstéllningar pé foretaget sa far vi komma och presentera oss. Detta &r bra och det
blir var forsta kontakt med ev. kommande medlemmar. Vi erbjuder ju dé ett medlemskap som
innebdr att du forsta halvaret bara betalar 50 kr. Vi gar igenom det arbete vi gor och redovisar en
del forsdkringar som ingar i medlemskapet.

Ute pa de olika akstationerna fortsitter sedan arbetet att Gvertyga om virdet av att vara med i en
fackforening och framforallt da i SEKO.

Vi erbjuder en hel del utbildningar for de nya. Utbildningar i avdelningens regi men ocksé
utbildningar som vi anordnar sjilva. Det dr ocksé en av anledningarna till att man uppskattar ett
medlemskap.

Monica Danielsson




Jamstilldhetsarbetet

Pé varje arbetsplats med mer &n 25 anstéllda skall det finnas en jamstdlldhetsplan enligt
diskrimineringslagen. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att den uppréttas, och detta skall
man gora i samverkan med facket. En jamstélldhetsplan skall bland annat kartligga 16ner hos
alla anstillda, sjukskrivningar, vilka som anstills m.m. Syftet med att gora den hér
kartlaggningen é&r att uppticka om det finns skillnader mellan kvinnor och méns arbetssituation,
och sedan aktivt arbeta mot att gora arbetslivet jamstéllt mellan kon och motverka
diskriminering.

Hos SJ Goétalandstag finns idag ingen jamstilldhetsplan. Tanken var fran arbetsgivaresidan att vi
skulle ga under den plan som finns pa SJ AB. Vi har framfort till arbetsgivaren att vi pa SJ
Gotalandstag skall ha en egen jamstélldhetsplan och arbetsgivaren har nu borjat arbeta fram en
grund. Vi har fatt en forsta hélltid for att den skall finnas klar fran arbetsgivarsidan i mars 2014.
Sa snart den dr fardig kommer vi som arbetar fackligt med den hir frigan att sétta oss
tillsammans med dem.

Vi har ocksé framfort att vi vill att jimstélldhetsplanen skall vidgas till att bli en mangfaldsplan,
d.v.s. att frimja lika réttigheter och mdjligheter oavsett etnisk tillhorighet och religion eller
annan trosuppfattning.

Vi ser fram emot detta arbete!

Marie Norling
Jamstdlldhetsansvarig i Seko Visttdgs styrelse




Forvaltningsberittelse for arsbokslut for ar 2013
Styrelsen for SEKO Klubb Visttigen (802455-4209) avger hirmed foljande arsredovisning

SEKO Klubb Visttdgen organiserar idag 404 st. SEKO- medlemmar anstéllda av SJ
Gotalandstag AB. Vi arbetar inom trafikomréde Vistra Gotalands, Jonkdpings samt Hallands lén.

Seko Visttag arbetar inom ramen for SEKO:s stadgar for att pa bésta sétt ta tillvara
medlemmarnas intresse gentemot arbetsgivaren.

Klubben har god och stabil ekonomi. Detta mojliggor att ha ett undansatt sparkapital som reserv
for oforutsedda handelser samt till hjilp och gagn for klubbens medlemmar.

Under ar 2013 har vi genomfort 98 transaktioner. Dessa finns dokumenterade med verifikat samt
konteringar (se bilagor).

Styrelse har under verksamhetsaret bestatt av:
Ordforande: Monica Danielsson
Kassor: Stella Jukic
Sekreterare: Jorma Liikaluoma
Ledamoter: Robert Gordon
Fredrik Eriksson
Roland Larsson
Roger Patriksson
Christina Levinson
Karin Otter
Petra Lidstrom

Revisor: Ingemar Nordén och Johan Larsson

Avslutningsvis har arsredovisningen upprittats med tillimpning av bokforingslagen och god
redovisningssed.

Bilagor:
Resultatrapport

Balansrapport
Saldorapport
Huvudbok

Stella Jukic tel. 070-002 99 55
Kassor
SEKO Klub Visttagen

Klubb SEKO Visttag SJ Gotalandstdg AB
Nils Ericsonsplatsen 3
411 03 Goteborg




Resultatrikning 1.1.2013-31.12.2013
Klubb 106 Visttag

Intikter

Medlemsavgifter
Skadestand

Summa intikter

Kostnader

Externa kostnader
Interna kostnader

Summa kostnader

Rorelseresultat
+Rinteintikter

ARETS RESULTAT

-10 -

121 466,00 kr
43 000,00 kr

164 466,00 kr

-30 580,35 kr
-126 775,05 kr

-157 355,4 kr

7 110,60 kr
+1 803,00 kr

8 913,95 kr




Balansrikning 1.1.2013-31.12.2013
Klubb 106 Visttag

Tillgangar
Kassa
Plusgiro

Bank

Summa tillgingar

Eget kapital/ Skulder

Eget kapital
Arets resultat

Summa EK/Skulder

- 11 -

10 000,00 kr
128 513,18 kr
90 879,77 kr

229 392,95 kr

220 479,00 kr
8 913,95 kr

229 392,95 kr




Verksamhetsgranskningsberéttelse

Undertecknade har granskat SEKO Visttagen's bokftring, bokslut och férvaltning for
verksamhetsperioden 01.01.2013 — 31.12.2013.
Efter genomférd granskning avger vi féljande utlatande.

Granskningen har ufférts i enlighet med féreningslagen.

Bokféringen, de tilldmpade redovisningsprinciperna och innehallet i bokslutet samt
bokslutspresentationerna har granskats i sédan omfattning som féreningens verksamhet
forutsatter.

Bokslutet har uppréttats i enlighet med bokféringslagen och 6vriga stadganden och
foreskrifter betraffande hur bokslut skall uppgéras. Bokslutet ger pa det sétt som avses i
bokféringslagen riktiga och tillrdckliga uppgifter om resultatet av féreningens verksamhet
och dess ekonomiska stéllining.

Bokslutet kan faststéllas och de redovisningsskyldiga kan beviljas ansvarsfrihet fér den
av oss granskade perioden.

Herrljunga, 9/2 2014

ﬂuha_n Larsson Ingemar Nordén
revisor revisor

-12 -




