J /
¢4 seko

KLUBB VASTTAG

Verksamhetsberattelse 2016




SEKO klubb Vasttag

Ordfoérande: Christina Levinsson
Kassor: Anders Martinsson

Styrelseledamaoter/ersattare under aret/del av ar:

Stig-Goran Asp Fredrik Eriksson
Jenny Randulv Malin Quist
Marie Norling Johannes Vidén
Jessica sander Malin Lidén
Erica Nordstrom Sven-Ove Lof
Helena Jaderberg Magnus Jonsson

Liselotte Akesson

Turlisteombud ombord: Turlisteombud forare:
Mats Jakobsson Stig-Goran Asp
Veronika Arvlin Fredrik Fransson
Samir Namer Anders Martinsson
Helen Alm Kent Fritzo

Sven Abrahamsson Rickard Vingard

Erika Nordstrom Dan Olsson

Anders Torstensson Thomas Sjogren

Monika Nyberg
Mona Jansson
Liselotte Akesson

Skyddsombud ar eller del av ar: Revisorer:
Ingemar Nordén (HSO) Ingemar Nordén
Jimmy Erixon Anders Appelgren
Markus Karlman

Henrik Bertilsson Studieorganisator:
Karin Andersson

Sofia Sarevik Jessica Sander
Viktoria Alvestad Persson

Carin Arphult Valberedning:
Mattias Korpi

Mattias Dahlqvist Sven Abrahamsson

Petra Stranne
Elin Lindblad




Inledning:

Klubben har haft lite upp- och nedgang under verksamhetsaret. Vi tappade tva
fortroendevalda men gjorde fyllnadsval, och fick dven in nya fortroendevalda fran Kinnekulle
och vi ar vid gott mod och kampar vidare.

Vi ar glada att vi har engagerade medlemmar och hoppas att engagemanget och
synpunkterna vi far till oss fortsatter.

Vi jobbar i en turbulent bransch som hela tiden ar utsatt for upphandlingar. Det ar da extra
viktigt att vi ar manga och haller ihop och arbetar at samma hall. En levande arbetsplats
med mycket diskussioner och engagemang gor arbetet i styrelsen lattare.

Sist men inte minst jobbar vi for bra kollektivavtal med goda arbetsvillkor och bra 16n

Vi tackar for det stdéd och uppmuntran vi fatt under aret!

Ansvarsomraden kommer att redovisas sa ni far en uppfattning vad som hant under aret.
/ Christina Levinsson

Ordf. klubb Vasttagen

Moten:

Klubben har under aret haft 11 st. styrelsemoéten, d.v.s. en gang i manaden forutom i juli.Vi
har ocksa haft medlemsmoten, informationsmoéten och kollektivavtalsutbildningar.

/Christina Levinsson, Ordférande

Studier:

Under aret har vi kort kollektivavtalsutbildningar for vara medlemmar. Det har varit ratt
dalig anstromning till vanliga medlemsutbildningar vilket jag kommer trycka desto mer pa
under 2017. Under aret har det dven lagts mycket fokus pa att forsdka organisera
medlemmar pa sociala medier och géra allt mer l3ttillgingligt. Aven detta &r har den
aterkommande patankta styrelseutbildningen fallerat vilket gor att vi far ta ett extra tag i
den under 2017 och se till att den verkligen blir av.

/Jessica Sander, Studieorganisator




Informationskanaler:

Vi hari ari stallet for den tidigare tidningen ”Vastnytt” prioriterat tatare information i form
av ett enklare manadsbrev, “SEKO vastinfo”, som skickats ut till alla medlemmar via mail en
gang i manaden, undantaget sommaruppehall. | detta mail har vi uppdaterat medlemmarna
om senaste nytt och vad som ar pa gang, tipsat om saker som &r viktigt att tanka pa, och
forsokt besvara vissa fragor som vi fangat upp fran vara medlemmar.

Vi har en hemsida, www.sekovasttag.se som vi i styrelsen hjalps at att uppdatera. Dér finns
forutom nyheter olika dokument och kontaktinformation till oss fortroendevalda. Utan
hemsidesansvarig har det varit lite si och sa med uppdatering och aktivitet pa denna sida,
och forbattring pagar.

| Goteborg har vi i styrelsen turats om att ha expeditionsdagar pa torsdagar da det varit
Oppet for medlemmar att komma och prata med oss. Vi har inte blivit alltfor valbesokta,
vilket vi tror delvis beror pa att expeditionen ligger lite avigt till dar ingen har "vagarna
forbi”.

Pa Facebook har vi en aktiv grupp som heter "Medlemsforum SEKO klubb vasttag”. Vi ar
ndjda med hur detta forum fungerat under aret. Dar har varit paminnelser om
medlemsmoten och utbildningar, manga medlemmar har stallt fragor och fatt snabba svar,
och det har aven varit bra diskussioner.

/Helena Jaderberg, sekreterare/vastinfoansvarig
Turlistearbetet:

2016 var ett ar med manga turer fram och tillbaka i ordets bemarkelse!

Vi hade i borjan av hosten sa kallade arbetsmoten med arbetsgivaren for att gora arbetet
lattare infor T17. Vi framforde vara onskemal fran fackets sida hur vi ville att turer och
nycklar skulle se ut och dven att vi INTE kommer att godkdanna NAGRA undantag utéver de
som vi far ha enligt kollektivavtalet.

Arbetsgivaren tog nog inte riktigt oss pa allvar utan uppfattade det som att inga NYA
undantag ska godkannas.

Sa nar vi sedan fick nycklarna i handen sa fanns det undantag och det brann i knutarna kan
man saga da vi an en gang sa att vi inte godkanner dessa.

De kunde da inte rita ndgot annat enligt dom, men efter harda forhandlingar fick vi till slut
nycklar helt enligt avtal och det &r dessa som vi i skrivande stund "gar pa".

Sedan har vi Raskubben for forare i Goteborg och Falkoping, som det ocksa var manga turer
kring, men som slutade med att vi testar i 6 manader. Efter dessa 6 manader kommer vi ha
en utvardering om vad som fungerat och inte, och om den ska fortséatta.

Vi hoppas nu att T 17 ska bli ett bra ar trots stora banarbeten!

Vi vill ocksa passa pa att tacka for oss, da vi lamnar 6ver stafettpinnen till ndsta man eller
kvinna som ska kdmpa for turernal

Ta hand om er och ett gott 2017!

/Erica Nordstrém och Stig-Goran Asp, turlisteansvariga




Medlemsrekrytering:

Var absolut storsta styrka ar vart antal, ju fler vi ar desto hogre rost.

Rekryteringsarbetet ar valdigt viktigt for oss, att kunna motivera och forklara vad facket har
astadkommit hittills, vad vi kdmpar for att bevara och vad vi vill astadkomma i framtiden.
Inte ndja oss utan alltid trycka pa for en béattre arbetsmiljé dar arbetsgivaren ser oss som den
fantastiska resurs som vi ar.

Ni ar alla helt grymma ute pa tagen!

Under aret har jag traffat manga av er som ar nya pa Gotalandstag. Det ar alltid lika roligt att
se hur manga av er som ar engagerade och nyfikna pa facket.

Som vanligt har vi vuxit och vi var vid arsskiftet c:a 440 medlemmar.

Var ambition &r att fortsatta att vara den storsta klubben med hogst rost!

/Jenny Randulv, rekryteringsansvarig

Arbetsmiljo:

Det halls ett antal skyddskommitté-moten under aret dar representanter fran arbetsgivaren,
huvudskyddsombud och arbetstagarorganisationer traffas.

Tanken med detta ar att vi inom SEKO skall ha en lank mellan facket och skyddet. Det kan
vara speciella saker som vi masta ta upp pa motet och som inte ar en ren skyddsfraga.

Men en viktig detalj i detta arbete ar att vi far in rapporter av er om vad som ar galet. Sa
skriv RAPPORTER som ni lamnar till AG och dven skyddet. Prata med ditt lokala fackliga
ombud om det ar nagonting som bor tas upp pa ett skyddskommité-mote.

/Marie Norling, arbetsmiljoansvarig
Nagra arenden/forhandlingar under aret

Vi har haft |6nerevision for ett 13 manaders avtal som l6per 1/4 2016-30/4 2017. Vi hade
synpunkter till nasta I6nerevision att man ska ha samma 16n oavsett fackférening, vi gor trots
allt samma jobb.

Fackféreningarna hade en gemensam sittning i kollektivavtalsférhandlingar som
arbetsgivaren kallade till efter varje l6nerevisionsmote och dar arbetsgivaren 6énskat andring
i kollektivavtalet. Den enda dndring vi har gjort i kollektivavtalet ar momemt 2.1 dndrad
skrivning for fortydligande, och att vi gick med pa att gora ett pilotfall pa raskubb under
begrédnsad tid. | ovrigt sa vill vi ej ha dndringar i kollektivavtalet om vi inte tjanar pa detta och
att forbattringarna tillfaller hela kollektivet av medlemmar.

Vi har haft en tvist angdende pausutrymme som landade i oenighet och gick till central
forhandling. | skrivande stund sa har vi ej fatt besked om den har gatt vidare till
arbetsdomstolen.

Fragor som vi driver &r att fa till s manga heltider och fasta anstéallningar som mojligt. Man
kom ocksa dverens om att ha ett bemanningsrad som ska ta upp deltid/mertid, se 6ver




grundbemanning pa foretaget och dar arbetsgivaren ska redovisa personalldage och arbetade
timmar. Utifran detta ska man kunna driva fragan om heltid. Detta har lagts pa MBL19 och
har ej fungerat. Tyvarr ser vi inte att arbetsgivaren har nagot intresse av detta utan vi far
pakalla tvist att de bryter mot kollektivavtalet

Planeringen har lovat att ta fram en policy for stréledigheter. Policyn ar ej framtagen, utan
fragan ar en punkt pa MBL19 varje gang

MBL ar en lagstiftning som sadger att arbetsgivaren ar skyldig att informera och forhandla
med de fackliga representaterna pa en arbetsplats om fragor som paverkar anstéllda pa
arbetsplatsen, och MBL19 kallas de moten som arbetsgivaren regelbundet kallar oss till.

/Christina Levinsson, ordférande




Branschorganisation spartrafik

| december 2015 startade man en arbetsgrupp som hade till uppgift att ta fram en arbetsordning,
verksamhetsplan samt budget for en branschorganisation inom spartrafiks avtalsomrade.
Arbetsgruppen bestod av sju representanter (Louise Richenberg, Jonas Blomqvist, Marta Aguirre,
Mika Franssila, Kristoffer Johansson, Roger Patriksson och Christer Alnebratt) fran olika delar av
branschen. Vi tog kontakt med andra branschorganisationer inom SEKO for att lara oss av deras
misstag.

Syftet med Branschorganisationen ar att jobba mer langsiktigt med det som ar speciellt inom
avtalsomradet och arbetsmiljdomradet, lara av varandra, paverka beslut som satter standarder inom
vart avtalsomradeomrade och skapa battre demokrati inom SEKO.

Vi lade fram vart forslag under en branschtraff i december 2016 dar det beslutades att skapa en
interrimsstyrelse fram till dess vi ska ha vart forsta arsmote i maj 2017.

Interrimstyrelsen bestar av:

Kristoffer Johansson, MTR Pendeltagen

Roger Patriksson, SJ Gotalandstag

Jannis Konstantis, Tunnelbanan

Elisabeth Ronnlund, Tagkompaniet

Mika Franssila, Euromaint

Anna Bergstrom, DSB Uppland

Louise Reichenberg, SJ

Stefan Zetterlund, SJ

Per-Anders Eriksson, Green Cargo

/Roger Patriksson




Skyddet Informerar

e Verksamheten under 2016

Arbetstiden férldggning ur skyddets synvinkel.

Skyddsombuden har under dret 2016 fatt in massor av synpunkter och rapporter under dret om turer
och nycklar. Vi har ju sjélva jobbat och kidnt av konsekvenserna med dalig aterhamtning och
variation.

Vi tog beslutet att inte peka med hela handen géllande T16 eftersom att det skulle leda till oro och
problem for hela kollektivet, samt med tanke pa att forhandlingar gjorts mellan dom fackliga
organisationerna och arbetsgivaren. Samt att den valda grupp for den enskilde inte skulle dandras.

Men vi har deklarerat att samma hdansyn kommer att goéras i framtiden. Detta skulle ju kunna
resultera i att forandringar ar nédvandiga i Nycklar och Turer under aret.

Under varen och sommaren och en bit in pa hésten 2016 sammanstallde en arbetsgrupp bestaende
av skyddsombud en Rapport om Arbetstidens Forléiggning ur ett vetenskapligt och
erfarenhetsmaéssigt perspektiv. Sammanstallt av forskning varlden éver och fran rapporter och
synpunkter fran personal vad man behéver ta hansyn till vid tur och nyckelkonstruktion. For att vi
som jobbar ska fa en tillracklig aterhdmtning I6pande och ge oss forutsattningar att halla oss friska
genom ett helt yrkesliv.

Rapporten lamnades in till Arbetsgivaren den 31 oktober 2016. Rapporten finns att ldsa i sin helhet
pa SEKO Klubb Vasttags hemsida.

Fran Namnskylt till Kroppsburen Kamera.

Under hosten 2015 kom ju informationen om att det skulle inféras namnskylt och reaktionerna lat
inte vanta pa sig. Skyddet hade varit med innan och medverkat i en riskbedémning och funnit flera
risker som behovdes atgardas/elimineras innan man kunde inféra en namnskylt samt att vi var stora
motstandare mot detta.

Daremot forelag inte omedelbar risk for skada eller dédsfall sa det fanns inte mojlighet att stoppa
inférandet.

Kulmen naddes nar arbetsgivaren antydde att skyddet hade godkant nagot, vilket jag blev tvungen
att bemdta och forklara att skyddsorganisationen inte dgnar sig at att godkdnna saker utan bara gor
riskbedomningar och om riskerna ar for stora stoppar det som inférs eller forandras, alternativt
anmaler till Arbetsmiljéverket for deras bedomning.

Protestlistor ldmnas in av er och pa ert initiativ.




Arbetsmiljon ar alltid Arbetsgivarens ansvar och skyddsombuden bevakar att dom tar sitt ansvar.

Protesterna ledde till att en arbetsgrupp tillsattes for att utreda vad som behovdes for att goéra det
tillrackligt sakert att kunna bara namnskylt med dndrades redan pa forsta motet till att bli en
utredningsgrupp for att ta reda pa Arbetsmiljon ombord pa tagen pa ett mycket grundligare satt.

Att ta reda pa hur vanligt det var med hot o vald eller andra typer av trakasserier och konflikter och
om personalen hade normaliserats for sddant som egentligen inte &r acceptabelt bara for att man
kant att det tillhor jobbet ”att tala lite”.

Ett pilottest med namnskylt bekraftade flera av dom risker som togs upp i den riskbedémning som
gjordes.

Resultatet av gruppens arbete ar en tydlig och klar rekommendation att inte inféra namnskyit.

Gruppen gick istallet vidare med att antligen starta testet av kroppsburen kamera som ett
forbyggande skydd mot hot och vald. Jag har i skrivande stund just hort och Iast resultatet av den
enkéat som testpersonerna svarat pa och den &r nastan uteslutande positiv.

Bade hos Gotalandstag Tagvardar och Securitas Biljettkontroll.
Gotalandstag kommer att prova sig fram i hur dom ska anvanda och inféra kameran i verksamheten.
Securitas kommer att inféra anvandandet av kameran hos Biljettkontrollen.

Gruppens arbete anvands nu ocksa for fordjupande studier for att kunna minska problemen med hot
och vald pa fler satt.

Slutgiltigt beslut i Namnskyltsfragan ar dnnu inte fattat av Affarsledningen. (Gétalandstag och
Vasttrafik)

Sen har vi under aret samverkat med Arbetsgivaren diven i dessa saker

e Uniformen

e Ny Techpay

e Flytten till VGJ

e Forsta skyddsronderna genomforda pa vara fordon

e Flytten av Nattaget Skovde — Falkoping till en tidigare avgangstid
Plus lite till.........

Med véanliga Halsningar
Skyddsorganisationen
genom

Ingemar Nordén

Huvudskyddsombud




Resultatrakning
2016-01-01 — 2016-12-31

Klubb 106 Vasttag

Intékter

Medlemsavgifter 200 651,00 kr
Summa intakter 200 651,00 kr
Kostnader

Externa kostnader 125 685,45 kr
Resultat 74 965,55 kr

Balansrakning 2016-01-01-2016-12-31

Tillgdngar

Kassa 12 000,00 kr
Plusgiro 161 275,01 kr
Bank 242 104,34 kr
Kortsiktiga fordringar 204,00 kr
Summa tillgangar 415 583,35 kr

Eqget kapital/Skulder

Eget kapital 343 108,80 kr
Arets resultat 74 965,55 kr
Summa eget kapital 418 074,35 kr
Skulder

Personalskatt 2 491,00 kr
Summa skulder 2 491,00 kr
Summa eget kapital/skulder 415 583,35 kr

Anders Martinsson, kassor




