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Da borjar detta ar lida mot sitt slut, och det stérsta som ar pa gang just nu ar forstas de nya
turerna och stundande gruppsokningar. Detta och lite annat informerar vi om i detta
manadsbrev.

INFORMATION FRAN TURLISTANSVARIG

Tankte beratta och fortydliga lite om hur arbetet kring vara turer och nycklar gar till.
Infor T17 har vi som mal att inte godkanna ndgra undantag pa nycklarna, detta for att det
varit oklarheter vad som har varit ett férhandlat undantag eller inte.

Det har ocksa varit sa det att det blivit fler undantag an vi varit 6verens om under
sommarmanaderna, da vi gar pa skubben allihop, detta forvirrar for alla inblandade.

Vi tanker heller inte vara med i ar att géra nagra nycklar som vi tidigare varit.

Enkelt forklarat sa far vi ett forslag fran vara turlistkonstruktorer, dessa laggs sedan ut pa
borden i orderrum/rastlokaler sa alla far granska och komma med asikter, far vi inte in nagra
asikter antar vi att det kdnns ok med det som presenteras.

Sedan forhandlas de.

Vi har ocksa strukturerat upp vart arbete krig turerna, d.v.s. att vara lokala turlistombud
granskar turer och nycklar, sedan ar det jag och Stisse som férhandlar dessa med
arbetsgivaren.

Har ni fragor och funderingar gallande turer vi redan jobbar pa ska dessa i forsta hand tas
med arbetsgivaren och darefter med turlistombuden, dr det dessutom sa att ni anser att
turen paverkar arbetsmiljon, da ska ni dven prata aven skyddsombuden. Fackférbunden ritar
inga turer och kan heller inte ratta till felen i turerna.

Den 10 nov (d.v.s idag i skrivande stund) férhandlas de forslag vi fatt pa turer infor T17.
Nycklarna férhandlas den 24/11 (utom Falkopings omb/Ikf som férhandlas 28/11 p.g.a.
trafiklagesandringar)

Inplaceringen kommer att ske 6-7/12
Nycklarna borjar att galla 8/1-17
Kom ocksa ihag att var och en ér sitt egen turlisteombud!

/Erica Nordstrom, turlistansvarig SEKO véasttag

Hemsidan www.sekovasttag.se ar uppdaterad med aktuella namn pa alla turlisteombud vid
respektive akstation. Dar hittar du ocksa den aktuella styrelsen.

MEDLEMSMOTET | UDDEVALLA 25/10

Tack till er som kom till detta méte, dar vi informerade och diskuterade ungefar samma
saker som tas upp i detta manadsbrev. Dessutom valde vi in tva nya ledaméter till vara
vakanta platser i styrelsen. Valkomna Sven Ove L6f (G) och Magnus Jonsson (F)!

KOLLEKTIVAVTAL | POCKETFORMAT

Nu har manga av er fatt ett kollektivavtal i pocketformat i era fack. Det gick at fler an vi
trodde, sa mer ar pa ingang. Ingen kan forstas hela avtalet utantill, men det &r viktigt att ha
lite koll pa vara regler, det ar inte bara arbetsgivarens ansvar. Kollektivavtalet i sin helhet
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finns bland “dokument” pa var hemsida, men det lilla racker langt som lathund for de flesta
fragor som kan dyka upp.

SAG IFRAN!

Om du motvilligt blir ombedd eller forutsatts jobba over din tur eller din rast, vaga sag nej!
Har du gatt med pa det kan det bli svart for oss att tvista i efterhand. Ibland kan det ge
snabbare och i slutdnden battre konsekvenser att ”stalla till det” lite i stallet for att saga
"okej” och sedan skriva rapport i efterhand. Om t.ex. en tur ar alldeles for tight ritad sa att
det sdllan haller, kommer det att markas mycket tydligare, bli mer kannbart for
arbetsgivaren, om flera sager “nej, nu far ni skicka en reserv eller Idta taget sta, for jag vill ha
min rast/avsluta min turitid”. OPSL kan i det laget forstas anda beordra dig, men da bor du
kréva att fa det skriftligt att det ar en beordran.

Sen ér vi alla olika och dar maste vi respektera varandra. Manga tycker det ar svart att saga
nej i skarpt lage, det ar ocksa helt naturligt. Men vi bor som sagt vara medvetna om
konsekvenserna.

MBL

Pa senaste MBL(”Medbestammandelagen”)-motet fick vi en hel del information fran
arbetsgivaren:

Nya IVU, planeringsverktyget, kommer vid T18 nar det gamla systemet gar i graven. Det
verkar lovande. Det blir ett sammanhallet system i stallet for flera olika, sa att exempelvis vid
dndring i operativt skede sa sker den pa en gang i hela systemet. Overtid skulle kunna
attesteras direkt.

Nytt anstallningsavtal kommer for férare som nyanstalls, dar det ar inskrivet att de kan fa
kora bade at Slab och Goétalandstag, men med vart avtal.

Bara viktigaste utbildningarna kommer att genomfdras under hosten.

Plattor och telefoner som behover lagas ska i normalfallet ga via narservice. Vi kan ta dem till
servicecenter, men bara om vi sjalva vill géra det.

Det ar fortfarande uniform och forarkort som géller vid utbildning pa annan ort, och det ar
Vasttrafik som satter sig pa tvdaren. Samtal fortsatter och arbetsgivaren sager att de ocksa vill
ha en bra l6sning.

Arbetsgivaren tycker att vi sjalva ska halla koll pa schemat och saga till om vi jobbar foér sent
dagen innan utbildningsdag, sa att vi far var nattvila dven nar vi har lang restid.

Det ska komma en ny policy gillande besked om stréledigheter, da det ju varit problem med
att vi fatt sena besked trots att vi sokt i god tid.

Vi har fortfarande flera andra fragor som hanger kvar, da arbetsgivaren vid senaste motet
inte hade alla personer pa plats for att svara. Nasta MBL blir 7/12. Har du nagot du vill att vi
tar upp kan du maila mig helena.jaderberg@sj.se, gdrna minst nagon vecka innan sa att vi
kan sammanstalla och skicka in fragorna i férvag.

KINNEKULLE

En sak vi litegrann missat ar att hélsa alla Kinnekulle-sekoiter valkomna i var klubb! Pa
senaste styrelsemotet hade vi Lise-Lotte med som beradttade om akstationerna i Lidkoping
och Mariestad. Det ar ganska olika satt att jobba p3, och i nulaget har Kinnekulle en egen
bilaga till kollektivavtalet och egna rutiner for gruppsokningar pa bade gott och ont. Vi
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hoppas kunna lara av varandra, och behover fler fackligt engagerade i Kinnekulle, sa hojta
om du ar sugen! Vi siktar pa att ha ett medlemsmote i Kinnekulle nagon gang efter arsskiftet,
aterkommer om det.

BUDGETMOTE | GBG ONS 30/11

KI.9-12 i Branno pa plan2 Goteborgsdepan

Detta medlemsmote ror forst och framst var budget for kommande ar, men utrymme finns
ocksa for andra fragor. Vi kommer bl.a. att ta upp om ev. hojning av medlemsavgiften i
samband med bildandet av branschorganisation, och ifall vi ska ha suppleanter i stallet for
ersattare i styrelsen. Alla nya och gamla medlemmar ar varmt valkomna!

Kallelse har redan skickats separat i ett tidigare mail och vi kommer att paminna igen nar det
narmar sig.

STUDIECIRKLAR OCH UTBILDNING

Tva studiecirklar for medlemmar har hallits i Géteborg. Om du har missat och vill vara med
sa kommer det fler tillfdllen framdver! Var studieansvarig Jessica Sander vantar ocksa pa att
nasta ars studieprogram med 6vriga utbildningar ska dyka upp. Det ar kul att ga kurser och
du har ratt att fa ledigt med ersattning, sa fundera pa om du ar sugen att ga pa nanting nasta
ar, och snacka med Jessica.

ANDRA AKTIVITETER PA GANG
Vi beklagar att det inte varit prioriterat for oss att styra upp “nojesaktiviteter” under hosten,
men vi har planer och det kommer!

Halsningar Styrelsen Seko klubb Vasttag genom sekreterare Helena Jaderberg



