y / . :
4{‘( sekovastinfo

Medlemsblad for klubb Vasttag December 2015

Ordforande har ordet

Ett tidtabellsskifte har precis varit och infort en mangd saker. Ett nytt avtal med
Vasttrafik borja galla och med det kommer nya utrop, uniform, arbetsmoment och
nya handbdcker. Skulle da i denna stund, precis nar ocksa julen vantar rund
hornet, be er att ta ett djupt andetag. Stressa inte, ta det lugnt, vi har som sagt
mycket nytt pa en och samma gang. Nya saker kan ibland leda till stress och stress
ar sallan positivt. Lat vandstad ta den tid det tar och glom inte av att syna av taget
innan ni ska vandstada. Ar det jobbigt att boja dig ner anvand griptangen, din rygg
ska halla lange.

Mycket arbete laggs inte alltid pa vara turer, handbdcker som ska lasas och
|6senord som ska bytas. Ser ni att inte hinner med det pa er ordinarie arbetstid sa
ga till er chef och informera om detta. Var fritid ar ocksa dyrbar.

Ha en underbar jul och gott nytt ar!
Roger Patriksson
Ordforande SEKO Klubb Vasttag

Branschkonferens

Den 1-2 december hade SEKO en branschkonferens, dar vi bland annat tog fram en férhandlingsorganisation for
2016, samt sa blev det ett beslutad om att ga vidare med arbetet att starta en branschorganisation.

| forhandlingsdelegationen sitter 8 ledaméter som kommer hjélpa ombudsménnen i férhandlingsarbetet 2016. Fran
SJ-koncernen kommer Erik Johannesson delta (lokférare och ordférande SEKO SJ) samt Kristoffer Johansson
(lokforare och fortroendevald pa Stockholmstag).

Branschorganisation

En branschorganisations syfte ar att arbete med branschfragor I6pande under aret.

- Branschorganisations arbetsuppgifter utgar fran férbundets verksamhetsplan, och omfattar samordning av
forhandlings- och arbetsmiljdarbetet,

- studieverksamhet i avtalsfragor, information, opinionsbildning och i det naringspolitiska arbetet.

Det skapades en interimsstyrelse som har till uppgift att ta fram ett férslag till branschorganisation som kommer
besluta pa nasta branschkonferens. | interimsstyrelsen sitter bland annat Roger Patriksson andra som kommer fran
koncernen ar Louise Reichenberg SJ AB och Kristoffer Johansson Stockholmstag.

Avtalsrorelse 2016

Avtalsrorelse 2016
Den 16 december informerade 6F vad de har avtalskrav for avtalsrorelsen 2016.
De forbund som tillhér 6F ar SEKO, Elektrikerna, Malarna, Fastighetsanstalldas férbund och Byggnads.
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Avtalsrorelse 2016 forts.

De avtalskrav som framférdes var:

» Loneodkningar for medlemmarna med minst 800 kronor, med ett lagsta utrymme om 3,2 procent.
» Lonedkningar som okar rattvisan och jamstalldheten pa svensk arbetsmarknad.

+ Satsning pa de lagst avlonade.

+ Satsning pa att minska I6neklyftorna mellan kvinnor och man.

« Okat skydd for arbetstagarnas integritet.

» Begransa visstidsanstallningarna och de osakra anstallningsformerna.

Turlisteforhandling 2016

Arets turlistearbetet har varit ett arbete som tyvérr hela tiden har varit pa efterkalken. En éverbelastad
planeringsavdelning som har jobbat i motvind. Forst ett sent besked fran trafikverket efter det ett undermaligt
planeringssystem (RPS) och efter det har de inte fatt tydliga besked om nya arbetsmoment (vandstad). Pa det sa har
vi ett banarbete som kommer stracka sig under 35 veckor. Darfér avslutades férhandlingen med ett arbetsgivarbeslut
av de nya turlisterna som bdrjade att gélla den 13 december.

Vad innebar det da detta foér oss som aker pa turerna? Titta noggrannare sa att turerna foljer vart avtal. Vad vi sett
tidigare s& ska man kontrollera sarskilt om turen ar precis 9 timmar eller 11 timmar, eller i arbetspasset om man ser
att man ska arbeta precis 5 timmar i streck. Kontrollera da sa att ni har de gangtider som vi ska ha och de
plattformstider som vasttrafik séger vi ska ha. Ar ni osékra kontakta ert lokala fackliga ombud.

SEKO ser mycket allvarligt pa detta och vi har meddelat till arbetsgivaren att det inte far fungera pa detta satt i
framtiden. Efter nyar ska vi traffa arbetsgivaren och se till ha rutiner for att sakerstalla att all arbetsmiljo blir
tillfredsstallande, och att vi i ett tidigare skede ska kunna fa turlistematerial som vi kan lita till.
Nyckelférhandlingarna

Nycklarna godkandes utifran nagra premisser, och det ar att de turer som ligger dar haller avtalet och att innehallet
inte ska andras. Vi har undantag gallande 19-05 regeln pa manga grupper, dock max 2 stycken. Vi har ocksa ett
undantag gallande att borja tva dagar i streck innan 04:30. Tack vare banarbetet mellan Falkdping och Skévde
mellan veckan 2-37 sa kan nycklarna komma att andras i Falkdping och Nassj6. Vi kommer informera om detta
behodver goras. Har ni fragor kontakta ert lokala fackombud.

Medakning

Under banarbetet mellan Falkoping och Skdvde under perioden vecka 2 -37 sa kommer SJ’s tag forstarkas med var
ombordpersonal. Denna medakning berdrs bara Goteborg utav. Vi kommer aka med SJ’s regionaltag for att
kontrollera vasttrafikbiljetter. Mer info och rutiner hur det ska ga tillvdga kommer arbetsgivaren komma med.

SEKO Vasttags styrelse sager nej till namnskylt

SEKO Vasttags styrelse har under motet den 16 december 2015 beslutat att vi ar emot namskyilt
pa akande personal. Vi anser att det blir ett arbetsmiljéproblem som skapar stor oro hos vara
medlemmar. Med dagens sociala medier ar det valdigt Iatt att med hjalp av férnamn och
arbetsplats identifiera personer. Familjemedlemmar och adresser ar inte langre okanda.
Arbetsgivaren har tillfalligt skjutit pa fragan.

Vii SEKO kommer inte stalla oss bakom namnskylt.

Vi vill ocksa framféra ett stort tack for kampviljan och det modiga initiativet att med hjalp av
namnlista visa arbetsgivaren att vi &r manga och starka!

SEKO Vasttags styrelse
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