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Hej medlemmar! En del av er har redan semester, andra far jobba pa ett tag till, och en del
haller ut hela sommaren och drommer om den déar resan i host. For styrelsens del dr det
mindre fackligt arbete igang under sommaren och vart nista styrelsemote blir 23 augusti.
Manadsbrevet gor uppehall under juli-aug och kommer nésta gang i september. Dock
kommer ni sjalvklart att fa information om det ar nagot viktigt vi beh6ver komma ut med.
Vi fortroendevalda har forstas inte alla semester samtidigt utan nagra av oss finns till hands
om det dyker upp akuta fragor. Men férst och framst, hdr ar varens sista manadsbrev med
lite blandad info!

VALKOMNA TILL KLUBBEN

Vi halsar Ulf Westergren, Marta Carlén, Robin Nordebrink, Samiira Hassan Mohamed, Esma
Zizmic, loannis Georgilas och Oskar Blom valkomna till klubben! Detta mail med en
sammanfattning av information kommer ni att fa en gang i manaden (utom sommartid) men
ni kan dven uppdatera er via hemsida och facebook. Vi tar garna emot bade fragor och
forslag fran er, och passa pa att ga en av vara studiecirkeldagar till hosten. Mer information
om dessa kommer, sa hall utkik!

UTTALANDE MOT BEGRANSNINGAR | KONFLIKTRATTEN

Konflikten i Goteborgs hamn mellan Hamnarbetarforbundet och arbetsgivaren APM
Terminals har foranlett regeringen att ta initiativ till en utredning vars syfte ar att begransa
konfliktratten. SEKO Stockholm har gjort ett uttalande mot detta, och var styrelse har
beslutat stdlla sig bakom detta uttalande. Du finner uttalandet i sin helhet pa var hemsida:
http://www.sekovasttag.se/2017/06/10/uttalande-mot-begransningar-i-konfliktratten/

ATT TANKA PA VAD GALLER TURER SOMMARTID

Nu borjar sa jarnvagssommaren ”pa riktigt” da vi gar dver pa sommarens turlistor. Det
innebar for de flesta som vanligtvis gar pa fast lista ocksa att ni gar 6ver pa viklista/skubben
och vi vill da skicka med er ett par viktiga saker att tanka pa.

= Begransningsperioderna ar 19/6*-30/6 resp 1/8-13/8 (juli manad &r en egen
avstamningsperiod). Delar ni det totala antalet timmar ni har utlagt under perioden
med antalet arbetsdagar ska ni som heltidsarbetande som mest gora 7:36 h i snitt
per arbetsdag. Tid utdver detta ar dvertid. (*Obs. For forare i Goteborg galler
datumen 26/6-30/6.)

= Avsteg fran 19/05-regeln (sluta/borja efter/innan FP-dag) far endast goras pa den dag
da ni skulle haft avsteg pa er ordinarie lista. Laggs det inte ut nagot avsteg da far det
inte tas i ansprak vid annat tillfalle.
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AVSTANGNING AV GBG C
Under v.30 kommer c:a halften av sparen vid Gbg C vara avstiangda p.g.a. arbeten, och detta

kommer naturligtvis paverka var trafik och vart arbete pa tagen, da tadgvandningar och raster
kommer att forlaggas pa andra platser. Rastlokaler, gangtider och arbetstidsregler ses over,
men det ar viktigt att ni rapporterar eventuella konstigheter. For att pausregeln vid
pendeltagskorning ska halla (Vi har en skrivelse i vart kollektivavtal som sager att vid
tjanstgoring pa pendeltag ska arbetsgivaren ordna arbetet sa att personal kan ta
arbetspauser med 1.5-2.5 timmars intervall) féreslog arbetsgivaren att pausen laggs ut
direkt efter orderlasningen, men vi tycker att det ar battre i sa fall att den laggs ut efter
arbete i c:a 2h 40 min.

RASKUBBEN

Raskubben kommer att rulla pa T17 ut. Utvarderingen har varit positiv, alla trivs bra och vill
fortsatta. Nagra forslag pa forandringar finns fran bada parter, och férhandling blir 30/8 om
raskubbens fortsattning. Da kommer aven Uddevallas 6-8-dagarsgrupp att forhandlas.

LONEREVISIONEN

Arets 16nedkning ar redan forhandlad, men hur den ska férdelas avgérs under
I6nerevisionens arbete som precis startat igang och sedan har méten 22/8, 30/8 och 11/9.
Nar det ar klart far vi I6neférhojnningen retroaktivt.

FLER 100%TJANSTER?

Fragan om fler heltidstjanster for tagvardar i Gbg lever standigt, och utreds av arbetsgivaren,
men fortfarande ar inget klart och vi kan inte lova nagot annat &n att vi inte kommer att ge
upp utan kommer att fortsatta satta press pa arbetsgivaren i denna valdigt viktiga fraga.

INFO OM ARBETSSKADOR M. M.

Styrelsen har fatt en genomkorare av Lillemor Ranevik som ar forsakringsansvarig pa
Regionen, for att battre kunna svara pa era fragor. Nagra av de saker som togs upp:
Dokumentera din arbetsskada. Det finns en forsdkring (Afa) som ger ersattning vid skador pa
eller pa vagen till/fran arbetet. Det &r viktigt att du direkt skriver rapport och garna dven
besoker lakare om du skadar dig pa jobbet. Det ar inte lika brattom med att anmala in
skadan, det kan goras senare, men det maste finnas nagon form av dokumentation.
Fortsdtt inte arbeta. Om du skadar dig, avbryt direkt ditt arbete och ta dig hem/till lakare,
dven om du befinner dig pa bortastation och det hade kédnts enklare att bara jobba klart.
Fortsatter du jobba kan det namligen paverka din ratt till ersattning.

Arbetssjukdom. Arbetssjukdom kallas skador som uppstar genom belastning, anstrangning
eller psykisk pafrestning snarare an genom plotslig oférutsedd handelse och yttre vald. Dar
kan det tyvarr vara lurigare att fa ut sin ersattning da det ar svarare bevisa att arbetet
orsakat det hela, men det ar viktigt att rapportera och dokumentera dven detta. Skyddet vill
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garna ha in rapporter for att kunna kartlagga problem, och det kan ocksa gora det lattare att
visa pa att det orsakas av arbetet om flera drabbas av samma sak.

Vid férstadagsintyg Var arbetsgivare har i storre grad an tidigare borjat anvanda
forstadagsintyg d.v.s att lakarintyg kravs in fran forsta dagens sjukskrivning. Detta kan
arbetsgivaren begara av personer som blivit sjukskrivna flera ganger pa kort tid. Viktigt att
veta da ar att arbetsgivaren ska betala for lakarbesoket och kostnad for resan dit.

KONTAKTA OSS | STYRELSEN
Har ni fragor, forslag eller forbattringsidéer till styrelsen, skriv till sekovasttag@gmail.com,
eller hor av er till ndgon av oss direkt om det ar av mer akut karaktar.

Kom ocksa ihag att ni i forsta hand ska ta kontakt med er CS vid privata fragor och problem.
De finns till for er och kan ofta hjalpa till. Om ni inte far hjalp, blir osdkra pa om er CS har
ratt, eller om det av nagon annan anledning inte fungerar, ar ni sjalvklart valkomna att
kontakta oss, och ni har ocksa ratt att ha en fortroendevald med er vid samtal med CS.

FACEBOOKGRUPPEN OCH FACEBOOKSIDAN

Vi har nu utokat vara informationskanaler med en 6ppen informationssida pa facebook,
”Seko klubb Vasttag”. Denna kraver inget medlemskap utan det ar bara att gilla den for att
halla dig uppdaterad om nar vi t.ex. lagt upp nat nytt pa var hemsida.

Var facebookgrupp "medlemsforum SEKO klubb vasttag” finns ocksa och anvands flitigt for
fragor, tips, lankar och diskussion. Om du vill gd med i denna grupp behdéver du bli inbjuden
av en kollega som redan ar med i gruppen, men det behover inte vara nagon av
administratorerna. Vet du inte vilken kollega du ska fraga, sag till/skicka ett mail till nédn av
oss i styrelsen sa loser vi det.

MEDLEMSUTBILDNINGAR/STUDIECIRKLAR

Medlemsutbildningarna har sommaruppehall men var studiearbetsgrupp kommer att traffas
i augusti for att planera in fler tillfallen under hosten pa olika akstationer. Nagra datum ar
redan satta, men kan komma att andras till annan ort. Information och anmalningsmoéjlighet
kommer senare.

Vi 6nskar alla vara goa medlemmar en trevlig sommar och aterkommer med mera
aktiviteter, information och uppstyrning i host!

Styrelsen SEKO klubb Vasttag genom sekreterare Helena Jaderberg (som i ar dnnu inte
lyckats bada pa arbetstid, hade visserligen chansen hdromdan att ga upp till den dér polen pa
Mosseberg men det kandes inte riktigt vart det).

STYRELSEN | SEKO KLUBB VASTTAG BESTAR AV:
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Christina Levinsson (Bs ombord), ordférande
E-post: christina.levinsson
Telefon: 070-002 99 58

Helena Jaderberg (G ombord), sekreterare
E-post: helena.jaderberg
Telefon: 070-002 96 32

Anders Martinsson (Uv férare), kassor
E-post: anders.martinsson2
Telefon: 070-002 97 45

Jessica Sander (G ombord), studie-, medlemrekryterings- och ungdomsansvarig
E-post: jessica.sander
Telefon: 070-003 50 21

Marie Norling (G ombord), suppleant, jamstalldhetsansvarig
E-post: marie.norling
Telefon: 070-002 96 63

Alexander Weinfors (G férare) turlisteansvarig,
E-post: alexander.weinfors
Telefon: 070-0029581

Jenny Randulv (G forare), forhandlingsansvarig och medlemsrektyrerare
E-post: jenny.randulv
Telefon: 070-002 95 65

Magnus Jonsson (F forare), vice ordférande, facklig politisk ansvarig
E-post: Magnus.jonsson2
Telefon: 070-7243633

Malin Lidén (F ombord) Suppleant, forsdkringsansvarig
E-post: malin.liden
Telefon: 070-002 98 32

Dan Hager (Kinnekulle forare)
E-post: dan.hager
Telefon: 070-0031723

Sven Ove Lof (G forare)
E-post: Sven-Ove.Lof
Telefon: 070-0029547

Stefan Hegg (Bs ombord), turlisteansvarig
E-post: Stefan.Hegg

Telefon: 070-0029951
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Povel Johansson (G forare) suppleant, ungdomsansvarig
E-post: povel.johansson
Telefon: 070-0036345

Victoria dlverstad (N ombord) arbetsmiljoansvarig
E-post: Victoria.alverstad
Telefon: 070-0029881



