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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som utfor sparbundna transporter eller dartill
understddjande verksamhet som tillhér Almega Tjinsteforbunden bransch
Spartrafik.

Med sparbundna transporter eller dértill understédjande verksamhet avses
foretag som utfor person- eller godsbefordran pa spéar samt foretag som
utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till att kérnverksamheten,
dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan med foljande undantag

— arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

— arbetstagare som intar foretagsledande eller ddrmed jim{forlig stédllning
(definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande),

— arbetstagare som har tjénstepension eller pension enligt
Socialforsdkringsbalken.

For arbetstagare anstédllda med arvode enligt sérskilt avtal géller
branschavtalet i tillimpliga delar.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sdrskilda regler som giller vid foretaget.

Lokalt avtal kan triffas.

§2 Anstallning

Mom 1 Anstillning tills vidare

Parterna &r Gverens om att en tillsvidareanstéllning pa heltid ar
grundanstillningsformen inom Spartrafikomradet.

Anstéllning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrénsad anstillning far utéver vad som anges i lagen om
anstéllningsskydd tréffas i féljande fall.
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Anstéllning for att uppehalla en befattning i avvaktan p4 att en ny inne-
havare utses far ske under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan trdffas med ber6rd arbetstagarorganisation om annan
tidsbegriansad anstéllning.

Mom 3 Berdkning av anstéllningstid

Vid berzkning av anstdllningstid for faststdllande av ritt till foretrddesratt
respektive 6vergang till tillsvidareanstéllning, ska i normalfallet 225
arbetsdagar motsvara ett ar/tolv manader.

Parterna ar vidare Gverens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande
anstéllningar ska jimstéllas med en anstéllning pa allmén visstid” enligt
LAS.

Mom 4 Flyttning

Vid fordndringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i
arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen som gagnar
alla inblandade. Sadana 16sningar kan avse erséttning for direkta och n6d-
vindiga kostnader for flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersittning
for fordyrade levnadsomkostnader till f6ljd av dubbel boséttning eller
okade resekostnader.

§3 Allmédnna aligganden
Mom 1 Lojalitet

Anstéllningsforhéllandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och for-
troende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen
samt iaktta diskretion sdvil inat som utét i foretagets angeldgenheter.

Mom 2  Overvaknings- och kontrollatgarder

Overvaknings- och kontrollatgirder ska genomfdras pa ett sitt som medfor
sa lite krinkning som mdgjligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid
val av olika tillvigagéngssétt ska det anvindas som minst paverkar
arbetstagarens personliga integritet.

Vid inférandet av nya kontrollatgérder, exempelvis elektroniska

overvakningssystem som GPS eller liknande, eller vid vésentlig fordndring
av syftet med anviandning av sddant system har arbetsgivaren
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forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11 och 14. Vid sddana
forhandlingar ska bl a f6ljande behandlas;
— &dndamalet med systemet och hur resultatet ska anvéndas,

rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens
rekommendationer f6r personuppgiftsbehandling ska iakttas,
vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som
samlas in,
pa vilket sitt arbetstagaren informeras om dndamélet med systemet
och hur resultatet anvénds, vilka kontroller som kan utféras och
kontrollens syfte och om arbetstagarens ritt att fa veta vilka uppgifter
som finns registrerade om denne.

§4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att pa anfordran 1dmna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjilv eller genom annan driva foretag inom omradet f6r bolagets verk-
samhet och inte heller annars i1 forvirvssyfte utova verksamhet som beror
nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i1 forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sddant medgivande ldmnats, &r arbetstagaren skyldig att pa
anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5 Lén

Mom 1 Begreppet manadslion

Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgar, {f6r heltidsanstélld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd
av deltiden reducerade beloppen.



Mom 2 Léneutbetalning

Lonen utbetalas per méinad.
Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far
16nefordandring under 16pande kalenderménad utbetalas en daglon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av
manadslénen.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berékning.

Mom 4 Tagande ur tjanst

Nir arbetstagare tas ur tjénst vid olyckshéndelse, eller i samband med
vald eller hot/hot om vald, och fram till besdk hos foretagslékare/ldkare
ska arbetstagaren erhalla of6réndrad 16n inklusive rorliga 16nedelar enligt
planerad tjdnstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta giller om inte de
lokala parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshindelse eller vald eller hot om vald
ska omedelbart erbjudas adekvat stod till f61jd av hidndelsen. Stédet kan
dven omfatta erbjudande att formedla kontakt med forsdkrings- och
vardgivare.

Anmdrkning
Begreppet olyckshindelse omfattar dven person under tag.

Mom § Lon till timanstallda (géller endast Sekos medlemmar)

Om inte lokal 6verenskommelse triaffats efter 2014-06-18, med avsikt att
fordndra nedanstdende timloneberdkning for 16n till timanstillda, géller
foljande for Sekos medlemmar:

Timl6n utges med motsvarande det genomsnittliga fortjénstldget for
jamforbar grupp hos arbetsgivaren. Med jaimf6rbar grupp avses samtliga
arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlon hojs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare dn 48 timmar innan
det ska paborjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer &n tvé
timmar fran den ursprungliga planeringen.
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Rorliga tillagg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gillande lokalt
eller centralt avtal.

Kommentar
Genomsnittligt fortjdnstldge faststdlls en gang per ar, i samband med
arlig lonerevision.

§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens léiingd

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begrinsningsperiod om tolv veckor eller den period
som motiveras av arbetsforhallandena. F6r personal som inte tjdnstgor pa
fast lista sammanfaller begransningsperioden med kalenderménad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till 16rdags-
eller sondagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrdansningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan ki 21.00 och
05.00 minst tva ganger per vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden
inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrinsnings-
period.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med
viss frekvens av nattarbete skall den ordinarie arbetstiden understiga 38
timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststdlla veckoarbetstid da nattarbete forekommer
kan evalvent eller motsvarande anvdndas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och begréansnings-
period.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.



Avstimningsperiod sammanfaller med begrinsningsperiod. Overskjutande
tid vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Over-
skjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersdttning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmétt for heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjinstgéring varje
kalenderar erhalla ett antal i fridagsperiod ingdende fridagar, som
motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och s6ndagar. Sddana
fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forldaggas till 16rdagar och
sondagar. Fridagsperioden skall férutom fridagen/fridagarna omfatta

ytterligare minst 12 timmar. Fridagsperioden bér om mgjligt omfatta tiden
fran k1 19 dagen fore till kl 05 dagen efter.

Fridgarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan
16rdag-sondag

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter 6verenskommelse med
arbetstagaren.

Hérutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjdnstgéring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar
avses i detta fall helgdagar som infaller mdndag-fredag, midsommar-, jul-
och nyérsafton som infaller mdndag-fredag samt nationaldagen mandag-
sondag. Vid utldggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under
begransningsperioden. Arbetsgivaren bor efterstriva att ledighetsdagen
omfattar ytterligare minst12 timmar.

Mom 2  Arbetstidens forlaggning

Om inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid upp-
rittande av arbetsschema eller annan forldggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om
hogst 8 timmar under en arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforldggning eller skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kortare &n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst
10 timmar.
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Mom 2:2 Viloperiod/nattvila
Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall
som regel vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjiinstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod &r 1 normalfallet tva. For arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan efter lokal 6verenskommelse
antalet arbetspass uppga till hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det
efterstrdvas att det blir ldngst en timmes uppehéll mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstis sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pé arbetsstéllet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas ldngd och forldggning s& noga som
omstindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer 4n fem
timmar i foljd. Rasternas antal, 14ngd och forldggning skall vara tillfreds-
stdllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det &r
nddvindigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjuk-
domsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehaéll riknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivarna skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som

behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det far i stillet sérskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning sa noga som omstindigheterna medger. Pauser
rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Besked om dndringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall 1imnas
minst tvi veckor i forvdg. Sddant besked far dock ldmnas kortare tid i
forvdg, om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat forutses,
ger anledning till det.
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Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationdr tjdnst far ordinarie arbetstid som med minst tre
timmar infaller under natten ldggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt
under begrinsningsperioden.

For arbetstagare 1 &kande tjénst far ordinarie arbetstid forlagd pé natten i
genomsnitt per vecka under begriansningsperioden uppgé till hogst tolv
timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.

Vid tjdnstgoring i lokaltrafik upphandlad av ldnshuvudman far ordinarie
arbetstid som paborjas under tiden 00 till 04.30 inte férekomma tva nétter i
foljd. Arbetsperiod som borjar mellan ki 00 till 04.30 far omfatta hogst 6
timmars ordinarie arbete.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor trdffas om preciseringar och kompletteringar till, eller
avvikelser fran bestimmelserna i denna paragraf. Avsikten ska vara att
astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.

§7 Overtid
Mom 1  Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till be-
stdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sérskilda skl foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgdra allmén
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nér det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén Gvertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt &tar sig detta.
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med st6d av lag har inte
skyldighet att utfora dvertidsarbete. Delpensionérers skyldighet dr
begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagar-
organisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan
overenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En arbetstagare dr skyldig att fullgdra nddfallsdvertid enligt arbetstids-
lagen.

Mom 4 Arbete som medfor ritt till 6vertidskompensation

Ritt till 6vertidskompensation foreligger om
— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte rétt
till dvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Sverens om att han inte ska ha ritt
till 6vertidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete
ska beaktas vid faststdllande av 16nen. Detsamma giller for arbetstagare
som har ritt att beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har rétt
att sjdlvsténdigt avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren skall underritta
berdrd lokal arbetstagarorganisation om dverenskommelse har tréffats
enligt detta stycke.

Mom § Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pé tid som inte &r
forlagd i1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
Overtidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersétta
uppkomna resekostnader. Detta géller dven for arbetstagare som inte har
rdtt till sirskild 6vertidskompensation.
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Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skal bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor
arbetstagarens onskemél om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterforing av évertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan
(allmén overtid).

Exempel

En medarbetare utfor évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag
mellan 16.00-20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av fran overtids-
utrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att overtidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors defyra overtidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom
2.

Mom 7 Berakning av 6vertidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar —
fredagar:

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta manadslénen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som #r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pd midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstélls med Gvertids-
arbete pa "annan tid".
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Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6l;d.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande.
a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar -
fredagar =1 1/2 timme.

b) For 6vertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr 6vertid och ersitts enligt bestimmelserna 1

§ 7 om arbetstagaren

— arbetar utéver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

— arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

— arbetar mer dn det tilldtna antalet mertidstimmar

— inkallas till arbete pa tid som inte dr ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sdrskilda skil foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén 6vertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderér.

Den allménna &vertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad).
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Den allménna mertiden fér inte 6verstiga 175 timmar per kalenderér.

For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r
begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlidggare
kan 6verenskommelse trdffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3  Nodfallsmertid
En arbetstagare dr skyldig att fullgéra nédfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Rétt till mertidskompensation foreligger om
— mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— mertidsarbetet har godkints i efterhand.

Mom § Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r
forlagd 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
sdrskilda skil bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor arbets-
tagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.
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Mom 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas f6ljande ersittning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§9 Restidsersattning m m

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidsersdttning enligt nedan om inte

« arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestimmelsen om restidserséttning (géiller endast
arbetstagare som inte har ritt till sérskild kompensation for
overtidsarbete)

« arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststéllande av 16nen

. arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex resande forséljare, servicetekniker eller
liknande. En sddan arbetstagare har ritt till restidsersittning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjinsteresa utanfor den egna stationeringsorten och inom Sverige som gér
at for sjdlva resan till bestimmelseorten och i forekommande fall ofrivillig
véntetid under sjdlva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga ar-

betstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.
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Ersittning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter 1 foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bit under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte ridknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme eniigt foijande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
67,59 kr 68,87 kr 70,25 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjénstgoringsfritt kalenderdygn till
klockan 07.00 paf6ljande tjanstgoringsdag &r dock tillagget per timme
enligt foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
101,32 kr 103,25 kr 105,32 kr

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om annan erséttning. Saddant avtal far dven
innebéra avvikelse fran bestimmelserna i 2 mom.
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Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag &r erséttning for merkostnader, som arbetstagaren
asamkas vid tjinsteuppdrag, som kréver bortavaro med 6vernattning
utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort dr den ort eller i vars nirhet arbetstagaren har sin
huvudsakliga sysselséttning. Om sysselséttningen inte dr koncentrerad till
viss ort faststills stationeringsorten efter lokala 6verldggningar.

Som grund for traktamenten géller Inkomstskattelagens regler.

Mom § Bilerséttning

Vid beordrad tjénsteresa med egen bil utges bilerséttning med det skattefria
beloppet enligt Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan
tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt 6verenskommelse anvinder
egen bil.

§10 Ersiéttning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd obekvim tid, har obekvidmtidstilldgg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvimtidstillagg utbetalas endast for sddant
i ordinarie arbetstid ingédende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa
obekvém tid.

Obekviamtidstilligg utgér for timme enligt foljande:

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Enkel 19,75 kr 20,13 kr 20,53 kr
Kvalificerat 44,11 kr 44,95 kr 45,85 kr
Storhelg 99,12 kr 101,00 kr 103,02 kr
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Enkel obekvim tid ir:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte &r fraga om tid
som sdgs nedan

Kvalificerad obekvim tid ér:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

- tid fran klockan 19.00 p4 dag fore trettondagen, forsta maj och
Kristi himmelsférds dag till klockan 07.00 pa ndrmast foljande
vardag

- all tid p& vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller
helgdag

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekviam arbetstid pa storhelg ér:

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa
dagen efter annandag pask eller pa nationaldagen 00.00 till 24.00.

- tid frdn klockan 19.00 dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller pd nyéarsafton till klockan 07.00 pa vardagen narmast
efter helgdagsafton

Semestertilldgg dr inkluderat 1 beloppen.
Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour &r tid dé arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sté till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att ndr behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under
en kalendermanad.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om
omfattningen triffas direkt med arbetstagaren. Ersittning for jour regleras i
lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap &r tid da arbetstagaren pé tjanstgoringsfri tid &r skyldig att vara
antriffbar for att efter varsel infinna sig pé arbetsplatsen.
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Beredskap far tas ut vid hogst sju tillféllen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap.
For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om
omfattningen traffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for beredskap regleras i lokalt avtal.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har rétt till semester enligt lag med de dndringar och tilldgg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjainandear och semesterar ska
sammanfalla och utgdras av kalenderar.

Lokalt avtal kan trdffas om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i
frdga om kortare ssmmanhingande semesterperiod &n vad lagen
foreskriver under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsdttningsgrad samt om berékning av semesterlon och
semesterersittning. For arbetsomraden med oregelbunden
arbetstidsforldggning kan lokalt avtal trdffas om berdkning av semester for
timme 1 stéllet for dag.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern 4r:
25 dagar - om inte annat anges nedan

30 dagar - fOr arbetstagare, som har frihet betrdffande
arbetstidens forldggning och 6verenskommelse triffats
med arbetstagaren om att sérskild kompensation f6r
overtidsarbete inte ska utga, under forutsittning att
forekomsten av Overtidsarbete inte beaktats vid
faststédllande av 16nen.

For arbetstagare som har rétt att beordra andra arbets-
tagare till 6vertidsarbete eller har ritt att sjdlvstiandigt
avgora eget dvertidsarbete och 6verenskommelse
traffats med arbetstagaren om att sérskild
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kompensation for Gvertidsarbete inte ska utga, under
forutsdttning att férekomsten av dvertidsarbete inte
beaktats vid faststdllande av I6nen.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om ritt till 30
dagars semester i stéllet for sdrskild 6vertidskompensation.

Lokalt avtal kan &ven triffas om att arbetstagare ska ha rétt till 30 dagars
semester i stédllet for sérskild dvertidskompensation.

Mom 3 Semesterion

Semesterlonen utgors av den ménadslon som &r aktuell under
semestern plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av

- 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana
rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertilligg och som har
betalats ut under ett r ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid Procenttal
intjinandearets borjan
25 12,00
30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga I6nen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig
16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berdkning enligt foregadende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samradd med berdrd arbetstagarorganisation, bestimma
summan av de rorliga 16nedelarna med beaktande av vad som &r normalt
for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterién

Det semestertilldgg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas
vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i samband med eller ndirmast
efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas ut senast i juni manad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag frn arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av minadslonen.

Mom 6 Avréakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon 4n vad som
motsvaras av intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avriakning mot
den ordinarie 16nen samt semestertilligget for rorlig I16nedel.

Detta moment giller endast i det fall sammanfallande intjanandear och
semesterar tillimpas.

Anmdrkning

1 fraga om avrdikning for forskottssemester i det fall skilda intjdnandear
och semesterar tillimpas gdller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemester far avrdkning, utom for intjdnad semesterersdttning,
dven géras mot intjdnad lon.

Mom 7 Semesterersiattning

Semestererséttning utgérs av intjinad semesterlén som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beréknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertilldgg.

Mom 8 Sparande av semester
Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ritt till mer &n 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till
ett senare semesterar.
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Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar 4n 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlén for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den ménadslén som &r
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare dr deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesteraret) omréknas till nettosemesterdagar (= som ska forldggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).
Berdkningen gors enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begriansningsperioden enligt arbetstagarens arbetstids-
schema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras s att antalet arbetsdagar per vecka
fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar réknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfillet, ska for bestimmande av semesterlén och semester-
tilldgg den manadslon som &dr aktuell under semestern justeras uppat eller
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nerét i proportion till skillnaden mellan sysselséttningsgraderna. Detta
géller nér skilda semesterar och intjdnandear tillampas.

Lokalt avtal kan trdffas om berdkning av semester for arbetstagare med
partiell sjukledighet som varat mer &n 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/-
sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfdrdas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphdrande.

§12 Sjuklon mm
Mom 1 Ratten till sjukion

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for 6verforande av smitta.

Mom 3 Foérsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framgé att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r ldngre &n sju dagar, ska arbetstagaren styrka
sjukdomen med ldkarintyg, som visar att arbetstagaren dr oférmdégen att
arbeta och som ocksé anger sjukperiodens ldngd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skl foreligger begira att arbetstagaren ska

styrka nedséttningen av arbetsformégan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.
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Mom 4 Sjuklénens storlek
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden
manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden
20 % x ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Lokalt avtal kan tréffas om andra berdkningsgrunder

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som gdller fr.o.m. den andra

franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Anmdrkning
Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdiller endast arbetstagare som om-
fattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.
7,5 x prisbasbeloppet

For arbetstagare med manadslon om hogst: 19

manadslonen x 12

0
90 % x 365
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For arbetstagare med manadslon 6ver: 7.5 x prisbasbeloppet
12

7,5 x prisbasbeloppet 10% x (manadslonen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)

0
0% x 365 365

Lokalt avtal kan triffas om andra berdkningsgrunder.

Mom § Sjuklénetidens langd
Ratt till sjuklon géller langst t o m den dag nér arbetsoférmagan har
forelegat 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f61jd men
arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera
tillfdllen upphor rétt till sjuklon nér arbetstagaren varit arbetsoformdégen i
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
rdtten till sjuklon.

Bestdmmelserna i detta moment inskrénker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag
enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av frnvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

From den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.
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Mom 7 Avdrag vid sjukdom ndr arbetstagaren inte har ratt till
sjukldn
Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en arbetstagare &r franvarande pa grund av sjukdom gors
avdrag med:

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av frdnvaro gors avdrag med:

manadslonen x 12
365

Vid frénvaro hel ménad med kalenderdagsavdraggors avdrag med hela
ménadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med ménadslon i denna paragraf avses - férutom fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netillagg som utbetalas per manad - dven den
genomsnittliga inkomsten per ménad kalenderéret fére insjuknandeéret av
rorliga l6nedelar, med undantag av dvertidsersittning och sadana rorliga
16nedelar som behalls dven under sjukledighet, uppriknad med
l6neutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berdkningsgrund av de rorliga
l6nedelarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersittning frin staten, fran forsékring eller fran
skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller
inte ersdttning fran allmén forsdkringskassa eller ersittning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da tjinstemannen har ritt till sjuklon,
ska sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet utgéra skillnaden
mellan 90 % av manadslénen och livréntan.
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Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsdkringsformaner enligt Social forsdkringsbalken reduceras
sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- &dragit sig sjukdomen vid uppsétligt brott som han har domts for genom
dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende ndgot forhéllande som &r av betydelse for ritten till
sjuklon.

§13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren dr fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutsittning att arbetstagaren haft oavbruten anstillning
hos arbetsgivaren under minst ett r fore den forsta dagen av foréldra-
ledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med
antingen hel, tre fjdrdedels, halv eller fjdrdedels fordldrapenning utbetalas

Vid hel fordldrapenning, en ménadslon minus 30 I6neavdrag berdknad per
dag enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors I6neavdrag per dag enligt
foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst: 10 gnst;e;sbelogp_et
o, .. manadslonen x 12
90 % x 365
For arbetstagare med manadslon dver: 10x prlsblz;sbelogget

10 x prisbasbeloppet +10% x (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)

0
90% x 365 365
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vid tre fjardedels, halv eller fjardedels fordldrapenning, tre fjardedelar,
hélften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Erséttning utges far hogst tva sddana trettiodagarsperioder.

Efter tvd &rs sammanhingande anstéllning utges ersittning fir hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhédngande anstillning utges erséttning fir hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhédngande anstillning utges erséttning fir hdgst fem
trettiodagarsperioder.

Efter dtta ars sammanhédngande anstillning utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsidkringsbalken skall
ersiattning enligt denna paragraf reduceras 1 motsvarande mén.

Ifrdga om l6neavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelsernai § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I16n

Arbetstagare, som Onskar erhalla ledighet med 16n, ska — om sa dr mojligt
— ansoka hdrom 1 god tid innan ledigheten ska borja. I ans6kan ska
arbetstagaren ange skélet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i f6ljande fall:

Skail Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvéndiga bestyr i samband med néra Hogst en dag.

anhorigs franfille.

C. Néra anhorigs begravning. Jordféstningsdagen
eller gravséttnings-
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Skiil Tid

)

2)

3)

dagen jamte
erforderlig restid, totalt
hogst tre dagar.

Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per
hemmaboende nidra anhorig (styrkes i tillfalle.

efterhand vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E:

Hdr avsedd forman betalas inte i de fall da Socialforsdkringsbalken
ger ersdttning for vard av sjukt barn.

Eget ldkar- eller tandlékarbesok i f6ljande fall:

Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar  Tid som atgar for

behandling och under forutséttning att forsta besoket
ersittning inte betalas fran allmén inklusive restid.
forsdkringskassa.

Vid av foretaget anordnad hélsokontroll och Tid som atgar for

av sddan kontroll foranledd remiss till besoket inklusive
annan lékare eller sjukhus. restid.
Vid besok pa sjukvardsinrittning efter Tid som atgar for
remiss av foretagsldkare eller av foretaget ~ besdket inklusive
anvisad lékare, liksom till f61jd hédrav av restid.

annan ldkare foreskrivna aterbesok.
Ledighet med 16n ska medges for hogst fem
sadana aterbesok foreskrivna av annan

lakare.

Besok vid foretagshdlsovards central. Tid som atgar for
besoket inklusive
eventuell restid.

Anmdrkning till punkt G:

De lokala parterna bér komma éverens om tilldmpningen.
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Med "néra anhorig" forstas make/maka, barn, syskon, forédldrar, mor- och
farforédldrar och svirfordldrar. Med make/maka jimstélls person som
arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden
(d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och
har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den mén arbetstagaren under aktuell tid &r
frdnvarande av annan anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom,
fridagar, bortovarodagar som betalas av forsikringskassa eller annan
forsdkringsinrittning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehéallen fast kontant manads-
16n och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per ménad.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ans6ka hdrom i sa god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3  Avdragsberakning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslénen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten dr sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag

som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppréiknad till heltid)
175
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Om en ledighetsperiod omfattar minst en ménad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt
avtal triffas om timberdknat avdrag vid ledighet.
Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare &r frinvarande fran arbetet i 6vrigt gors 16neavdrag
enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan triaffs om annat.

§ 15 Uppsédgning
Mom 1 Formen fér uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppségningen dnda
sker muntligen bor arbetstagaren s& snart som mojligt bekréfta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsdgningstid dr féljande om inte annat f6ljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppsédgningstid i manader

Mindre 4n 2 ar 1

From 2 artill 6 ar 2

From 6 ar 3
Anmdrkning

Om berdkningen av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstédllningsavtalet har langre
uppsédgningstid vid ikrafttridandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan trdffas om andra uppségningstider.
Mom 3 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsigningstid dr foéljande om inte annat f6ljer av mom 4.
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Anstiéllningstid hos arbetsgivaren Uppsdgnings tid i manader
mindre dn tva ar 1

minst tvd men kortare dn fyra ar
minst fyra men kortare &n sex ar
minst sex men kortare én atta ar
minst atta men kortare &n tio ar
minst tio ar

NN B WD

Anmdrkning
Om berdkning av anstdllningstidens ldingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
Mom 41 Foérlangd uppsagningstid

(géller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppnaétt 55 ars alder och da har tio ars sammanhdngande
anstédllningstid skall uppsidgningstiden enligt ovan forlingas med sex
manader.

Mom 4:1:2

En medarbetare 1 sdkerhetstjanst som pd grund av sjukdom inte langre
uppfyller Transportstyrelsens krav far trafiksdkerhetstjanst och darfor sags
upp pé grund av personliga skal har ratt till 2 minaders forlangd
uppsagningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lakarintyg och
diagnosen fér inte bero pa alkohol eller drogmissbruk.

Istéllet far forlingd uppsagningstid kan 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren traffas om annan 16sning, som syftar till
ny anstéllning.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska gilla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.
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Mom 4:3 Provanstillning
Under provanstéllning dr uppsidgningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppsigning nér han uppnar den
pensionsalder som géller for honom, savida inte arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer dverens om nagot annat. Arbetsgivaren behover inte
ldmna underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsigningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill 1imna sin
anstillning fore uppsidgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg

Nir uppsdgningen har skett frin arbetsgivarens eller arbetstagarens sida

har arbetstagaren ritt att fa ett intyg som utvisar

— den tid som arbetstagaren varit anstélld

— arbetstagarens arbetsuppgifter

— om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst sex méanader,
omdome om det sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Anmdirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren sa snart som mojligt efter att anstdllningen
upphort utfdrdar ett korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning
(detta moment &dr kopplat till omstéllningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststédllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som skall séigas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsidgning med
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tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

Anmdrkning
1 fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocks& med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna 1 detta avtal om endera begir
det, traffa overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fraigorna som berors i
detta moment tillhandahéller den lokala respektive den den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central o6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal giller frin och med 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gélla med sju dagars
Omsesidig uppsidgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal
som tréffats eller tréffas med stdd av branschavtalet med samma
uppsdgningstid och giltighetstid som branschavtalet. Uppsédgning av lokalt
avtal om 16ner och allménna anstillningsvillkor ska ske senast 14 dagar
fore branschavtalets utlopningstid om inte annat 6verenskommits.
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Almega Tjansteforbunden Seko - Service- och Kommunikations-
branschstyrelse Spartrafik facket
Pierre Sandberg Thomas Gorin Weijmer
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Bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjénste-
forbunden bransch Spértrafik.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjainsteman som ar anstélldai
foretag som ar bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor
med undantag for tjanstemédn som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses haforetagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begiraforhandling inom fyra
manader frin det parten fatt kinnedom om den omstandighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen méste dock begéaras senast tva ar
efter det att dennaomstandighet intraffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
rdtten till férhandling.

Anmdiirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet
ingar som en nodvandig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhallandet utgjort en nédvindig forutsdttning maste forst
iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjgnsteman har méjlighet att vilja att vécka talan utan
foregaende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfélja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
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forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna har kommit
Ooverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hénskjuta fragan till central
férhandling.

Begédran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom f6ljande tider frdn den dag d& den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstéllning &r otillaten och att anstéllningen ska gélla tills
vidare ! och

2. inom tva ménader i Ovriga réttstvister.

Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska pabérjas snarast mgjligt och senast inom tvé
veckor fran den dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna
har kommit dverens om annat.

Anmdrkning
Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdidet

for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara dverenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

" Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergangsvis
en frist om tvad manader istallet for tva veckor.
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Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hdnskjuta tvisten
till réttsligt avgérande inom tre manader fran den dag d& den centrala
forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till
talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
ménader. Uppsédgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d&
mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Dennaforhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 §¢ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjénsteforbunden branschstyrelse Spartrafik och SEKO har i
forhandlingar 1997-10-23 enats om f6ljande:

§1

Parterna dr ense om, att foretag som vid anslutning till bransch Spartrafik
omfattas av AMF-forsdkringarna, tills vidare ska fortsatt omfattas av dessa
forsdkringar i stéllet for de motsvarande bestimmelserna som eljest géller
inom bransch Spértrafik.

AMF-forsdkringarna omfattar f n avgangsbidrag (AGB), avtalsgrupp-
sjukforsdkring (AGS), sérskild tilliggspension (STP), tjinstegruppliv-
forsikring (TGL) och trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA). Aven
Trygghetsfonden SAF-LO (TSL) kan omfattas.

Hérvid ska for berord arbetstagare dven gilla, att

— rétten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser s manga dagar som
1 Ovrigt giller for den som omfattas av AGS,

— bestimmelser om permittering och permitteringslon/permitteringslone-
erséttning dr tillampliga.

Vad som sédgs i § 1 ovan géller fr o m 1997-11-01.

Nar det géller § 12 sjuklon i allménna villkorsavtalet géller alltsa inte mom
4:2 t o m mom 6 samt mom 9 ovanstdende arbetstagare.

Anmdrkning

Motsvarande innehall enligt ovan géiller for ST och CF genom avtals-
uppgorelsen 2004.
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Bilaga 3

Avtal om riktlinjer fér arbetsmiljé och samverkan i
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljéarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortlopande utvecklingen och forédndringar som sker
1 foretagen &r det viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmilj6 ses som
en helhet. For att &stadkomma en god arbetsmiljo bor arbetsmiljdarbetet
integreras pa ett naturligt sétt i linjeorganisationen och handldggs i
samverkan med de anstéllda och deras lokala fackliga organisationer. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det &r ocksa viktigt att
arbetsmiljoarbetet utformas med utgangspunkt fran den enskilda
arbetsplatsens behov.

Arbetsgivarens arbetsimiljéansvar framgér av arbetsmiljélagen som bl.a.
foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamneten pa el satt som sakerstaiier autt arbetsmiljon uppryller iagens
krav och foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen. Arbetsmiljo-
lagens krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets kungorelse med
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De lokala
parterna bor enas om formerna for hur foreskrifterna ska tillimpas pa
arbetsplatsen sé att de vil anpassas till foretagets verksamhet. Lokala
arbetsmiljoavtal bor dirfor tecknas for att ndrmare fortydliga foretagens
arbetsmiljoarbete med (SAM) som utgéngspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingér i arbetsgivarens totalansvar for verksam-
heten &r det viktigt att arbetsgivarens foretrddare pa olika nivaer i foretaget
har tillrdckliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del
av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det dr viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets
bésta allteftersom forhillandena i arbetslivet dndras. En god arbetsmiljo
utgdr pa sikt en dverlevnadsfraga for foretagen. Atgérder for att forbittra
arbetsmiljon &r ofta foretagsekonomiskt motiverade och ger langsiktig
produktionsbefrimjande effekt. Manga arbetsmilj6forbéttringar leder till
att medarbetarna trivs bra och mér bittre, vilket i sin tur leder till en hogre
produktivitet, minskad sjukfranvaro och ldgre personalomséttning. Viljan
att véirna om en god arbetsmiljo utgdr dérfor ett viktigt konkurrensmedel
for foretag och okar mojligheterna att rekrytera personal.

Fragor betrdffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokalt.
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Utbildning i arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmilj6lagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
for att skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om
arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra anstéllda, som har
funktioner som péaverkar arbetsmiljofragorna, utgdr ocksa ett viardefullt
stod i1 det lokala arbetsmiljéarbetet.

Parterna ska dirfor verka for att personal i arbetsledande stéllning, skydds-
ombud och ledaméter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare
som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderliga
arbetsmiljokunskaper. Dir det bedoms ldmpligt och mojligt bor arbets-
miljoutbildning anordnas samtidigt fér nu ndmnda grupper. Utbildningen
bor genomforas inom sex ménader. Efter genomford grundutbildning ska
arligen en avstdmning ske i skyddskommitté och dér sddan inte finns,
mellan skyddsombud och arbetsledning, dir behovet av vidareutbildning
ska kartldggas och genomfGrandet planeras.

Arbetsmiljoutbildning kan ocksa behovas for 6vriga anstillda.
Omfattningen och innehallet av en séddan utbildning bor anpassas lokalt
med hénsyn till den roll och arbetsuppgift som arbetstagaren har.

Information om aktuella arbetsmiljorisker och skyddsregler ska ges till de
anstillda. Hér ska de nyanstillas behov av information uppméirksammas.
De anstillda har ett eget ansvar att ta del av information samt f6lja regler
och riktlinjer inom arbetsmiljo- och sikerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning i arbetsmiljofrigor behandlas enligt lokala samverkansformer.
Dirvid behandlas exempelvis utbildningens omfattning, vilka personal-
grupper som behover utbildning, utbildningens innehall och val av
utbildningsmaterial.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnéra rehabiliteringsverksamhet i foretagen &r viktig
av flera skil och bor i mojligaste mén bedrivas i linjeorganisationen som
en integrerad del av verksamheten. Om inte tillricklig kompetens eller
resurser finns pa arbetsstéllet &r det viktigt att chefer har mojlighet till stod
i rehabiliteringsarbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretags-
hélsovard, kan utgodra saddan stddresurs.
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Arbetsgivaren ska sa snart som mgjligt utreda behovet av rehabilitering.
Den enskilde har ritt att i utredningen ha med sig skyddsombud, facklig
foretrddare eller annan person som den enskilde sjdlv viljer.

Malsittningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstéllde i forsta
hand kan 4terintrdda i ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgérder
minska risken for sjukskrivningar och sjukersittningar. Detta &r viktigt for
bade den enskilde och foretaget. I arbetet med forebyggande atgérder och
rehabilitering dr foretagshilsovard en vérdefull resurs. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa arbetstagare till foretagshilsovarden.

Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos
samtliga berdrda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas
i enlighet med gillande lagstiftning samt organiseras med hdnsyn till
forhallandena i foretaget.

Foretagshalsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshilsovarden utgér en betydelsefull
resurs for foretagen och dess anstéllda och att den skall utformas i
samverkan och med en flexibilitet som motsvarar olika behov 1 de
enskilda foretagen.

Hérvid ska dven de mindre foretagens forutsittningar beaktas d& behovet
av foretagsanpassade tjinster dér dr sérskilt betydelsefullt.

Foretagshdlsovarden dr ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliterings-
arbetet, som enligt géllande lagstiftning ska ske i samverkan. Det &r d4rfor
naturligt att foretagshélsovarden utnyttjas i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Foretagshilsovardens roll dr framst forebyggande och foretagshilso-
vardens uppgift kan darfor vara att
- medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbets-

miljo- och anpassningsbefrdmjande samt rehabiliterande atgérder i
foretaget,

- folja de forhdllanden som kan paverka de anstélldas hélsotillstind och
arbetsanpassning,

- delta vid skyddskommitteméten i forekommande fall,

- ge rad och medverka till att indamalsenliga samt sunda och sékra
arbetsforhéllanden skapas inte minst i samband med storre
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1 foretaget. Harvid &r det av vikt att foretagshélsovarden kan och ges
mojlighet att medverka i ett tidigt skede samt
- vara en resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det &r viktigt att foretagshélsovarden upprétthiller en hog kvalitet. Arbetet
ska ddrvid utdvas i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Alkohol- och drogtestning

Vid inforandet av alkohol- och drogtestning, eller vid vdsentlig fordndring
av omfattning eller rutiner f6r kontrollerna, har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §11 och 14.

Kontroller 1 avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare
ska genomforas pa ett sdtt som medfor sé lite krinkning som mojligt av
arbetstagarens personliga integritet. Kan kontrollatgirden utféras genom
olika tillvigagingssitt ska det anvindas som minst paverkar arbetstagarens
personliga integritet. Provtagning ska ske avskilt for varje arbetstagare och
analys av provsvar ska goras av ackrediterat laboratorium.

Av AFS 1994:1 §13 framgér de krav som stélls pa arbetsgivarens rutiner
och regler for hantering av missbruk av alkohol eller andra
berusningsmedel. Om behov finns for rehabiliteringséatgérder ska sddana
vidtas enligt gdllande lag.

Foérhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tilldimpning av detta avtal eller med stdd héarav
traffade lokala 6verenskommelser avgors genom lokala foérhandlingar
mellan berérda parter.

Kan tvisten inte l16sas i lokala férhandlingar hénskjuts den till centrala
forhandlingar pa endera partens begédran. Begiran om central férhandling
ska i forekommande fall framstillas inom tre veckor fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Giltighetstid
Detta avtal géller tills vidare fran och med den 1 april 2010 med tre

manaders dmsesidig uppsdgningstid.
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Bilaga 4

Bemannings-, deltids- och arvodistrad

Parterna dr Overens om att en anstillning pa heltid ar grundanstillnings-
formen inom spartrafikomradet. Spartrafikbranschens foretag och
medarbetare gynnas langsiktigt av att anstillningarna 1 branschen ar
trygga. Det dr viktigt att spértrafikens foretag kan 0ka sin konkurrenskraft
samtidigt som andelen tillsvidareanstéllningar pa heltid dr s hog som
mojligt.

For att folja upp detta inrittas sarskilda "rad" pa foretagsniva. Radet ska
bestd av representanter far foretaget och lokala fackliga organisationer.
Radet ska sammantridda fyra génger per ar, eller enligt lokal 6verens-
kommelse. Om det vid foretaget redan finns etablerade forum for
kontinuerlig partssamverkan (MB-grupp eller liknande) ska uppfoljningen
ske 1 detta forum, om inte lokala parter enas om annat. Harutover kan bada
parter begira forhandling enligt 10 § MBL nér behov finns att titta pd
sarskilda fall.

Radets uppgift ar att 1opande folja anvandandet av visstidsanstéllda,
deltidsanstéllda och bemanningspersonal samt gemensamt verka far att
forsta stycket uppfylls.

For att mojliggora detta ska foretaget redovisa:

o Lista dver foretrddesberittigade enligt LAS 25 § i turordning,

e Lista 6ver foretradesberittigade enligt LAS 25 a § 1 turordning,

e Omfattningen av dvertids- och mertidsuttag per individ samt
eventuella monster dver arstider, veckodagar etc

e Omfattningen av antalet arbetade timmar utférda av intermittent
visstidsanstéllda per individ,

e Trafikens grundorganisation/bemanning per driftsenhet

Radet ska ocksa uppritta rutiner for hantering av anstillda med
foretradesritt enligt LAS.
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Det éligger bdda parter att klarldgga orsakssambanden och ldgga fram
konkreta forslag till atgarder far att undanrdja orsakerna till behovet av
visstidsanstéllda eller deltidsanstédllda; som exempelvis kan vara
bristféllig ledning och planering, policy far beviljande av ledigheter och
forutsattningar att kunna utbyta 16netilligg mot ledighet, samt
anpassningsbehov/forandringar av arbetstidsregler i kollektivavtalet och
samverkansformer far att dstadkomma detta.
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Bilaga 5

Kompetensutveckling

Utgangspunkter

Utifrén foréndringar i omvérlden stills stora krav pa teknik- och
affdrsutveckling inom de flesta foretag. F6rmégan att anpassa och utveckla
moderna och tidsenliga arbets- och organisationsformer samt ddrmed
férnya och forbéttra verksamheten 4r en forutséttning for vixtkraften i det
enskilda foretaget. Detta i sin tur fOrutsétter att varje anstélld aktivt och pa
olika sétt medverkar i denna fornyelseprocess.

Omsesidigt atagande

Dirmed dr kompetensutveckling ett 6msesidigt dtagande fran bade
arbetsgivare och anstillda. For att kompetensutvecklingen skall bli
verkningsfull &r det viktigt att arbetsgivaren skapar nddvéndiga
forutsittningar for 1drande och utveckling medan den anstéllde & sin sida
medverkar och tar ansvar fOr sin egen utveckling. Arbetsgivaren har ett
grundldggande ansvar for att de anstilldas kompetens fortlopande anpassas
till verksamhetens behov, t ex vid organisatoriska fordndringar eller vid
anskaffande av ny teknik.

Den interna dialogen

Kompetensutveckling definieras utifrin foretagets affdrsidé och langsiktiga
mal. Dessa bryts ner till konkreta mal i form av utvecklingsplaner och
kommuniceras i dialog mellan chef och anstéllda. Denna dialog ska ske
regelbundet och bor resultera i individuella utvecklingsplaner. Dialogen
kan ocksa ske 1 form av arbetsplatstréffar ddr gemensamma
utvecklingsbehov kan diskuteras.

Aven kunskaper och firdigheter i syfte att mota framtida kompetensbehov
ska uppmuntras.

I samband med medarbetarens dtergang i arbete efter en lidngre franvaro,
samrader arbetsgivare med medarbetaren om den kompetensutveckling
som behdvs med hénsyn till ledighetens omfattning.

Kompetensutveckling omfattar mdjligheten till personlig utveckling. Med

begreppet personlig utveckling avses bland annat mgjligheten att prova
andra arbetsuppgifter inom foretaget.
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Samverkan

Det &r parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetens-
utveckling utifran foretagets 6vergripande mél samt st6d till enskilda
anstilldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt
foretags situation. Det ankommer pa de lokala parterna att fora en
fortlopande dialog i kompetensutvecklingsfriagorna.
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Bilaga 6

Overenskommelse om inhyrning av personal

§ 1 Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen 1 samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade dtgérd kan anses strida mot 25 § lagen om anstéllningsskydd,
och arbetsgivarens bemanningsbehov ir langre dn fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

[ forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska
dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft 1 stillet kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer {for
arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket andéd gor
gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstillning av arbetstagare med foretradesratt, ska parterna 1
forhandlingen darutdver - med beaktande av foretagets behov men dven
av arbetstagarnas berittigade intressen - bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse enligt § 15mom 5 branschavtal Spéartrafik.

Uppkommer 1 forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre dn
fem veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central
forhandling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio dagar fran pikallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet 1 den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar frdn forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hinskjuta
saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den
avslutas inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter
saken till skiljendmnd i ritt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka
forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inrétta en skiljenimnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska besta av hogst tva ledamoter fran respektive
arbetstagarorganisation som dr ber6rd av tvisten och lika manga ledamoter
fran arbetsgivarorganisationen. Ndmnden ska dven besta av en opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
dger arbetsgivarsidan ritt att utse en opartisk ordférande fran
medlingsinstitutet.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor frin pakallandet. Om nigon organisation inte har utsett ndgon
ledamot inom nimnda treveckorsperiod, dr skiljendmnden beslutsfor med
enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske &ven om arbetstagar-
organisationen inte efterkommit en begiran att inkomma med skriftligt
svaromdl. Skiljendmnden far, men behdver inte, hélla muntlig forhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av
skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far ske om
handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna &tgdrd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstéllningsskydd. Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men
nimnden far redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r
rdttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren f6ljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att atgédrden inte strider mot 25 § lagen om
anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rittstvister
med grund i just ndmnda lagrum.
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Bilaga 7

Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Bilagan giller for icke upphandlad fjérrtrafik avseende persontransporter
pé tag och r tillamplig endast for nytillkommande foretag som ej ar
bundna av lokalt kollektivavtal inom Almega bransch Spértrafik.

Bilagan géller fr o m den 1 maj 2017 och upphdr utan uppsigning per den
30 april 2020.

Bilagan bestar av allménna bestdmmelser och specialbestimmelser f6r
sdrskilda yrkesgrupper.

§ 6 Arbetstid

Mom 1  Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka
alternativt atta timmar per arbetsdag i genomsnitt under
begriansningsperioden. Begriansningsperioden omfattar 12 kalenderveckor,
om man inte i avtal kommer 6verens om nigot annat.

For vikariepersonal som inte tjdnstgor pa fast lista omfattar
begrénsningsperioden en kalendermanad.

Avtal far dven trdffas om olika lang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden ska den
ordinarie arbetstiden under begrénsningsperioden i genomsnitt per helgfri
vecka alternativt per arbetsdag inte dverstiga:

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

— minst en ging pa tid mellan klockan 23 — 05 samt
— med minst tv timmar mellan klockan 23 — 05

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

»* Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer &n tva
ganger 1 genomsnitt per vecka och om listat darutéver innehéller i
genomsnitt mer @n tv arbetsdagar som slutar fore klockan 21.
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38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
= Om den egentliga arbetstiden till ndgon del &r forlagd till 16rdags- eller
sondagsdygn

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
» Om den egentliga arbetstiden dr forlagd till tid mellan klockan 21 — 05
minst tvd ganger per vecka i genomsnitt

36 timmar / 7 timmar och 12 minuter

* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst 1,4 ginger pé tid mellan klockan 23 - 05 samt
— med minst tva timmar mellan klockan 23 - 05 samt
— till ndgon del pé l6rdag eller sondag.

For deltidsanstélld arbetstagare faststélls dagarbetstidsmattet genom att
veckoarbetstiden divideras med 5.

Mom 2 Avstamning av den ordinarie arbetstiden

Avstdmningen gors for faststédlld begriansningsperiod. Den ordinarie
arbetstiden som arbetstagaren har fullgjort under begransningsperioden
jamfors med den for arbetstagaren 1 forvég faststillda veckoarbetstiden for
hela begrinsningsperioden. Overskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Overskjutande tid vid
deltidsarbete kompenseras med mertidserséttning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete. Nagon
reducering av OB-tilldgg skall inte goras i samband med denna
omvandling av listenlig arbetstid till 6vertid. For deltidstjénstgérande
arbetstagare uppstar 6vertid forst nér heltidsmattet for
begrinsningsperioden dverskridits. Innan dess rdknas den 6verskjutande
tiden som mertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger
veckoarbetstiden for begrédnsningsperioden, sa tas inte mellanskillnaden i
ansprak.

Vid avstamning enligt ovan skall féljande gélla for vikariepersonal som inte
tjdnstgor pa fast lista.

Om en arbetstagares periodtid grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40
eller 38 timmar minskas periodtiden for varje tjdnstgéringsdag under
begrinsningsperioden pé fast lista med kortare veckoarbetstid &n den som
har legat till grund for periodtiden enligt foljande tabell:
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Tjinstgoring pa  Minskning per tjinstgoringsdag vid

fast lista med faststéilld veckoarbetstid

40 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter

For deltidsanstilld arbetstagare faststélls virdet i proportion till
tjanstgoringsgraden.

Tillgodorikning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pa fast lista, far om arbetstiden 4r ldgre,
tillgodorzkna snittarbetstiden enligt mom 1, under resdag som &r arbetsdag.
For dkande personal giller detta endast vid en vanlig tjénsteresa.

Mom 3 Vissa definitioner

Begriansningsperiod  Den tidsperiod inom vilken den ordinarie
arbetstiden skall
utjdmnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Tjédnstgoringstur Arbetstid som &r avsedd att fullgéras av en och samme
arbetstagare mellan vissa klockslag under ett
kalenderdygn

Lista Handling i1 vilken i forvig har angetts en eller flera

tjdnstgoringsturer som dr avsedda att fullgéras pa
ordinarie arbetstid samt ordningsf6ljden for
tjanstgoringsturer och fridagar.

Helg/Veckoslut Med helg/veckoslut avses l6rdag och séndag

Latthelgdag Ro6d dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som
infaller mdndag — fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan bestd av bade egentlig och
tillgodorzknad arbetstid.

Egentlig arbetstid &r tid da arbetstagaren utfor arbete for

arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall 1 arbetet
som understiger 30 minuter.
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Sadan arbetstid som inte dr egentlig arbetstid — inklusive
all schablonberiknad arbetstid — kallas tillgodoréknad
arbetstid.

Arbetspass Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och
annan tid som helt tillgodordknas som arbetstid.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Fp-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjénstgéring varje
kalenderar ritt till ett antal 1 fridagsperiod ingdende fridagar, som
motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och séndagar. Sddana
fridagar kallas Fp-dagar. Fp-dagar ska i storsta mdjliga utstrackning for-
laggas till 16rdagar och sondagar.

Fv-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjdnstgéring varje
kalenderar ritt till ett antal fridagar, som motsvarar antalet under aret
infallande lédtthelgdagar, sddana fridagar kalla Fv-dagar. Fv-dagar ska i
storsta mdjliga utstrackning forldggas till 14tthelgdagar.

Arbetstagare som borjar eller slutar under aret har rétt till s& ménga Fv-
dagar som motsvarar de l4tthelgdagar, som infaller under anstéllningstiden.

Varje Fv-dag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid per arbetsdag. Nar Fv-dag ldggs ut reduceras
veckoarbetstiden i motsvarande grad.

Fridagsperiodens omfattning avseende Fp och Fv
Fridagsperioden for Fp och Fv ska forutom fridagen/fridagarna omfatta
ytterligare minst 12 timmar.

Fridagsperioden for Fp och Fv bor om mgjligt omfatta tiden fran kl. 19
dagen fore fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Fridagstilléigg

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgérs pa en fredag efter kl. 19
dag fore Fp-dag och detta inte beror pa arbetstagaren har arbetstagaren rétt
till fridagstilligg om 100 kr per timme. Semestertilldgg ingar i beloppet.
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Planering av fridagar

Fp-dagarna och s& minga som mgjligt av Fv-dagarna ska forldggas i en
plan for kalenderéret eller annan 6verenskommen planeringsperiod. Planen
ska kompletteras under aret genom att ytterligare Fv-dagar ldggs ut efter
hand som behovet av helgarbete nirmare har kunnat faststillas.

For arbetstagare pa fast lista kommer Fp-dagarna att ersittas av faststéllda
fridagar pa listan.

Oversyn av fridagsplanen bér goras i september, varvid resterande fridagar
(Fp och Fv) ska planeras ut. Overenskommelse far trdffas om att 1dmna
enstaka Fv-dagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas efter 6verenskommelse med arbetstagaren.

Individuell avstimning av fridagar

Individuell avstimning av antalet erhéllna fridagar fors for Fp per
kalenderar samt for Fv for perioden1 december till 30 november. Fridagar,
som inte blivit utlagda under aret, eller om for manga fridagar lagts ut
under éaret, ska korrigeras.

Ledighet utdver fridagar som beh6vs for utjamning av arbetstiden bendmns
0-dag, dvs. en arbetsdag med 0 timmars arbete.

Forlaggning av Fp-dagar
For varje arbetstagare ska minst en Fp-dag per kalendervecka forldggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om négon
del av de 12 timmar, som fridagsperioden ska omfatta utdver
kalenderdygnet, infaller under angrénsande vecka ska arbetstagaren anses
ha fétt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska
arbetstagaren kompenseras med en fridag.

Fp-dagarna ska som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan
l16rdag-s6ndag under begrinsningsperioden. Om en arbetstagare far férre
Fp-dagar forlagda till 16rdag-sondag och denna forldggning har skett pa
arbetsgivarens initiativ for att verksamheten kréavt det, har arbetstagaren
rétt till i genomsnitt en timmes kortare veckoarbetstid under begréansnings-
perioden. Avtal far triffas om ldgre veckoarbetstid vid frekvent helgtjanst-
goring.
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Protokollsanteckning: Om begrdnsningsperioden omfattar udda antal
veckor maste berdkningen av antal Fp-dagar pa lordag-sondag ske under
tva begrdnsningsperioder. Om en fast lista upphdr innan begrdnsnings-
periodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter begrdnsnings-
period, sker ingen dndring av veckoarbetstiden under den forkortade
begrdnsningsperioden oavsett antal infallande Fp-dagar pa lordag-
sondag.

Ledighet utan 16n och sjukfranvaro

Vid ledighet utan 16n, som omfattar minst sex arbetsdagar samt vid
sjukfranvaro fr.o.m. 15:e kalenderdagen, riknas infallande 16rdag-sondag
som erhallen Fp-dag samt infallande latthelgdag som erhéllen Fv-dag.

Anmdrkning: Om det beroende pa denna forldggning av Fp-dagar uppstar
en differens i forhallande till antalet Fp-dagar som gdller for respektive ar
far denna differens inte korrigeras.

Mom 5 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren ska tillse att olika slag av tidskompensation registreras.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs

Nir anstélld genomgar schemalagd utbildning f6r bolagets rdkning, som &r
forlagd utanfor den vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har
arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det innebér att arbetstagaren
tillgodordknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren rétt att
vara ledig nirmast efterféljande 16rdag och sondag, vilket innebér att Fp-
dagar laggs ut.

Om kursen omfattar léangre tid 4n en arbetsvecka, skall Fp-dagar forldggas
till under kurstiden infallande l6rdagar och séndagar eller andra enligt
kursschemat lediga dagar.

Anmdrkning: Avstdmning av fridagar gors vid arets slut enligt § 6 mom 4.

Ledigt lordag och sondag efter avslutad utbildning anordnad av
arbetstagarorganisation

D4 utbildning, som 4r anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa
en fredag skall arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterféljande 16rdag
och sdndag i foljande fall:
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» En arbetstagare som &r facklig fortroendeman deltar i heltidsutbildning
mindag-fredag.

» En arbetstagare som &r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté
deltar i kurs eller konferens, som krévs for att kunna fullgdra uppdraget,
och kursen/konferensen omfattar heltid mandag-fredag.

Mom 7 Tidsfoérskjutningstilligg

Tidsforskjutningstilligg betalas endast vid andring som meddelats senare
dn mandagen i den nidrmast foregdende veckan. Varseltiden &r uppfylld
dven da besked om #@ndrad arbetstid nar arbetstagaren senare &n mandag
veckan fOre pga. av att arbetstagaren har haft annan ledighet &n fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodordknad
arbetstid med minst tva timmar fullgdrs pa annan tid dn vad som anges i
den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutnings-
tilligg per den 1 maj 2017 med 144 kr, per den 1 maj 2018 med 147 kr och
per den 1 maj 2019 med 150 kr.

Om &ndringen meddelas senare &n tva dygn fore tjdnstgéringsdagen betalas
istdllet for ovanstaende ersittning per den 1 maj 2017 med 169 kr, per den
1 maj 2018 med 172 kr och per den 1 maj 2019 med 175 kr. Det betalas
inte fler &n ett tidsforskjutningstilldgg per kalenderdygn.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Anmdrkning: Parterna dr dverens om att ovanstdende dven avser
ordinarie arbetstid som fullgérs pa dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass fér inte dndras, om arbetstagaren
redan har paborjat arbetspasset eller instéllt sig pa arbetsplatsen. Den
ordinarie arbetstiden far inte &dndras si att den forldggs in pa Fp-dag.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens férlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjénstgoring
giller nedanstaende punkter om man inte kommer dverens om annat.
Avvikelser i listan giller dven for vikarie.

Avtal kan trdffas om arbetstidens forldggning.

1. Arbetsperiod
Arbetsperiod dr tiden fran den egentliga arbetstidens bérjan efter en
viloperiod till den egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod.
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En arbetsperiod far inte vara ldngre &n 12 timmar i akande verksamhet och
inte ldngre dn 10 timmar i stationér verksamhet. Arbetsperioden fér inte
delas i mer dn tva arbetspass. Den egentliga arbetstiden under
arbetsperioden far inte vara ldngre &n tio timmar. Ett arbetspass far inte
vara kortare &n tva timmar, varvid viss utfyllnadstid (tillgodorédknad tid)
kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pé lok och som avslutar arbetsperioden samt
gangtid i borjan eller i slutet av en arbetsperiod far dock forlénga
ovanstaende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst
11 timmar.

3. Rast och maltidsuppehall
Avtal far triffas om avsteg frdn bestimmelserna om raster och
maltidsuppehéll i 15-16 §§ ATL.

Specialbestammelser for akande personal

Mom 9 Allmant

Denna specialbestimmelse inleds med gemensamma bestimmelser for
akande personal. Dérpa f6ljer avsnitt med specifika bestimmelser for
lokf6rare respektive ombordpersonal.

Specialbestimmelsen innehdller endast det regelverk som avviker fran
Allminna bestdimmelser. I dvrigt géller Allménna bestimmelser for
gruppen &kande personal.

Gemensamma bestiammelser for akande personal
Mom 10 Den ordinarie arbetstidens forlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjinstgdring
géller nedanstiende punkter om parterna inte triffar avtal om annat.
Avvikelser i listan géller dven for vikarie.

Avtal kan triffas om arbetstidens forldggning.

1. Arbetsperiod

Arbetsperiod 4r tiden fran den egentliga arbetstidens bérjan efter en
viloperiod till den egentliga arbetstidens slut fére nésta viloperiod.
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En arbetsperiod far inte vara ldngre &n 12 timmar i 4kande verksambhet.
Arbetsperioden far inte delas i mer &n tva arbetspass. Den egentliga
arbetstiden under arbetsperioden far inte vara lingre &n tio timmar. Ett
arbetspass fér inte vara kortare &n tva timmar, varvid viss utfyllnadstid
(tillgodordknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt
gingtid i borjan eller i slutet av en arbetsperiod far dock forldnga
ovanstiende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst
11 timmar.

Personal i tégtjénst:

Om del behovskan viloperioden pa bortastation forkortas till 8 timmar.

I de fall viloperioden blir kortare &n 11 timmar ska arbetstagaren kompen-
seras med vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verk-
liga viloperioden. Den kompenserande vilan ska ges 1 anslutning till
nidrmast paféljande viloperiod pa hemstation.

Forutom vad avser bestimmelsen om kompensation for vila kortare &n
11 timmar kan parterna i avtal komma dverens om avvikelser fran
bestimmelserna om viloperiod for personal i tigtjénst.

Anm. Parterna dr 6verens om att genom bestimmelserna i denna punkt
gora avvikelse fran 13 § arbetstidslagen. Parterna dr vidare overens om
att bestdmmelserna ligger inom de ramar som bestdmts i direktiv EG
2003/88/EG.

Planeringsdirektiv: Overliggningsturer for Gkande personal ska i forsta
hand forldggas mot Fp-dag eller 0-dag (F).

3. Passresa
Resa som ingér i tjdnstgoringstur for dkande personal, d4 tjanstgdring
paborjas eller avslutas pa annan ort. Passresa 4r egentlig arbetstid.

Resa, som foretas i samband med utlaning till annat tjénstestélle dn det

egna, dr en vanlig tjinsteresa i de fall bortovaron &r en
flerdygnsforrittning.
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4. Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehall tillgodordknas arbetstid i nedan angiven
omfattning;:

Pa hemstation:
Uppehdll hogst 1 timme Full tid

Pa bortastation:

Uppehdll hogst 1 timme Full tid

Uppehall mer &n 1 timme men hégst 3 timmar Full tid kl 22—-06 och Y4 tid
kl 0622

Uppehéll mer @n 3 timmar men hégst 6 timmar Y4 tid

Uppehéll mer 4n 6 timmar Ya tid k1 06-22 och
ingen tid kl 22—-06

Arbetstagare far tillgodordkna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt
uppehall pa bortastation, om foljande forutsittningar samtidigt &r
uppfyllda, ndmligen
= arbetstagaren har inte tillgang till dverliggningsrum
= arbetstagaren far inte ersittning for logikostnad och han far inte
nattraktamente

Vid omrikning till fjirdedels tid skall den verkliga uppehallstiden per
schemalagd del av timme, som uppgar till

= 1-9 minuter inte rdknas med

= ]10-29 minuter rdknas som 20 minuter

= 30-49 minuter riknas som 40 minuter

= 50-59 minuter riknas som 60 minuter

Specifika bestammelser for lokférare

Mom 11 Ordinarie arbetstids férlaggning

1. Begransning av arbetsperiod

For lokforare vilken inte i huvudsak fullgdr véxlingstjdnst géller: Om mer
dn tre timmar av den egentliga arbetstiden — exklusive sadan passresa och
gangtid som fér forldnga arbetsperiod - dr forlagd mellan klockan 22 och 6
och det under arbetsperioden inte férekommer négot tjdnstgoringsfritt
uppehéll 6verstigande tva timmar far den egentliga arbetstiden inte vara
langre dn atta timmar.
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2. Begransning av nattarbete
For lokforare pa fast lista vilken inte i huvudsak fullgér véxlingstjanst far
egentlig arbetstid — exkl passresa och géngtid — som &r forlagd under tiden
k1 22-6 i genomsnitt per vecka under begrdnsningsperioden uppgé till hogst
* 13 timmar 20 minuter d& veckoarbetstiden dr 40 timmar
= 12 timmar 40 minuter d& veckoarbetstiden &r 38 timmar
» 12 timmar d& veckoarbetstiden &r 36 timmar

For lokforare tillhérande vikariepersonalen berdknas motsvarande
begrinsning av nattjanstgoring till att per ménad utgora hogst 1/3 av den
for respektive manad géllande bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgdr enbart vixlingstjinst géller att egentlig
arbetstid - exkl passresa och géngtid - Overstigande tre timmar under tiden
k1 0-6 inte far forekomma tva nétter 1 f6ljd.

3. Gangtid for lokforare

For forflyttning mellan tjanstestille och uppstéllningsplats for dragfordon
inom stationeringsorten berdknas farlokforare en géngtid om 2

minuter/ [00 meter, dock hogst 30 minuter. Gangtid ar egentlig arbetstid.

Specifika bestammelser fér ombordpersonal
Mom 12 Ordinarie arbetstids férlaggning

1. Biljettredovisning

For biljettredovisning har arbetstagaren i férekommande fall
tillgodorédknad arbetstid om 30 minuter/vecka. For vikarier som inte har
fast lista berdknas istillet 6 minuter/arbetsdag.

Chefkan med hénsyn till omfattningen av biljettredovisningen faststilla
kortare eller ldangre tider for arbetsuppgiften.

Specialbestammelser for stationar skiftgaende personal
Mom 13 Ordinarie arbetstidens férlaggning

1.  Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst
11 timmar.

Om det behovs far viloperioden forkortas till minst atta timmar i
genomsnitt en gang per vecka under begriansningsperioden.
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I de fall viloperioden blir kortare &n 11 timmar ska arbetstagaren kompen-
seras med vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verk-
liga viloperioden. Den kompenserande vilan ska ges i anslutning till
nirmast paféljande viloperiod.

Anm. Mdjligheten till forkortning ska tilldmpas restriktivt och endast ndr
turerna i en viss grupp har en sadan forldiggning att nddvindiga skiftbyten
inte dr mdjliga utan att infallande dygnsvilan forkortas.

2. Begransningar av nattarbete

For arbetstagare i stationér tjdnst far egentlig arbetstid som med minst tre
timmar infaller under tiden kl 22-6 ldggas ut i genomsnitt hdgst var tredje
natt under begrdnsningsperioden.

Specialbestammelser for administrativ personal

Mom 14 Forslag till flextidsavtal

For det fall flextid infors pa ett foretag kan arbetsgivaren vilja att anvinda
dessa regler.

1. Inledning

Flexibel arbetstid eller flextid innebér att arbetstagaren sjidlv inom vissa
faststdllda ramar bestimmer arbetstidens forldggning. Det gar dock inte att
flexa helt fritt, utan hinsyn maéste tas till arbetsuppgifternas krav, t.ex. att
fullfélja bradskande arbetsuppgifter, delta i sammantriden eller
upprétthélla bestimda 6ppettider. I vissa funktioner fordras sténdig
bevakning och dédrfor méste ett samspel ske mellan anstillda sé att dessa
funktioner fungerar.

2. Flextid

Flextidsanvisningarna omfattar heltidsanstélld administrativ personal med
rdtt till Gvertidserséttning. For deltidsanstéllda far 6verenskommelse géras
med ndrmaste chef.

Arbetstagare med avlost 6vertid har 6verenskommelse om fortroendetid
och omfattas inte av flextidsavtalet.

Den tid under vilken den anstéllde kan vélja att borja och fa tid
tillgodoréknad:
e (06.00-09.00
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Den tid under vilken den anstillde kan véilja att sluta arbetsdagen och fa tid
tillgodordknad:

e 15.30-18.00 under perioden september — april

e 15.00-18.00 under perioden maj — augusti
For lunch kan utdver den obligatoriska lunchen pd 30 minuter ytterligare
60 minuter tas ut, dvs lunchrasten kan som ldngst omfatta 90 minuter.
Lunchrast ska tas ut under perioden:

e 10.00-14.00

3. Normtid

Den ordinarie arbetstiden utan flextid &r
e 8 timmar och 10 minuter f6r perioden september — maj
e 7 timmar och 30 minuter under perioden maj — augusti

Har du arbetat mer dn din normaltid per dag 6kar flextidssaldot men den
overskjutande tiden. Har du arbetat mindre sker motsvarande minskning.

4. Flextidskonto

Flextidskontot far innehalla som hégst + 25 timmar och som lagst — 25
timmar. Den anstéllde ansvarar sjdlv for att angivna ramar respekteras.
Flextid far endast tas ut inom flextidsramarna och i samband med kldmdag
och dag fore r6d dag enligt nedan.

5. Overtid

All 6vertid ska vara beordrad av ndrmaste chef och resulterar i
overtidserséttning som inte paverkar flextidskontot.

6. Klamdagar

Kldmdag &r dag mellan tva r6da dagar eller dag mellan r6d dag och 16rdag.
Dessa dagar kan arbetar in enligt 6verenskommelse med narmaste chef.

7. Dag fore rod dag

Dag fore rod dag kan kortas av med upp till fyra timmar under
forutsittning att denna tid arbetas in enligt 6verenskommelse med
ndrmaste chef.

8. Giltighets- och uppséagningstid

Flextidsavtalet har en 6msesidig uppsédgningstid om en manad.
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Regler om forlaggning av arbetstid
Mom 15 Forhandling om fast lista

Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forldggning av regelbunden
jour eller beredskap giller f6ljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestims normalt 1 forvig
genom fast lista. Sadan lista giller for viss tid eller tills vidare.

Aven forlaggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken
utgar kontant ersittning (jour- respektive beredskapstillidgg), skall
bestimmas 1 forvag i den fasta listan eller i sérskild jour- eller
beredskapslista.

Forhandling om fast lista skall, om inget annat 6verenskoms, ske enligt
forutséttningar som anges nedan.

1. Listférhandling

Forhandling om fast lista fors lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal
arbetstagarorganisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall
tjanstgora enligt den aktuella listan. Lokal listf6rhandling skall inledas i
god tid innan listan skall trdda i kraft.

Forslag till ny lista skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den
tidpunkt, da det dr avsett att listan skall trdda i kraft. Nér det dr friga om
mindre dndring av tjdnstgoringen, rdcker det dock att forslaget foreligger
minst 15 dagar fore nimnda tidpunkt.

Nar det giller lista, som skall tillimpas under hogst 4 veckor 1 foljd
(korttidslista och helgnycklar), racker det ocksa att forslaget foreligger
minst 15 dagar i forvig.

Lokal listférhandling skall bedrivas sé att den, om inte sérskilda skl
foreligger, ar avslutad senast 2 veckor innan listan skall borja att tilldmpas.

Nar lokal listforhandling har avslutats och parterna har enats skall parterna
skriftligen ange att de har varit 6verens om listan.
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2. Provisorisk lista

Har forhandling forts om ny fast lista utan att lokala parter har kunnat enas
om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tilldmpas
provisoriskt (provisorisk lista) i avvaktan pa att parterna kan bli dverens.

3. Forhandlingsordning

I 6vrigt géller forhandlingsordning mellan centrala parter samt
Medbestdammandelagen.

4. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor
enligt fast lista

For arbetstagare, som inte tjdnstgor enligt fast lista, skall uppréttas en
preliminér plan for tjdnstgoringen for sd lang tidsperiod som mojligt.
Planen skall delges berdrda arbetstagare pa lampligt sdtt. Narmare regler
harfor faststills 1 lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forliggning viss dag enligt
lista skall 1dmnas arbetstagaren i god tid och senast vid tjdnstgoringens slut
foregaende arbetsdag. Detta giller dock inte nir arbetstagaren har semester
eller tjanstledigt eller annars ar franvarande frdn tjanstgoring eller da han
har beordrats att delta 1 utbildningskurs. Hur arbetstagare 1 dessa speciella
fall skall 14 slutligt besked om den tjénstgoring, som han skall ha dagen
efter aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

Lokalt kollektivavtal

Vid planldggning av den ordinarie arbetstiden skall ndgot av nedanstaende
tre alternativ tilldmpas. Lokal 6verenskommelse far triffas om vilket
alternativ som skall gélla. Om négon dverenskommelse inte nas skall
alternativ 1 tillampas.

Alternativ 1

Den preliminéra planen skall vara tillgidnglig senast den 15 i
kalendermanaden fore den kalendermanad som planen avser. Den skall d&
uppta de planenliga fridagarna samt alla kénda vikariat. Den preliminéra
listan blir definitiv varje mandag for paféljande kalendervecka.

I 6vrigt skall lokal 6verenskommelse trdffas om behovliga detaljer
avseende planldggningen och delgivningen av tjdnstgéringen.
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Alternativ 2

Fasta listor upprittas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva
tjAnstgdringsturer som sa nira som mojligt anknyter till de ”verkliga” fasta
listorna. Den faktiska tjdnstgéringen 14ggs ut s& snart behovet dr ként.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utékas med en eller flera veckor med fiktiva
tjAnstgoringsturer. I dessa veckor skall vikarietjdnst fullgéras, varvid den
faktiska tjAnstgoringen ldggs ut sa snart behovet dr ként.

5. Meddelande om arbetstidens férlaggning

Bestdmmelserna i denna paragraf ersitter ocksa den skyldighet som
arbetsgivaren har enligt 12 § ATL att i forvdg ldmna arbetstagare besked
om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning.

Mom 16 Lé&gstioner

Lagstioner from Manadslon

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Ombordpersonal 20 020 kr 20400 kr 20 808 kr
LokfGrare 27 075 kr 27 589 kr 28 141 kr
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Foljande del av avtalstrycket ir en dtergivning av protokollet frin
de centrala avtalsforhandlingarna.

I forhandlingsprotokollet finns hanvisningar till en bilaga 2 och en
bilaga 4. Bilaga 2 innehiller samtliga dndringar som gjordes 1
villkorsavtalet. Dessa dndringar ar redan inforda 1 avtalsboken och
darfor sa har vi valt att inte ta med protokollets bilaga 2. Bilaga 4 dr den
sé kallade fjdrrtdgsbilagan. Aven den utgdr fran itergivningen av
forhandlingsprotokollet. Fjarrtdgsbilagan dterfinns 1 sin helhet under
bilaga 7 1 avtalsboken.

Uppgorelsen om Avsittning till flexpension 1 tjansteforetag ar ocksa
atergiven 1 detta avsnitt av avtalstrycket.

Forhandlingsprotokollet 1 sin helhet finns tillgidngligt separat pd Sekos
hemsida.

Stockholm den 1 november 2017
Thomas Gorin Weijmer
Avtalsansvarig ombudsman for Spartrafik
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§ 1

§ 2

§3

§4

Kollektivavtal fér perioden 2017-05-01 — 2020-04-30

Parterna triaffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor
m.m. for tiden 2017-05-01 t.o.m. 2020-04-30. Parterna &r ense om
l6neavtal enligt bilaga 1.

Anmdrkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett fardigforhandlat
branschavtal foreligger vid det gamla branschavtalets utgang.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gilla med sju dagars
Omsesidig uppsdgningstid om parterna inte dessfoérinnan tréffat
nytt avtal.

Allméanna anstallningsvillkor

Parterna &r ense om att prolongera géllande avtal om allménna
anstéllningsvillkor med &ndringar enligt bilaga 2.

Arbetsgrupp ”Nytt centralt branschavtal”
Parterna dr ense om att fortsétta arbetet i arbetsgruppen om “Nytt
centralt branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 3.

Omstéllningserséttning i samband med forlust av
sdkerhetsklassificering

Parterna &r Gverens om att paborja en kapitalisering av en
kollektivavtalsstiftelse for avsett inforande av
omstéllningserséttning i samband med forlust av
sdkerhetsklassificering. For detta avridknas 0,1 % fran
16neutrymmet per den 1 maj 2017.

Innan det forsta avtalsarets utgdng ska parterna upprétta stadgar
och andra erforderliga handlingar och annan nédvéandig
dokumentation for stiftelsens tillkomst och etablerande samt
tillsétta styrelse for kollektivavtalsstiftelsen. Senast vid start av det
andra avtalsaret ska kollektivavtalsstiftelsen vara fullt verksam.
Parterna &r 6verens om att § 15 mom. 4:1:2 d4 tas bort i sin helhet
mot att foretaget avsitter ett belopp uppgéende till 0,02 % av 16ne-
summan till kollektivavtalsstiftelsen.

Parterna kan besluta om annan tidplan.

Medarbetare som av kollektivavtalsstiftelsen beviljas
omstéllningserséttning ska, for att erhdlla sadan rétt, ingé
dverenskommelse om att acceptera att uppsdgningen av
anstillningen &r sakligt grundad. Medarbetaren avséger sig ddrmed
samtidigt rdtten att ogiltigforklara uppsidgningen, kréva skadestand
och/eller framstélla annat fordringsansprak pga. uppségningen.

Anm. Uppsdgningstiden berdittigar inte till lon eller andra
anstdllningsformaner enligt gdllande rdttspraxis vid tidpunkten for
denna dverenskommelse. I hdndelse av dndrad rdttspraxis dr



§5

§ 6

§7

§8

§9

parterna overens om att uppta overldggningar om dndrad
kapitalisering av kollektivavtalsstiftelsen.

Flexpension i Tjansteféretag

Parterna dr ense om Flexpension i Tjdnsteforetag enligt bilaga 4
och 5. Parterna &r ense att till Flexpension i Tjénsteforetag avsiitts
0,2 % av I6nesumman per den 1 maj 2017 och 0,2 % per den 1 maj
2018. Dessa 0,4 % belastar avtalsvirdet. Parterna dr 6verens om att
dven medarbetare i aldersintervallet 18-24 ar omfattas.

Bilaga 4 Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Parterna &r ense om att branschavtalets bilaga 4, bilaga 6 till detta
protokoll, géller for icke upphandlad fjarrtrafik avseende
persontransporter pé tadg och r tillimplig endast for
nytillkommande foretag som ej dr bundna av lokalt kollektivavtal
inom Almega bransch Spartrafik. Parterna &r ense om att
prolongera branschavtalets bilaga 4 som dérvid géller fr.o.m. den 1
maj 2017 och upphor utan uppsdgning per den 30 april 2020.

Hantering av eventuell 6vergang av verksamhet
avseende Pagatagen och Krosatagen

Parterna &r §verens om att, i samband med byte av entreprenor
rorande trafikavtalen for Pagatagen och Krosatdgen, under
forutsittning att sddant entreprendrsbyte uppfyller kriterierna for en
lagenlig verksamhetsovergang enligt anstillningsskyddslagen § 6
b, ska den nya entreprendren:

- For Pagatégen; vara bunden av den tidigare entreprendrens
lokala allménna anstéllningsvillkorsavtal avseende den via
verksamhetsovergadngen Gvertagna personalen, och

- For Krosatagen; vara bunden av den tidigare entreprendrens
lokala allménna anstéllningsvillkorsavtal avseende den via
verksamhetsovergangen Gvertagna personalen.

Parterna dr overens om att denna bundenhet géller till och med den
30 april 2020 och upphor utan uppsidgning vid samma datum.

Berord medarbetare ska dérvid ges mojlighet att bibehalla
formansbestimd ITP-16sning.

Avtalsperiodens ldngd

Avtalsperioden omfattar tiden fr.o.m. den 1 maj 2017 t.0o.m. den 30
april 2020. Part dger rétt att senastden 31 oktober 2018 sdga upp
avtalet till upphorande den 30 april 2019, under forutsittning att
Teknikavtalet dessforinnan har sagts upp.

Foérhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades harefter avslutade.

Vid protokollet
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Bilaga 1
Seko

Avtal om I6ner 2017-05-01 — 2020-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget ndr sina 6vergripande mal. Lonen ska déarfor
mojliggora att foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna till
okade insatser, kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir da en del i en
intdktsskapande process som okar foretagets Ionsamhet och ger medarbetarna stérre
mojlighet till 16neutveckling.

e Principer for 16nesystem och loneséttning ska vara vél kénda for alla anstillda

e Samma I6neséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i foretaget och
I6neséttningen ska vara saklig

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare
vid 16neforhandlings-/I6nerevisionstillfdllet och i samband med aterkomsten ska
sédrskild analys och bedémning goras

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséttning tillimpas

e Malsittningen dr att 1oneséttningen ska uppfattas som réttvis

Loneprinciper

Loneséttning av sévil befattningar som individer bygger pé vérderingar av olika slag.
All 16neséttning blir darfor i ndgon mén subjektiv och &r saledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det géller att tydliggora dessa viarderingar pa ett sétt som tillfredsstéller
savil foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestdmmer
16neséttningen dr viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasé, vilket leder till att medarbetarna fér insikt och
forstaelse for 1oneséttningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
l6neutveckling och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare &r
viktig. Méldialogen innebér att chef och medarbetare sétter mal som medarbetaren ska
uppfylla. Mélen faststélls utifran verksamhetens krav och vad som dr angelédget att na
eller forbattra s att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor géra en dversyn av befintliga I6nesystem eller i férekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett [6nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av 16nesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal {for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig I6nedifferentiering.

2. Lénedbversyn

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av 16nestrukturen i syfte
att bibehélla eller uppna 6nskad struktur. Hirvid ska beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser
samt saddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt fér verksamheten.



Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 maj 2017, 1 maj 2018 och 1 maj 2019 och omfatta 2,1 %, 1,9 % resp. 2,0 %.

Utrymmet berédknas pa fast kontant ménadslon, dock att den lagsta ménadslonen som
anvinds vid beriéikningen aren 2017, 2018 resp. 2019 vara 24 000 kr, 24 528 kr resp.
25 043 kr och eventuella fasta I6netilldgg som utbetalas per ménad, dagen fore
revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lokalt kollektivavtalsreglerade 16nesteg,
l6nenivaer och/eller I16netariffer (individuellt satta Il6ner undantagna) som aren 2017,
2018 resp. 2019 understiger 24 000 kr, 24 528 kr resp. 25 043 kr hojas med foljande
krontal: 504 kr, 466 kr resp. 501 kr.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 245 kr for ar 2017, 250 kr for ar 2018 samt 256 kr for ar 2019.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar vara 17 953 kr per ménad fran och med den 1 maj 2017, 18 294 kr per méanad fran
och med den 1 maj 2018 samt 18 660 kr per manad frdn och med den 1 maj 2019.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt

18 &r och har tva érs relevant yrkeserfarenhet vara 19 916 kr per ménad fran och med 1
maj 2017, 20 294 kr per ménad fran och med den 1 maj 2018 samt 20 700 kr per méanad
fran och med den 1 maj 2019. Med relevant yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet
fran liknande arbetsuppgifter kan tillgodoridknas, d4ven om arbetet utforts pa annat
kollektivavtalsomrade. Exempelvis skall stddning/lokalvard pa
Serviceentreprenadavtalet anses utgora relevant yrkeserfarenhet for stddning pa
Spértrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
16 ar men inte 17 &r vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 &r men inte 18 &r vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i lonedversynen, ska central forhandling ske om négon av
parterna begédr det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
Lonendmnden for Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutades. Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tva manader i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Nadmnden bestar av fyra ledamoter, varvid parterna utser vardera tva ledaméter.



4, Giltighetstid
Avtalet géller frdn och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.



Bilaga 3
Seko

Arbetsgrupp ”"Nytt centralt branschavtal”
Parter: Almega, SEKO, ST, Saco-TJ och Sveriges Ingenjorer

Bakgrund

[ avtalsforhandlingarna 2013 enades parterna om att tillsétta en arbetsgrupp med
malséttningen att skapa ett nytt centralt branschavtal. Parterna delar den 6vergripande
malsdttningen att komma dverens om ett tydligare och mer &ndamaélsenligt branschavtal
— framst med avseende pé arbetstidsreglerna.

Det forsta avtalséret genomfordes en total genomlysning av uppemot sjuttiotalet
befintliga lokala avtal. Partssammansatta arbetsgrupper, med totalt nira ett 50-tal
deltagare fran medlemsforetag och lokala fackklubbar involverades i arbetet med att
kartldgga arbetstids- och 16nebestdmmelser i spartrafikbranschens alla lokala
kollektivavtal. Uppdelat i sex olika verksamhetsinriktade arbetsgrupper synades dagens
avtalsbestimmelser pa central och pa lokal niva. Utifran kartldggningen diskuterades i
grupperna behov av fordndrade skrivningar i det centrala branschavtalet — med hédnsyn
béde till medarbetarnas behov av attraktiva arbetsvillkor och till foretagens ekonomiska
verklighet. Gruppernas arbete avrapporterades till centrala parter vid utgangen av
avtalsaret. Diskussionerna ansags ha varit givande, men avrapporteringen speglade av
naturliga skél parternas skilda standpunkter i avgérande fragor. Fé partsgemensamma
forslag pa fordndrade branschavtalsvillkor lades fram till styrgruppen, som dock
arbetade vidare tills Seko sade upp avtalet den 15 maj 2014, och tog ut sina medlemmar
i strejk.

Det andra avtalsaret tecknades efter medling ett nytt avtal for aterstoden av
avtalsperioden. Avtalet inneholl den s k "fjérrbilagan”, vilket &r ett provisoriskt avtal
med arbetstidsbestdammelser som ska tilldmpas for nytillkommande foretag i branschen
som ska bedriva kommersiell persontrafik och som inte redan 4dr bundna av annat
befintligt lokalt kollektivavtal. ”Fjarrbilagan” &r i langa stycken en aterspegling av SJ
ABs befintliga arbetstidsbestammelser.

I branschavtalet som tecknades i juni 2014 gjorde parterna foljande kommentar rérande
det partsgemensamma arbetsgruppsarbetet;

"Parterna dr ense om att fortsdtta arbetet i arbetsgruppen om "Nytt centralt
branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 2. Parterna dr ense om att, trots
denna dverenskommelse, forutsdttningslost strdva efter att finna nya losningar vad
gdller hela § 6 i avtal om allmdnna anstdllningsvillkor, ddribland omrdkningsfaktor
pga oregelbunden arbetstidsforldiggning (evalvent) samt kvartstid.”

Hosten 2014 aterupptog centrala parter arbetet, och har sedan dess, med regelbundna
mosten i stort sett varannan vecka, arbetat vidare med det material som de lokala
parterna i de sex arbetsgrupperna tagit fram. De olika lokala foretagsavtalens
arbetstidsbestimmelser har analyserats och diskuterats. Analysarbetet har varit inriktat



pé att diskutera innebord och tillimpning av befintliga arbetstidsbestdammelser i de
lokala avtalen.

En fraga som aterkommande har véllat bekymmer &r fragan om griansdragning mellan
de olika verksamhetsomradena. Ibland har centrala parter talat om att grinsdragningen
strikt ska goras utifran verksamhetens behov for en viss typ av trafik, exempelvis langa
strackor for fjarrtrafiken med behov av verliggning — jamfort med storstddernas téta
trafik med kortare turer. Men ibland har parterna lamnat det perspektivet, och i stéllet
diskuterat “avtalsvidrden” i lokalt avtal hos en befintlig arbetsgivare, oaktat att det
omdiskuterade foretaget kan bedriva verksamhet inom flera olika sektorer (t ex
lokalvard, fjarrtrafik, pendeltrafik).

Fortsatt arbetsgruppsarbete under avtalsperioden
2016-04-01-2017-04-30

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden fortsétta arbetet i arbetsgruppen “Nytt
centralt branschavtal” med mélséttningen att skapa ett nytt centralt branschavtal med
stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan tillimpas pa alla spartrafikforetag.
Branschavtalet ska spegla en sund konkurrens och foretagens aftarsméssiga
forutsattningar men dven balansen av attraktiva arbets- och anstillningsvillkor for
medarbetarna.

Arbetsgruppen ska darfor utreda och kartlagga de olika verksamheternas forutsattningar
och behov av avtalsreglering.

Arbetsgruppen bestdr av centrala parter.

Uppdrag

Arbetsgruppen ska kartldgga verksamhetsomradena samt gemensamt utreda
spartrafikbranschens nuvarande och ldngsiktiga ekonomiska forutséttningar samt
personalens arbetssituation.

Arbetsgruppen ska vidare ta fram ett forslag till nytt branschavtal som &r av vikt for
dess stabilitet och fortlevnad.

Fortsatt arbetsgruppsarbete under avtalsperioden
2017-05-01 - 2020-04-30

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden fortsitta arbetet i arbetsgruppen ”Nytt
centralt branschavtal” med malséttningen att skapa ett nytt centralt branschavtal med
stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan tillimpas pa alla spartrafikforetag.
Parterna dr 6verens om att det fortsatta arbetet i forsta hand inriktar sig pé sektorn
stddverksambhet.



Overenskommelse avseende Almega Tjinsteférbunden bransch
Spartrafik och Seko

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har traffat verenskommelse om att infora ett system for Flexpension i
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse galler samtliga tjansteman
som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for och innebar en
kollektiv avsattning till flexpensionsystemet. Det innebadr att arbetsgivaren fran och med
den 1 november 2017 f6r tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i
samband med kommande l6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som galler for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstallningen
hos arbetsgivaren.

Anmédrkning 1

Om branschavtalets lénerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare én de
mdrkessdttande avtalens I6nerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjanstefdretag.

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsforhandlingar
successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande forbunds
avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det 2017 gors en avsattning i Flexpension i
Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ar vidare Gverens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som galler for markessattande
forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordréjning, dock totalt max 2 %. Det
betyder att ndar markessattande forbund upph6r med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till
Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de
tre efterféljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2
procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle I6nedkningsutrymmet framgent bli vdsentligt lagre @n det féregaende arets
I6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststallda avsattning.



§a

Anmdrkning 1

Varje ar som premienivdn i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
I6neGkningsutrymmet i forhdllande till mérkessdttande férbunds kostnadsmdrke med
motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om
tjanstemannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till
Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant avstaende galler
for den aktuella anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett
avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier titl Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjanstemannen vid foretaget far valja att avsta
kan den tjansteman som sa 6nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsattning till Flexpension vid fdljande tillfallen:

e Samtliga tjansteman anstallda vid foretaget kan [damna besked om avstaende,
tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

e Nyanstélld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid
tilltradesdagen i anstallningen och senast tva manader darefter.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast
efterdet att regleringen avseende avsattning borjar galla och senast tva manader
darefter.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna
besked om avstaende senast tva manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna
besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning borjar
gélla och senast tva manader darefter.

Anmdirkning 1

| samband med anstdllningens ingdende dr det méjligt foér arbetsgivaren att i
anstdllningsavtalet ange vad som dr den éverenskomna lénen respektive Flexpension i
Tjdnsteféretag samt vad I6nen i sadant fall skulle blivid ett avstdende av Flexpension.
Vdljer tjcinstemannen att avsta fran avsdttning till Flexpension kan sadant besked
ldmnas férst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tjinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tva manader vilka
utgor mojlighet for ticinstemannen att vdlja att avsta avsdttning till Flexpension ska
avstaendemdjlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.



§5

§6

Undantag fran ovanstaende punkter galler for tjansteman som ej fyllt 25 ar da
mo jligheten att ldmna besked om avstaende fran avsattning till Flexpension tidigast
intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen
valt att avsta.

Anmdrkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stéllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta
ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen far
mdijlighet att avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteféretag, gdller detta under
férutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tiginstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden
savida inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far
sdledes ej vara villkorad i férhallande till férmdner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sdtt generellt forutsdtta
individuella avstdenden pa foretaget.

Anmérkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha féljt upp
hur méjligheten att avsta fran Flexpension i Tjdnsteforetag hanterats av foretagen och
tjgnstemdnnen. Ddre fter ska parterna bestdmma om ovanstdende regler ska dndras. Om
inget annat 6verenskommes fortsdtter ovanstdende regler att gdlla.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed
erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i
Tjansteforetag som I6n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestams efter dverenskommelse mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan traffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar an vad som
anges i avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse
géller under sa lang tid och pa satt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit dverens
om.

Om individuell dverenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som I6n till
tjanstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i Tjiinsteféretag ska verka foér
att sadana ytterligare avsdttningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen (TP till ITP
1 eller ITPK.



§7

Anmdirkning 2
Loneviixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjcinsteféretag
paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar
som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag, sa som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Den firdigutbyggda nivan pa avsdttningen till Flexpension i Tjdnsteféretag angiveni § 3
tar endast sikte pa premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgoérelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler utéver vad som anges i § 3 féljande:

e vid forsta I6nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges
I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt arets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets l6nerevisioner efter att féretaget
blivit bundet av kollektivavtalet, utges I6nedkningsutrymme enligt gallande
I6neavtal, samt respektive ars eventuella premieavsattning till Flexpension i
Tjansteforetag. Darutover, vilkket inte medfér nagon avrakning fran
I6nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en fjardedel av den kollektiva
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag som gallde vid tidpunkten da
bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan valja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare taktdn vad som anges i denna paragraf, vilket
inte far medfdra nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i gdllande I6neavtal. Det
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning inom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergdr fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan verksamhetsévergdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen
gdller féljande ndr férvirvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i
Tjéinsteféretag och éverldtare och férvdrvare har byggt ut respektive premienivd olika:
Ndr férvdrvarens kollektivavtal blir tillimpligt pd de 6vertagna tjinstemdnnen gdller den
premieniva till Flexpension i Tjcinsteféretag som framgar av férvérvarens kollektivavtal

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen
fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65
ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.



Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

§11

§1i2

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fédd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedfdrande |6nen for
pensionsférmaner enligt TP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under
sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmidrkning 1

Avseende rorliga l6nedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur dessa ska
anmdlas. Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt frén tidigare sysselsdttningsgrad
med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt forandrat
[6nesystem.

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan tid med
fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor dverens om att denna rekommendation
aven ska galla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

§14

Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som galler for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nar det galler fragor dar
tillimpningen féljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och
tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning.

Anstdllda sominte hariTP 1 eller ITPK

§15

For tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara
tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstallde om hur avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran
gallande forutsattningar. Sadan dverenskommelse kan ocksa tréffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven foér tjansteman som inte har ndgot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§16

For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.



Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och féretagens
tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid
fran 62 ars alder for att mojliggora Flexpension. En forutsattning for att dverenskommelse ska
kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansdkan och gora en beddmning av mdjligheterna att traffa
overenskommeilse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid
ar anstallningen fran det att dverenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underrétta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid
foretaget) darom och om skalen till varfor dverenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som
central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens ansdkan om
attganed i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte dverenskommelse i forhandlingen géller féretagets bedémning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansékan och motiverat sin beddmning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstallning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a §
anstaliningsskyddslagen géller inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmidirkning 1
Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande for fattnings-regler
rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga Iénedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréiffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande
av faktisk fértjcnst, ny sysselséttningsgrad och eventuellt féréindrat I6nesystem.



Denna vdgledning gdller vid arbetsbrist i foretag som
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Ingress

Omstallningsavtalet

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller ett omstéllningsavtal. Avtalet ska underlétta
for bade foretag och anstéllda d4 foretaget behover séga upp personal pé grund av
arbetsbrist.

For att gora det l4ttare f6r lokala parter att tillimpa omstéllningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna viagledning som steg for steg
beskriver vad lokala parter behover gora for att tréffa 6verenskommelse om en
avtalsturlista.

Omstéllningsavtalet innebér att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutsittningar mojliggor, tva olika typer av stdd till anstéllda som ségs upp:
Omstillningsstod och Avgangsersittning (AGE). Foér mer information och om
omstéllningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksé att avtalsturlistor forutsétts traffas for att motsvara de behov
foretagen har i omstéllningssituationer: ’de lokala parterna skall vid aktualiserad
personalinskrdnkning vérdera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllande av turordning
ske med avsteg frdn bestimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de anstdllda som ska sédgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med tillimpning av 22
§ lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebdr alltsé att nidgon part inte kan neka till att forhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad &r en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att foretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjinstemén som
fortsatt ska vara kvar i foretaget. Overenskommelsen utgor ddrmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstéllda som foretaget ska sdga upp pa grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer rekommenderar de lokala parterna som avser
att triffa 6verenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att
undvika missforstind och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts &r en
overenskommelse mellan lokala parter som innebér avsteg fran lagens turordningsregler
att betrakta som en avtalsturlista.

Syftet med att tréiffa en avtalsturlista dr att foretaget pa bésta sétt ska kunna hantera sitt
behov av att ha ritt organisation for framtida utmaningar och att ha forutsittningar for
att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda mojligheter att fortsatt
sysselsitta de tjinstemén som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de
enskilda tjdnstemadnnens kompetenser (se vidare under punkt 10 Foretagets krav och



behov) dr viktiga utgadngspunkter for att kunna bedéma vilka som skall omfattas av en
avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det &r viktigt att en avtalsturlista inte &r diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Om sa
anda skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig &ven om
lokala parter varit 6verens om den.

Omstallningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan
lokala patter be centrala parter att gemensamt hélla en omstéllningskonsultation pa
foretaget. Detta innebir att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter i
hur de ska hantera processen i enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.

Végledning

Uppségning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och &r alltid ingripande for de
inblandade. Denna vigledning dr en sammanfattning av de steg som behover tas for att
en dverenskommelse om avtalsturlista ska kunna nas. Vigledningen gor inte ansprak pé
att redogora for alla fragor som kan uppstd. Kontakta gérna din organisation om behov
uppstar.

1 — Skapa samsyn

En facklig organisation som dr informerad om foretagets utveckling, ekonomiska
situation och liknande behdver mindre tid for att ”’komma ikapp” forctagets kunskap och
sannolikheten &r d4 storre att forhandlingarna kan foras mer effektivt.

2 — Kallelse till forhandling

Sa snart foretaget kommit fram till att personalen behdver minskas, och att ett antal
anstidllda behover ségas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som
foretaget har kollektivavtal med, till en forhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns nagon klubb eller forening pé foretaget ska foretaget istéllet kalla
fackforeningens regionala organisation, respektive avtalsbiarande forbund till
forhandlingen. Exempel pa forhandlingsframstéllan finns i bilaga 1.

[ flertalet kollektivavtal forutsitts att fackforbund som dr med i PTK bildar ett
gemensamt lokalt organ, PTK-L, som férhandlar som en part med arbetsgivaren om den
nya organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns ndgra sérskilda regler om
PTK-L och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L kan arbetsgivaren tréffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska héllas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att de
fackliga organisationerna fatt del av forhandlingsframstéllan.

3 — Varsel till arbetsformedlingen

Foretaget ska underrdtta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen innebér att fem
eller fler personer kan bli uppsagda. Foretaget kan gora det pa
www.arbetsformedlingen.se




4 — Information till facklig organisation
Arbetsgivare har en sédrskild informationsskyldighet infor forhandlingar om arbetsbrist,
se 15 § MBL. For att det ska bli en effektiv férhandling &r det viktigt att den fackliga
organisationen sa tidigt som mgjligt kan sétta sig in i frdgan genom att foretaget
redovisar foéljande:

o Skdlen till de planerade uppségningarna

e Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen

e Hur manga som kan komma att bli uppsagda

e Relevanta uppgifter om de personer som dr ndrmast berérda av arbetsbristen

e Nir arbetsgivaren planerar att verkstilla uppsdgningarna.

Finns det ytterligare information som underléttar processen for lokal arbetstagarpart att
sdtta sig in i situationen och ddrmed kunna komma 6verens om en avtalsturlista ar det
lampligt att den ges sa tidigt som mdjligt innan férhandling ska dga rum.

Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna ldmna en kopia av det varsel som
eventuellt har lamnats till Arbetsformedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behdver normalt informeras om att foretaget kallat till férhandling om
arbetsbrist. Informationen bor héllas pd en dvergripande niva si att foretaget inte
foregar forhandlingsresultatet. Det dr naturligt att féretaget och de fackliga
organisationerna s tidigt som mdjligt kommer 6verens om vad, ndr och hur
medarbetarna ska informeras (informationsplan).

Om foretaget dr borsnoterat kan d&ven marknaden behdva informeras.

6 — Gor en riskbedémning

Foretaget ska gora en riskbedomning i samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljoombudet om hur arbetsmiljon kommer att paverkas for den
framtida organisationen., se www.prevent.se. Riskbedomning kan t.ex. behandla
arbetsmingd, arbetsinnehdll samt arbetstidens omfattning och forldggning.
Omfattningen av en riskbedomning kan variera stort frén ett enkelt konstaterande av
fa/inga risker till en mer omfattande analys. Riskbedémningen redovisas under
forhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel pé riskbedomning finns i
bilaga 2.

7 — Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive
arbetsbristen

Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation och foretagets
forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det foreligger arbetsbrist. Det gor
foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur manga
tjinster som enligt foretaget berors av arbetsbristen. Det &r viktigt att de fackliga
foretrddarna ges mojlighet att forstd bakgrunden till arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa 6msesidigt fortroende. En neddragning &r ofta en
kénslig process vilket forutsitter att kéinslig information inte far spridning i ett for tidigt
skede. Det dr viktigt att de som forhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar for att
information och kdnsliga uppgifter inte sprids innan man &r 6verens om att sa far ske.
Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens om
nér, vem, vad och pa vilket sétt information ska ges (informationsplan).



Vid behov kan en sdrskild forhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.

9 — Identifiera turordningskrets

Beroende pé forutsittningarna kan de lokala parterna komma Gverens om att
arbetsbristen ska begrénsas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart ar
den som berors. Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsétta att bedrivas pa
andra enheter utan storningar eller oro bland de anstéllda. Arbetsbristen kan ocksé vara
enklare att hantera om turordningskretsen begrénsas. Det &r viktigt att parterna ar
medvetna om att tillimpningen av en dverenskommelse om att begrinsa arbetsbristen
till en del av verksamheten/enhet, i sig innebar att §verenskommelse traffats om en
avtalsturlista.

10 — Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behdvs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogora for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, forméagor, egenskaper och prestationer
som &r viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfyllts tidigare kan vara
en viktig utgdngspunkt for att identifiera vilka som &r mest [dampliga for att varakvar i
den nya organisationen.

11 — Préva omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppségning, istillet kan omplaceras till en
ledig befattning inom foretaget. Omplaceringsskyldigheten géller till samtliga
driftsenheter och samtliga kollektivavtalsomraden inom foretaget. Foretaget avgor vem
som ska erbjudas vilken ledig tjénst efter lamplighet.

12 — Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsitts tréffa 6verenskommelse om en avtalsturlista fér de tjdnstemén som
inte nér upp till den samlade kompetensen som foretaget behover for att klara fortsatt
behov i verksamheten. Det betyder att parterna &r Gverens om att dessa personer ska
sdgas upp p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan §verenskommelse triffas fa tillgang till den
ytterligare information som behdvs for att ta stéllning till den foreslagna avtalsturlistan.
Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfille att prata med de medlemmar som berors.

13 - Protokoll
Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av
samtliga parter innan uppsédgning far ske.

Aven en forhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska
protokollforas.

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet for forhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna.

Dérefter kan uppsidgningshandlingar 6verldmnas till de tjanstemén som ska ségas upp.

Exempel pé forhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.



Om lokala parter inte kan enas, kan central férhandling begéras. Forst efter den centrala
forhandlingen kan uppsidgningshandlingar 1dmnas. Om det uppstar problem i processen
kring avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt hélla en
omstdllningskonsultation pé foretaget.

14 — Uppsiégningstid
Uppsidgningstid framgér av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens
formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och tjinstemannen komma dverens om att
forlanga uppsidgningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skilig ledighet med 16n beviljas for den som s6ker arbete under
uppségningstiden.

15 — Utvérdering

Niér parterna genomfort forhandlingen och uppségningarna édr gjorda, bor parterna
utvdrdera hur processen varit. Syftet med utvédrderingen &r att uppticka moment som
parterna kan forbéttra infor en eventuell nésta forhandling om arbetsbrist vid foretaget.



Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstillan

Kallelse till MBL-forhandling angaende omorganisation/arbetsbrist

Foretaget dr med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstéllda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skélen till planerade uppségningar:

Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
Hur ménga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berdrda personer:

Nir uppségningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:



Bilaga 2
Exempel pa riskbedomning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stdmts av med:

Nuliigesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore forandringen.

Den planerade forindringen
Beskriv vilka foréandringar som planeras och vilka som berérs.

Riskbed6mning
Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande 6ver sin
egen arbetssituation paverkas eller om det uppstar behov av introduktion.

Atgiirder
Gor en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har ansvar for
detta och ange hur/nér planen ska foljas upp.



Bilaga 3
Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-férhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Narvarande:

Lokal facklig organisation
Nérvarande:

Arende
Forhandling enligt 11 § MBL angdende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag tréffiat en 6verenskommelse om avtalsturlista som omfattar
foljande personer. Dessa personer kommer att ségas upp p.g.a. arbetsbrist efter att
forhandlingen avslutats. Forhandlingen avslutades i enighet den 4344-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:

Parterna &r Gverens om att omstéllningsavtalet dr en viktig del for att underlatta
omstéllning. Avtalet innehéller dels stdd till den som blir uppsagd p.g.a. arbetsbrist, dels
regler om att lokala parter ska gora avsteg fran lagens bestimmelser om turordning efter
anstillningstid om det finns behov av det.

Den hir vigledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer for
att gora det lattare for lokala parter att tillimpa omstéllningsavtalet.

Vigledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretradare ibland haft olika
uppfattning om omstéllningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas om
avtalsturlistor. Denna végledning syftar till att parterna ska na en samsyn om hur
omstéllningsprocessen bor ga till.



Om ni trots den hér vdgledningen har svart att bli verens kan ni ta hjdlp av de centrala
parterna i en omstéllningskonsultation som syftar till att stodja en bra process som leder
till att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mdjligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dven i framtiden kunna ge fler tjainstemdn

anstéllning.
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