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1. Omfattning

Dokumentet avser sarskilda regler for Kinnekulletaget under T20. Nedan séarskilda
regler ar férhandlade avsteg mot Kollektivavtal vid SJ Gétalandstag AB samt
ersatter bilaga 1 ("Kinnekullebilagan”). Sarskilda regler nedan avser all planering
och omplanering under T20 géllande Kinnekulletaget.

Detta dokument reglerar sarskilda regler for Kinnekulletaget att tillampa for
medarbetare som normalt arbetar sin fulla arbetstid pa Kinnekulletaget. Det
tillampas &ven fér samtliga medarbetare inom SJ Gétalandstag AB som tillfalligt
utfér hela turer i Kinnekulletaget. Om medarbetare som normalt har sin fulla
sysselsattning i Kinnekulletaget tillfalligt arbetar hel eller del av tjanstgéringstur i SJ
Gotalandstags ovriga verksamhet tilldmpas de arbetstidsregler som regleras i
kollektivavtalet for SJ Gétalandstag AB.

2. Sarskilda regler for Kinnekulletaget

§1 § 6 mom. 2.1 Arbetsperiod i SJ Gétalandstags kollektivavtal ersatts med
féljande:

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hégst

8 timmar under en arbetsperiod. Fér medarbetare med oregelbunden
arbetstidsférlaggning far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga tio timmar
och trettio minuter under en arbetsperiod.

Tjanstgoringstur understigande tre timmar tillgodoréknas med tre timmar.

Foér medarbetare med oregelbunden arbetstid far arbetsperioden inte
Overstiga 13 timmar. Under en tjanstgéringsperiod ar samtliga uppehall
betalda.

Arbetet boér planeras sa att medarbetaren inte arbetar mer én 6 dagar i en
foljd.
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§2 §6mom. 2.6 RastiSy Gotalandstags kollektivavtal ersatts med féljande:

Med raster férstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
medarbetarna inte &r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren

ska pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som
omsténdigheterna medger.

Rasterna ska férlaggas sa att medarbetarna inte utfor arbete mer 4n sex

timmar i féljd. Rasternas antal, langd och férlaggning ska vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nddvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan hé&ndelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

§3 §6mom. 29 Nattarbete i SJ Gotalandstags kollektivavtal ersétts med
féljande:

Fér medarbetare i akande tianst far ordinarie arbetstid férlagd pa natten i
genomsnitt per vecka under begrénsningsperioden uppga till hégst tolv

timmar under nattetid.

Arbete som pabérjas mellan k. 00:00 och 05:00 far omfatta hégst 8 timmars

arbetsperiod.

§4 §15mom.2 Uppségning fran medarbetarens sida i SJ Gétalandstags
kollektivavtal ersatts med féljande:

Uppsagningstid fran medarbetarens sida &r inom Kinnekulletaget 3 manader

oavsett anstallningstid.
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