Verksamhetsplan Seko Klubb Vasttag

Vi kommer att bevaka att arbetsgivaren inte bryter mot kollektivavtalet. Vid
forslag pa andringar i kollektivavtalet eller andra stora forandringar som
paverkar personalen kommer vi att ha forhandlingar. Vi kommer att paborja en
ny l6nerevision under varen. Vi fortsatter att driva fragan om ratten till heltid
for alla och arbetar for att forhandla bort I6neskillnaden mellan fackforbunden.
Vi deltar vid MBL-mo6ten och stodjer vara medlemmar i kontakt med
arbetsgivaren.

Turlistearbete:

Turlisteombud och styrelsens turlisteansvariga kommer att med hjalp av rapporter fran
medlemmar bevaka turer, nycklar och scheman sa att vi far en sa bra arbetsmiljé som
moijligt, forutom att kollektivavtalet ska hallas. Vi samarbetar ocksa med skyddet. Mojlighet
till aterhamtning och att kunna planera sin fritid ar tva saker vi lagger stor vikt vid.

Malsdttning:
-Styrelsen ska med hjdlp av turlisteombud och skyddsombud jobba fér att vara turer och
turnycklar férbdttras for vara medlemmar.

Moten:

Under aret ska vi regelbundet ha medlemsmaoten, minst ett per akstation. Under dessa
moten delges information, och medlemmar har mojlighet att stélla fragor, komma med
forslag och diskutera. Till vissa moten bjuder vi in en gast som kan informera om nagot
specifikt omrade. Styrelsemoten ska hallas en gang i manaden och forbereds av ett
arbetsutskott.

Madlséttning:

- Hélla styrelseméten varje mdnad.

- Se till att méten och beslut kommuniceras ut till medlemmarna.

- Hélla minst ett, helst tvd medlemsmdten pa varje dkstation, utéver Grsméte och
budgetmdéte.

- Vara delaktiga i branschorganisationen.

- Ha ett gemensamt styrelseméte med Seko Klubb SJ VAST for att frémja samarbetet.

Studier:

Vi kommer att fortsatta med vara egna medlemsutbildningar/studiecirklar som bl.a. handlar
om vart kollektivavtal. Ett flertal kommer att hallas bade under var och hést. Ambitionen ar
att vara medlemmar ska vara medvetna om, och kunna tillvarata, sina fackliga rattigheter.



Vi ska aktivt uppmuntra medlemmar att soka dven andra fackliga utbildningar.
Fortroendevalda kommer att skickas ivag pa utbildningar kopplade till sina uppdrag.

Madlsdttning:

- Alla fértroendevalda ska ha riitt utbildning for att kunna skéta sitt uppdrag.

- Ge alla medlemmar méjlighet att ga utbildningen i kollektivavtalet.

- Alla nyanstidillda, éven oorganiserade, ska erbjudas utbildning.

- Ge medlemmar kontinuerlig information om évriga fackliga kurser och utbildningar som
kan vara av intresse for den enskilda.

Informationskanaler:

Var hemsida ska vara aktuell och uppdaterad. Genom var sida pa facebook har vi ytterliggare
en kanal for att komma ut med information till vdra medlemmar. En gang i manaden
sammanstaller vi aktuell info och skickar ut till samtliga medlemmar i ett manadsbrev. Varje
vecka bemannar vi var fackliga expedition i Goteborg. Da har medlemmar en mojlighet att
soka upp oss for personlig kontakt.

Malsdttning:

- Samtliga klubbens medlemmar med facebook-konto har blivit inbjudna att ta del av vdr
sida.

- Ge ut "Vdsttdgsinfo" varje mdnad utanfér semesterperioden.

- Expeditionen ska bemannas varje helgfri torsdag.

Arbetsmiljo:

Det kommer att hallas ett antal skyddskommitté-mdéten under aret dar representanter fran
arbetsgivaren, huvudskyddsombud och arbetstagarorganisationer traffas.

Vi arbetar aktivt for att verka for en trygg arbetsmilj6é i samarbete med
skyddsorganisationen.

Madlséttning:

- Forbdttra kontakten mellan klubbstyrelsen och Sekos skyddsombud.

- Alla av Seko utsedda skyddsombud ska ha de interna utbildningar som behévs for att kunna
agera sjdlvstédndigt i sina uppdrag.

- Alla av Seko utsedda skyddsombud ska drligen kallas pa fortbildningstrdff.

Medlemsrekrytering:

Var absolut storsta styrka ar vart antal, ju fler vi ar desto hogre rost.

Rekryteringsarbetet ar valdigt viktigt for oss, att kunna motivera och forklara vad facket har
astadkommit hittills, vad vi kampar for att bevara och vad vi vill astadkomma i framtiden. Vi
kommer att narvara vid utbildningar for att fanga upp nya kollegor. Vi ska ocksa synas
genom frukostbjudning, kvallsfika och andra aktiviteter. Var ambition ar att fortsatta att vara
den storsta klubben med hogst rost!



Madlséttning:

- Att fortsdtta arbetet med madlsdttningen att organisationsgraden fér akande personal skall
vara 90% dar 2022.

- Att vara en fungerande klubb dven fér administrativ personal.

- Se till att Seko informerar pa lokférarutbildningar i ndromrédet

Medlemsaktiviteter:

Vi kommer att ordna olika trivselaktiviteter for vara medlemmar, for att starka gemenskapen
inom var klubb och visa att vi uppskattar medlemmarna och deras engagemang.

Madlséttning:

- Arrangera minst tva trivselaktiviteter for medlemmar (en hést, en var).
- Se till att alla Gkstationer kan ndrvara pG dtminstone en trivselaktivitet.
- Arrangera en ungdomstrdff per ar i Géteborg.

Facklig politiskt:

| en upphandlad verksamhet som finansieras med skattsedeln sa har politiska beslut
avgorande inflytande over vilka villkor vi arbetar under. For Seko Vasttag ar det viktigt att
kunna driva politiska fragor som &r viktiga for vara medlemmar bade i facklig-politisk
samverkan och sjalvstandigt. Seko Vasttag vill vara en aktiv del i branschorganisationen. Vi
tycker att regelbunden kontakt och samarbete mellan lokala Seko-klubbar ar viktigt for att
starka sammanhallningen i forbundet och i branschen.

Madlsdttning:

- Skapa méjligheter for politisk paverkan fér vara medlemmar.

- Delta i facklig-politisk samverkan kring kollektivtrafik och upphandlingar.
- Regelbundet delta pd nationella tréffar med branschorganisationen.

Jamstalldhet

| jamstalldhetsarbetet arbetar vi med att se 6ver att alla pa arbetsplatsen skall fa samma
mojligheter. Vi kommer att ta driva p& for en ny l6nekartlaggning, med uppféljning. Aven om
vi har I6nestege, sa ar villkoren pga olika anstéallningsgrad inte lika for alla.

Vi arbetar med detta utifran perspektiven;

Jamstalldhet (kvinnor och man), jamlikhet (allas lika rattigheter) och mangfald (vi har olika
forutsattningar och kulturella bakgrunder) utifran de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet och uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

| det har arbetet tar vi aven med oss Sekos etiska varderingar. Seko skall vara ett 6ppet och
inkluderande forbund, dar vi respekterar varandra.



Madlséttning:
- genomféra ett fortlépande arbete i fyra steg (underséka, analysera, dtgdrda samt
félja upp och utviérdera) inom féljande fem omraden:
° arbetsférhdllanden
bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstdllningsvillkor
rekrytering och befordran
utbildning och évrig kompetensutveckling

méjligheter att férena arbete och féréldraskap.
- frdmja en jdmn kénsférdelning — dven pa ledande positioner.
- ta fram, félja upp och utvdérdera riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (bestraffning).
- genomféra arlig I6nekartléggning.
- Arbeta med Sekos etiska vérderingar, samt se till att alla kdnner till de féreskrifter som
finns.



