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Inledning

Min upplevelse av dret 2019 har varit bade upp och ner. Vi har lagt mycket tid pa méten,
diskussioner och varit behjilpliga till medlemmar. Men det aterstar mycket att gora
framledes. Klubbstyrelsen har gatt utbildningar och vissat sig i sina uppdrag. Det har gjort
att vi blivit mer synkade, det ar en stor fortjanst att alla blir trygga i sina roller.

Lonerevisionen 2019 glck smidigt att genomfora. Den gjordes i april och var klar under den
tidsplan som var utsatt. Aven om vi fatt till en viss minskning av 16neskillnaden mot ST
genom att fordela potten mellan olika steg pa ett sidant satt som gynnar oss ar vi fortfarande
missndjda. Vi vill inte ha 16neskillnader mellan facken.

Den projektgrupp som vi har medverkat i nar det giller Rapid dr nu pausad och har nétt vags
ande, det ar inte var roll att ga in pa teknikaliteter utan att forhandla oss till saker som
innebar konkreta forbattringar. Arbetet med Rapid har nu gatt 6ver till férhandlingar. Det
har varit ett svart forhandlingsar som inte alltid gatt som vi velat. Arbetsgivaren ofta valt att
inte vilja komma Gverens med oss pa lokal niva utan tagit upp allt mer tvister centralt. Det ar
trakigt och synd att vi inte kan ha samsyn i hur avtalet ska tolkas och att gamla tolkningar
over en natt kan vara ersatta med "nya direktiv.”. Positivt har dock varit vara tvarfackliga
moten inom Visttrafik-sfaren. Seko, Kommunal och Transport har varit kallade.

Hosten har priglats av kommande avtalsrorelse dar vi i var klubb efter medlemsméten
kunde enas om tre krav som vi vill att Seko ska driva. De bestod av:

1. Arbetstidsforkortning for oregelbundet arbete.

2. Mojlighet att neka 6vertid.

3. Skydda lokala avtal.

Under aret har vi haft kollektivavtalsutbildningar pé samtliga stationer vilket ar en av de
viktigare delarna av var verksamhet. For oss dr det en investering i vira medlemmar och
framtiden. Studiecirklarna leder till att medlemmar far storre kunskap om sina rittigheter
och det skapar en storre trygghet i att hdvda sin ratt.

Var fackliga styrka ligger i att vi star upp for varandra. Vi ska vara kunna vara rattigheter och
vara uppmarksamma pa fel och brister pa var arbetsplats. Alla felaktigheter vi far in fran
medlemmar kan vi anvanda for att driva gentemot arbetsgivaren. Nar vi alla arbetar mot
samma mal kan vi som kollektiv bli starka nog att paverka var arbetsgivare. Det ar skont att
se att detta engagemang finns bland véra medlemmar!

Christina Levinsson, Ordfoérande Seko klubb Viasttag

Moten

Klubben har under aret haft 10 st. styrelsemoten, ungefiar en gang i ménaden utanfor
semesterperioden juli-augusti. Vi har ocksa haft medlemsmoten, och ett budgetméte. Vara



styrelsemoten ar en viktig samlingspunkt for oss ledamoter som befinner oss 1angt fran
varandra geografiskt, och vi har alltid mycket att rapportera, diskutera och beslut att fatta.
Daremellan ansvarar vi for vara respektive omraden och haller kontakten via
mail/gruppchat/telefon for att utbyta information, diskutera och f6lja upp vara beslut.

Information

Vi lagger stor vikt vid att vara medlemmar ska kunna fa tillgang till information, och kdnna
sig delaktiga i klubbens arbete. Direktkontakt genom medlemsmoten ar en viktig del, men
som var arbetsplats fungerar gar det inte att ordna moten dar alla kan delta, darfor jobbar vi
med flera olika kanaler.

Vi har en hemsida, www.sekovasttag.se . Dar finns forutom nyheter olika dokument och
kontaktinformation till oss fortroendevalda.

Vi har en klubbmail, sekovasttag@gmail.com , dit medlemmar kan skicka sina fragor till
styrelsen.

Vart informationsbrev "Vasttaginfo” har skickats ut till alla medlemmar via mail ungefir en
gang i manaden. I dessa mail har vi uppdaterat medlemmarna om senaste nytt, tipsat om
saker som ar viktigt att tinka pa och forsokt besvara fragor som vi fangat upp. I Goteborg har
vi var expedition. Den bemannas av nigon fran styrelsen alla helgfria torsdagar utanfor
semesterperioden. Vara dorrar ar alltid 6ppna for medlemmar som vill komma och prata
med oss!

P& Facebook har vi en 6ppen facebooksida for att kunna sprida information.

Vér interngrupp pa Facebook, "Medlemsforum SEKO klubb Visttdg” beslutade vi att stinga
ner under hosten, dels p.g.a. att det blev diskussioner pa en otrevlig nivd, men ocksa for att
information fran gruppens diskussionstradar lackte ut till obehoriga. Mdnga medlemmar har
efterfragat att vi startar gruppen igen, och det har vi gjort med hopp om att det ska fungera
battre.

Vi sitter ocksa upp anslag pa vara anslagstavlor med inbjudan till moten/aktiviteter och
annan viktig info, sa se till att stanna upp dar och ta del av ny information nar du har
vagarna forbi.

Turlistor

2019 och vi kan inte blicka tillbaka pa nagra radikala forandringar da vi fortfarande gar i
vantan pa Rapid.

Det var inplanerat att Rapid skulle starta igdng framéat april 2019, men detta blev
framskjutet, sd under varen paborjade man sommarens turlistor enligt rutin. Tvisten om
Kinnekulles fridagsplan fran T18/19 var inte avslutad och man kom inte 6verens med
arbetsgivaren om att fridagsplanen skulle faststillas pa individniva.

Detta medforde att man infor sommarens turer valde att inte gora nagra avsteg fran avtalet.
Turkonstruktionen fick da en vecka pa sig att skapa nya turer innan dessa skulle borja
anviandas. Konsekvensen blev kostsam for arbetsgivaren i form av 6kad bemanning och
vakanta turer.

Rapid berdknades att ga igang under hosten istillet. Utfallet blev att Rapid skots fram till
T20. Sa arbetet mellan turkonstruktion och turlisteombud infér T20 paborjades och kravde



inga storre forandringar i grunduppléagget. Samarbetet mellan turkonstruktorer och
turlisteombud har fungerat bra. Bade under skapandet av nya nycklar, nya listor och dven
med de forbattringsforslag som uppkommit under rets ging. Aret avslutades med en vanlig
gruppsokning till T20. Nycklar och listor galler tills det att Rapid kors igang.

Rapid

Arbetet med Rapid fortgar men har under hosten intensifierats. Det aterstar fortfarande
tekniska problem att 16sa men i samtalet mellan oss och arbetsgivaren borjar det andé bli
dags att bli mer konkreta om hur schemamodellen ska se ut.

Manga av de fragor som vi har tagit upp fran Seko upplever vi aterkommer fran
medlemmarna bade nar vi diskuterar i vardagen och pa de medlemsmoten vi haft. Det giller
béde sddant som upplevs som bra och sddant som oroar. Forandring behover inte vara av
ondo, men var fackliga roll under processen ar otroligt viktig for att arbetstagarnas intressen
ska vara med pa dagordningen. Centrala punkter att fortsatta diskutera galler bland annat
kompensation vid turdndringar, tjanstgoring pa helger och hantering av
ledighetsansokningar.

Forhandlingar

Klubben har under aret medverkat bade i 16pande forhandlingar inklusive 16nerevision samt
tagit initiativ till flera egna forhandlingar, framst rérande tvistefragor.

Det drende som har paverkat vara medlemmar mest har rort nedlaggningen av akstation
Mariestad dar Seko har bevakat och foljt utvecklingen for att 6vergangen ska bli s bra som
mojligt for de berorda. Viktigt for oss var att alla skulle erbjudas tillsvidareanstillning pa
heltid och att medlemmar far det stod man behover for att flytta eller anpassa sig till en ny
situation dar man plotsligt behover pendla till en annan ort.

Tvistefragorna vi haft under aret har rort bl.a. oenighet gillande faststéllande av fridagsplan,
dar vi forhandlade bade lokalt och centralt utan att komma 6verens. Seko valde sedan att
inte driva tvisten upp i arbetsdomstolen men vi har fortsatt arbeta fackligt med fragan pa
hemmaplan. Vi sa bland annat sa nej till att gora de avsteg som varit kutym for
Kinnekulletrafiken under sommaren vilket inte var helt okontroversiellt bland de berorda
medlemmarna, men genom att Seko visade tydligt att detta ar en viktig fraga for oss och att
vi var angeldgna om att nd en losning kunde vi na enighet med arbetsgivaren. Vi ar nu
overens om att kollektivavtalet ska tolkas sa att fridagsplaner i fortsiattningen ska faststallas
for varje individ innan 1 december.

Vi har aven haft tvisteforhandlingar géallande utbetald sparad semester och felaktigt ritade
grupper for tagvardar i Goteborg samt fragor om berikning av anstallningstid for
timanstallda och FP-dagar for deltidare. Fragan om tagviardsgrupperna ligger fortfarande
hos Seko och Almega centralt for avgorande.

Ett nytt arbetstidsavtal som ersitter bilagan for Kinnekulle under T20 har tecknats samt nya
kollektivavtal gillande raskubb och fridagsplaner som i princip ar forlangningar av det som
gillt under T19.

Aret slutade med att vi lyfte frigor kring semestern dir vi till exempel vill se ett hojt
kranshelgstillagg och diskutera hur manga semesterdagar som bor dras for en veckas
ledighet. Nagot att arbeta vidare med under kommande ar.



Arbetsmiljo

Under aret hélls lokala méten pa varje dkstation och fyra ganger per ar
centralskyddskommitté. Daremellan halls skyddsombudsmoten déar alla skyddsombud
traffas. Skyddsombud ar dven representerade i ett antal arbetsgrupper tillsammans med
arbetsgivaren till exempel Arbeta ombord och Fordon forare. Skyddsombud rapporterar till
arbetsmiljoansvarig. Huvudskyddsombud och arbetsmiljoansvarig har haft en tat kontakt
under aret.

Under 2019 har tagvardarna fatt nya arbetsverktyg "Kalle och Ada”. Under aret har aven
kroppsburen kamera for tigvardar inforts. Arbetet med inforandet av Rapid har fortsatt. I
arbetsgruppen sitter bade representanter fran Seko och skyddsombud med. Falkopings
akstation har flyttat in i nya lokaler och Mariestads akstation lagts ner.

Skyddsorganisationen har tagit initiativ till ett antal arbetsmiljoatgarder. Tva stycken 6.6a
som gillde den gamla lokalen i Falkoping och strackan Goteborg-Vanersborg. Dessutom tva
stycken skyddsstopp. Ett pa Regina-rampen samt ett pa IT-haveriet 6ver nyar.

Vi vill aterigen uppmana om att fortsatta skriva rapporter. Era rapporter ar viktiga!

Studier

Klubben har, liksom tidigare ar, frimjat utbildning vilket bade ger styrka i vardagen och
forutsattning for atervixt i det fackliga arbetet. Dartill 4r det en verksamhet vars hoga
prioritet understryks av att den aterfinns i stadgarnas andamalsparagraf.
Studieverksamheten kan delas in i tre olika delar enligt f6ljande:

Egna kurser

Utbildning i vart eget lokala kollektivavtal som vi i klubben forsoker anordna regelbundet
och som viander sig till alla medlemmar och dven de som dnnu inte tagit steget in som Seko-
medlemmar. Under 2019 har vi genomfort sddana i Goteborg, Nassjo och Uddevalla.

Medlemsutbildningar
Kurser, konferenser och temadagar som till storsta delen ar tvarfackliga vilket innebar att
man tréaffar deltagare fran dven andra branscher och LO-férbund.

Studier for fortroendevalda

Nar man atar sig ett uppdrag ar det viktigt att man far den kunskapsgrund som behovs. For
detta finns grundliaggande kurser som samtliga fortroendevalda ska genomga och
funktionsutbildningar for varje specifikt uppdrag samt allménna fortbildningar pa olika
teman.

Sahar har deltagandet i kursverksamheten sett ut under det gangna verksamhetséret:

Medlemsutbildningar

Kvinna Man Totalt
Medlemsutbildning/ intro avtal 12 9 21
Med livet som insats 1 0 1



Medlemsutbildning pension 5 7 12
Om facket 0 1
Ordets makt - temadag 1 0
Var Trygghet 1 0
Fortroendemannautbildningar

Kvinna Man Totalt
Arbetsmiljotraff 4 0 4
ARG, Arbetsritt grund 0 1 1
EU-parlamentsvalet 1 0 1
Facklig-politiskt ansvariga 1 1 2
Forhandlingsteknik 0] 1 1
Insikter 0 1 1
Jamstalldhet for fortroendevalda 2 0 2
Katalys - arbetstid och pensioner 0 1 1
Ordforandeutbildning 1 0 1
Spartrafikdagar 2019 1 1 2
Studieansvarigutbildning 0 1 1
Studieansvarigtraff 0 2 2
Vald pé jobbet 1 1 4 5
Vald pa jobbet 2 1 2 3

Rekrytering och medlemsvard

Vart arbete med rekrytering och medlemsvard fortsitter efter den plan vi haft det senaste
aret. Var langsiktiga malsattning ar att organisera 90% av den dkande personalen. Detta ar
inte en enkel uppgift och innebar bade att vi méaste vara bra pa att rekrytera nyanstillda men
ocksa pa att behélla de medlemmar vi redan har. Vid arskiftet 2019/2020 hade Seko Visttag
543 medlemmar.

Har kommer var medlemsvard in. Vi maste kunna ge medlemmar 6ver allt i organisationen,
béde pa ytterstationerna och pa administrationen, varde for sin medlemsavgift. Det kan
handla om sociala aktiviteter som julbord och frukostbjudningar. Har maste vi bli battre pa
att genomfora sociala arrangemang pa alla akstationer, men ocksa se till att var organisation
ar narvarande over hela vart upptagningsomrade. Viara medlemsmoten ska majliggora for
alla medlemmar att kunna gora sin asikt och rost hord.

Fackligt-politiskt

Fackligt-politiskt har mycket av vart arbete i &r handlat om hot och vald. Problemen pa vissa
strackor, framfor allt Vanersborg. Det ledde i somras till att skyddsorganisationen begirde
en 6.6a fran arbetsgivaren. Med hjilp av 6.6a kunde vi som facklig organisation ta kontakt
med lokalmedia vilket ledde till flera artiklar i TTELA (Trollhattan och Vanersborgs tidning)
som ocksé fick spridning nationellt. Arbetet mynnade ut i att Seko gjorde en unders6kning
om hot och vald som presenterades med en nationell kampanjdag den 11/11.

Klubben har under aret haft kontakter med de S-politiker i regionen som sitter i
kollektivtrafiknamnden och Vasttrafiks styrelse. Vi har framforallt forsokt lyfta den akuta



situationen med hot och vald och vad Visttrafik kan gora i detta med t.ex.
biljettkontrollanter och extra resurser. Det ar ocksa viktigt pa langre sikt att det finns en
ingéng i politiken for att vara perspektiv ska finnas med i kommande upphandlingar da var
verksambhet ytterst styrs av politiska beslut. Branschorganisationen har under aret inlett ett
arbete for att se 6ver just hur Seko arbetar med upphandlingar och vilken roll klubbarna,
regionerna och branschorganisationen ska ha.

Vi vill rikta ett sarskilt tack till alla medlemmar som hjalpt till med arbetet kring hot och vald
och under aret stéllt upp och 1atit sig intervjuas i radio, tv och tidningar. Stort tack

Jamstalldhet/Mangfald

I vissa aspekter gar arbetet med jamstélldhet och méangfald bra pa Gotalandstag. Foretaget
anstéller personal med spridning bade i dlder och etnicitet, och mellan oss kollegor har vi
generellt ett bra klimat.

De sju diskrimineringsgrunderna som vi ska bevaka ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. De ar enbart utifran de grunderna vi kan driva en
diskrimineringsfraga. Ett exempel pa en fraga som kan vara diskriminering ar om man pa
grund av funktionsnedsattning ar utelast fran att fa hogre tjanstgoringsgrad an 75 %, darfor
att man inte kan bli AGS. Allt sddant kraver att vi fir in rapporter. Utan rapport sa finns
inget drende for oss att jobba vidare med. Detsamma giller réitten att forena foraldraskap
och arbetsliv som finns i diskrimineringslagen. Arbetsgivaren ska arbeta med aktiva atgarder
for att underlatta for foraldrar. Nekar arbetsgivaren till detta, sd kan den fragan drivas
vidare. Rapportera!

Jamstalldhet i sig handlar egentligen enbart om mén och kvinnor, och bade som lokforare
och tagvard blir fordelningen mellan kon béttre for varje ar. Daremot har vi varit utestangda
ur arbeten med lonekartlaggningen under ar 2019, vilket gor att vi inte klart kan se hur
fordelningen i kon mellan de olika yrkena har forandrats sedan var forsta 1onekartlaggning.
Vi tillagger att det inte dr négot vi bara accepterat, utan vi driver samtal med arbetsgivaren
om detta. Facket ska enligt lag medverka i 16nekartlaggningar.

Under 2019 fick vi dntligen ett uppdaterat uniformsdirektiv. Vi har i flera ar tryckt pa att fa

igenom ett mindre strikt uniformskrav, och som ocksa speglar den méngfald som finns hos
vara resenarer.
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