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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi kan se tillbaka pa &nnu ett &r som innehéllit mycket turbulens. Frin Covid-19-pandemin
och missbedémningen av personalbehovet under sommaren till inférandet av IVU i
november s har det varit mycket som skapat oro och stress hos vira medlemmar och
behovet av att fortsitta stéirka den fackliga organisationen ir uppenbart.

Styrelsen har under aret lagt mycket arbete pd att bygga en starkare grund. Fran styrelsens
sida handlar det om medlemsregister, rutiner och arbetsordningar och arbetsformer. Vi har
ocksé arbetat for att f& bittre struktur i hur vi méter arbetsgivaren i olika forhandlingar.

Aven om allt det &r viktigt, s byggs en stark facklig organisation aldrig ovanifrén, utan
underifran. Darfér kommer vi behdva fokusera dnnu mer p att rekrytera, organisera, utbilda
och mobilisera medlemmar och fértroendevalda. Vi ska finnas nira medlemmarna och visa
att det ar genom facklig organisering och sammanhéllning som vi kan &stadkomma
fordndringar och flytta fram positionerna.

Sjélv har jag varit medlem i Seko i sexton ar, fortroendevald i sex, och kan nu summera mitt
forsta ar som klubbens ordforande. Oavsett vilken roll jag haft har jag alltid kiint mig som en
del av en storre helhet och varit stolt 6ver att tillhora Seko.

Jag vill att alla i var forening ska kiinna s3, oavsett om man ar vald som foretradare,
engagerad som medlem eller néjer sig med att betala medlemsavgiften och f3 en tidning i
brevlddan nigra ginger om iret.

Den kinslan dr for mig kéirnan i vad facket &r och det #r vrt uppdrag som styrelse och mitt
uppdrag som klubbordférande att skapa den.

Tack for fortroendet,

Alex Weinfors
Ordfdrande Seko klubb Vasttag
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MOTEN

Styrelsen har haft nio protokollférda styrelseméten under dret. Styrelsen hade ocksi en
planeringskonferens pa Viskadalens folkhdgskola i september.

Klubben har hillit tva protokollférda medlemsméten, arsméte och héstmdte /budgetméte.
Arsmétet holls digitalt vilket var positivt i det att fler frin ytterstationerna hade mojlighet att
delta an nér vi har haft det fysiskt i Géteborg. Utdver det har vi haft sex mer informella
medlemsméten for information och kontakt med medlemmar. Det har varit bdde fysiska méten,
digitala méten och hybridméten. De digitala méjligheterna ger nya méjligheter men kan inte helt
ersatta att vi faktiskt traffar varandra.

Seko klubb Visttag har varit representerade vid Region Vst och Bransch Spartrafiks drsméten.
Vi har ocksé haft tvi kongressombud som deltog pa Sekos kongress som ombud fér Bransch
Spartrafik.



VERKSAMHET

De prioriterade mélen for 2021 var:
Organisera och rekrytera

Ett medlemsnéra férbund

Trygghet pa arbetsplatsen

Studier

Fackligt-politiskt

Lakala villkor

Ordning och reda

ORGANISATION

Vid slutet av 2021 hade klubben 509 aktiva medlemmar och 21 pensionirer. Var
organisationsgrad bland &kandepersonal ir cirka 73%.

Klubben har minskat med 16 medlemmar jimfért med foregdende &r. Majoriteten av de som
ldmnat klubben har dock gjort det eftersom man slutat pa SJ Gotalandstig. Samtidigt har vi
kunnat viirva 26 nya medlemmar till Seko under Aret.

For att presentera oss fér nyanstéllda har vi gjort besék under introduktionen. Vid enstaka
tillfdlle har vi varit tvungna att stilla in p.g.a. sjukdom men annars har vi triffat nistan alla
som bérjat hos oss.

Styrelsen har tagit fram en presentation att anviinda vid introduktionstillfillen och vi har
eget material och broschyrer som presenterar klubben.

Vi har haft lokalt fértroendevalda p4 samtliga dkstationer. Vi saknar dock fértroendevalda
bland administrativ personal.

Styrelsen har gétt igenom medlemsregistret s3 att alla vira medlemmar som arbetar pasSJ
Gotalandstag ska ligga registrerade pa riitt klubb och med riitt arbetsgivare och
medlemsregistret uppdateras nu 16pande. Vi har ocks3 rapporterat in riitt Ioner efter
l6nerevisionen och sett till att alla medlemmar har sin jobbmail registrerad for att enkelt
kunna n alla med information.

Vi har gétt igenom alla gamla forhandlingsprotokoll som nu ir sorterade och diarieforda.

Styrelsen har tagit fram en ny arbetsordning for klubben som faststilldes av medlemmarna
pé budgetmétet under hdsten.

INFORMATION OCH MEDLEMSVARD

Klubben har informerat medlemmiarna primért via hemsida, e-post, anslagstavlor och sociala
medier. Det har skickats. ut &tta Vésttdginfo med samlad information ill alla medlemmar.
Klubben har startat ett eget Instagramkonto och har haft en Oppen sida och ett internt
medlemsforum pa Facebook. ‘



Alla fértroendevalda i kKlubben har sedan oktober fatt sarskilda "ordférandebrev” for att vara
lépande informerade om vad som hiander och bittre kunna svara pa fragor fran medlemmar.
Att stiirka de lokalt fértroendevalda ar prioriterat framdver.

Under medlemsveckan hade vi aktiviteter pa alla dkstationer, mestadels i form av "éppet hus”
dir fértroendevalda fanns tillgingliga pa dkstationen under dagen. Vi anordnade under
hésten medlemsaktiviteter pa tv helger i november, familjedag pa Liseberg och julbordsresa
pé Stena Line. Cirka 100 medlemmar deltog pd négon av dessa aktiviteter.

Langtidssjukskrivna och medlemmar som varit med om allvarligare tillbud/olyckor pa
arbetsplatsen har uppvaktats med blommor nir klubben fitt kinnedom om detta.

ARBETSMILIO

Sekos skyddsombud har haft ett intensivt &r. Det har varit mycket p grund av Covid-19-
pandemin.

Vi har haft ett underskott pa skyddsombud i Lidképing och Goteborg.

Vi har jobbat med skyddsomréden och de olika grupperna. Det har varit svért att ibland fa
medverka frin borjan i de projekt som arbetsgivaren startat. Vi hoppas att den nya
strukturen bidrar till att vira skyddsombud kan kinna ett stérre mandat att verka och vi som
Klubb far ocksi bittre forutsattningar att stotta vira skyddsombud om de pa négot siitt
hindras i sitt uppdrag.

Skyddsorganisationen har inte fitt ha mer én ett méte dar vi tréffats fysiskt, vi har haft ett
samverkansmdote med arbetsgivarna.

Huvudskyddsombudet har fortfarande en expeditionsdag per vecka.

Skyddsombud frin Seko, SRAT och ST ticker hela foretaget. Fem skyddsombud sitter i
arbetsgruppen Arbeta Ombord och tre sitter i gruppen Fordon & Forare.

Skyddsombuden deltar iven i olika projektgrupper som arbetsgivaren kallar till.

I slutet av 2021 limnades det in en begdran om arbetsmiljoétgérd (6.6a) till arbetsgivaren
angiende spirrade platser pa tigen for att skydda personalen mot smittspridning.
Skyddsombudens férslag pa atgiarder genomfordes direfter av arbetsgivaren.

Vi har under aret startat ett arbete angdende IVU-férdldraanpassning med arbetsgivaren.

Skyddet kommer att ing i schemagruppen.

STUDIER

Studierna under verksamhetséret 2021 blev en mix déir vissa kurser fortfarande genomfordes
pé distans medan andra — under en tid d& det kéindes som att pandemin var pd tillbakagéng
— kunde ske pa "det gamla goda sittet”, d.v.s. fysiskt deltagande.

Vi l_constat,erar att vi dessvirre fick stilla in négra av de planerade utbildningarna i vart eget
kollektivavtal och att ett par som genomfordes hade vildigt fa deltagare.

Det ska inte gritas 6ver spilld mjélk men det framstar helt klart att behovet av kunskap om
viira avtalade rittigheter och skyldigheter sillan har varit stérre med tanke pa de



forandringar och det strul som inte bara vi p Gotalandstg utan personalen i hela koncernen
har varit med om.

Det ar dirfor styrelsens forhoppning att vi kommande verksamhetsar ska kunna rekrytera
visentligt fler till dessa studier pa samtliga dkstationer. Under &ret har ett femtontal
medlemmar gatt ndgon form av facklig utbildning och fértroendevalda har representerat
klubben vid ungefir det dubbla antalet kurser och triffar pa region- och branschniva.

FACKLIGT-POLITISKT

Klubben har haft som mélséttning att under aret skapa kontaktviigar till politiken som verkar
inom klubbens omride.

Detta har resulterat i att politiker deltagit under medlemsméten och vi har fiven triiffat
politiker under seminarium diir vi utbytt idéer mellan varandra,

Arbetet fortsitter for att ha en mer kontinuerlig dialog med politiken.

Under dret sé har vi deltagit p4 regionens facklig politiska traff utéver det si har vi iven
deltagit pa branschorganisationens moten dir fokus 14g pa hur vi ska arbeta med upphandiad
trafik samt f& en néirmare dialog med politiken.

Vi delade ut flygblad pé centralstationen i Goteborg den 26 oktoberi en gemensam kampanj
med Seko klubb Pigatfig som handlade om ratt till heltid inom upphandlad Spértrafik. Detta
uppmérksammades dven i SVT Vist. Efter kampanjen blev vi inbjudna ill S-gruppen i
kollektivtrafikndmnden for att beritta om problemen och frigan har efter det ocksa lyfts i
regionfullmaktige.

FORHANDLING OCH AVTAL

Efter att ett nytt centralt spartrafikavtal tecknades i december 2020 tog det lang tid att bli
klar med I6nerevisionen lokalt. Klubbens inging var att 1sa 1éneskillnaden mot andra
fackforbund som uppstod efter uppgdrelsen gillande timanstillda efter avtalsrirelsen 2013.
Vi ville ocksé 16sa frigan om registeravgiften for lokférarbevisen. Loneskillnaderna bestar
tyvérr, men vi forhandlade separat med féretaget om véra loner och resultatet blev att Seko
numera har hégre l6ner i majoriteten av 16nestegen. Vi lyckades ocksa & arbetsgivaren att
skjuta till pengar till Ionepotten fér att ticka kostnaden for registeravgiften.

Ménga méten och férhandlingar har rért scheman i samband med overging till IVU. Vi
lyckades komma Gverens om en modell dir en partsgemensam grupp tillsitts f6r att 16pande
utvardera och forbétira schemaliggningen. Lanseringen av IVU har dock varit allt-annat in
lyckad som vi alla vet. Det ir sannerligen upp till bevis for arbetsgivaren under kommande ar
och vi arbetar bide fackligt och med arbetsmiljéverktyg for att férbittra situationen.

Vi har i likhet med tidigare ar tecknat tidsbegrinsade kollektivavtal om raskubb och
arbetstidsregler for Kinnekulle. Vi har &ven tecknat ett avtal for tjanstgoéring pa stindig
natt/nattgrupp. = '

Kiubben har pakallat flera tvisteférhandlingar bde i personirenden och mer allméinna frigor -
och fatt skadest&nd. Vi har fortfarande pagiende forhandlingar bade lokalt, centralthos
férbundet och i skrivande stund ett Airende dir Seko stimt SJ Goétalandstig till
Arbetsdomstolen.
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