211124 Budgetmote/Hostmote Star bowling, Géteborg

§ 1. Moétet 6ppnas
Md&tet Sppnas av Seko klubb vasttags ordférande Alexander Weinfors

§ 2. Fraga om motet blivit stadgeenligt utlyst
Kallelse mailades ut till medlemmmarna 21/10-2021
Paminnelse mailades 10/11-2021

Det har aven funnits anslaget pa akstationerna.
Métet har saledes blivit stadgeenligt utlyst.

§ 3. Faststéllande av réstlangd
Rostlangden faststélldes till 9

§ 4. Faststéllande av dagordning
Mdtet faststéller och godkénner dagordningen

§ 5. Val av motesfunktionarer

a. Ordférande
Motet véljer Alexander Weinfors
b. Sekreterare
Motet valjer Andreas Kjork
c. Tva justerare tillika rostraknare
Motet valjer Henrik Bertilsson och Richard Wesley

§ 6. Faststéllande av ny arbetsordning for Seko klubb visttag
Mdétet faststaller arbetsordningen

§ 7. Aktivitetsplan 2022
Motet faststéller styrelsens férslag pé aktivitetsplan 2022

§ 8. Budget for verksamhetsaret 2022

Vi uppdaterar réstldngden till 10 da ytterligare medlem anslét till métet.
Motet beslutar att godkénna styrelsens férslag pa budget

§ 9. Avgiftsstege och klubbavgift 2022

Forslag fran Peter Térnblom att klubbavgiften fér fér medlemmar som tjanar 21000-23999kr far
Okr i klubbavgift.

Mbtet beslutade enligt Peters férslag om att &ndra klubbavgiften fér medlemmar som tjénar
21000-23999kr till Okr i klubbavgift, i Gvrigt ldmnas styrelsens férslag oférandrat.

§ 10. Information fran klubbstyrelsen

Klubbens ordférande informerar métet om aktuella frdgor framst om IVU och styrelsens tagna
beslut i nartid.

Fragor om hur Seko arbetar fér att alla ska f& méjlighet att jobba 100%
§ 11. Information fran valberedningen

§ 12. Ovriga fragor

§ 13. Motet avslutas

Justeras
Henrik Bertilsson Richard Wesley
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Ankomsdatum

s e ko Signatur registrering

S

Anmalan om avgiftsuttag for klubb ar 2022

Region V; X

Klubbnummer |0<5

Klubbnamn ko Klu% Lf;)ﬁz‘,j

Avgiftsklass Inkomstintervall Forbundsavgift Klubbavgift
1 Introduktion 50 kr 0 kr
2 0-5999 50 kr O kr
3 6000-8999 50 kr O kr
4 9000-11999 50 kr & kr
5 12000-14999 150 kr O kr
6 15000-17999 170 kr Chekr
7 18000-20999 200 kr &) kr
8 21000-23999 230 kr Q kr
9 24000-26 999 270 kr Ly kr
10 27000-29999 280 kr G K
11 30000-32999 305 kr (0 Kr
12 33000-35999 310 kr o0 kr
13 36000-38999 315 kr (L kr
14 39000-42999 320 kr (A0 kr
15 43000-46999 325 kr AL kr
16 47000- 330k | (O K
20 Pensionar 50 kr () K
Datum
2071-1-24
Underskrift X r "’ gi
1 AL ’

Nahﬂnfﬁrtydligande

/b lev Mo lrin 5T

Obs!

Protokoll med beslut om klubbavgift méste bifogas, &ven om klubbavgiften ar oférandrad.
Blanketten och protokollet mejlas/skickas till assistenterna pa regionen eller klubbens
kontaktassistent.

AVGIFTSUTTAG FOR KLUBB - 2021-09



Seko Vasttag budget 2022

Intakter 2021 2022
Medlemsavgifter 275000 292 560
Utgifter
Personalkostnader
Valberedning 18 000
Revision 6 000
Forlorad arbetsinkomst 28000 36000
Uppsokande verksamhet 12 000
Arbetsgivaravgifter 15000 22 622
43000 94622
Ovriga personalkostnader
Fortaring 14 000 3000
Hotell 3000 12000
Resekostnader 10 000 5000
27000 20000
Ovriga kostnader
Avtackningar 2 000 2 500
Bank 1200 1200
Hemsida 0 3500
Hotell medlem 3000 3000
Information 0 8 000
Introduktionserbjudande 15000 0
Klubbméten 80000 95000
Konferens 20 000 25000
Kontorsmaterial 0 500
Litteratur 500 12 000
Lokala moten 8000 30000
Medlemsutbildning 5000 5000
Medlemsvard/aktivitet 92500 57000
Profilering 0 12 000
Telefon och porto 150 150
Utbildning ombud 3500 0
230 850 254 850
Totalt intakter 275000 292560
Totalt utgifter 300850 369472
Resultat -25850 -76912
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KLUBB VASTTAG

AKTIVITETSPLAN 2022



INLEDNING

Klubbens aktivitetsplan utgar fran Sekos stadgar och verksamhetsplan 2021-2025.

Overgripande mal fér klubben:

Seko Vasttag ska vara det ledande fackférbundet pa S] Gotalandstag
Klubben ska vara involverade i branschorganisationen och regionens arbete
Seko Vasttag ska samarbeta med andra klubbar i branschen och koncernen
Klubben ska varda och bevara sin historia

Medlemsregistret ska hallas uppdaterat och korrekt

Aktiviteter:

Utveckla kontakt och samarbete med foretagsklubbarna inom SJ-koncernen
Uppmuntra engagemang i branschorganisation och region

Se till att klubbens arbete dokumenteras och arkiveras pa lampligt satt

Uppdatera medlemsregistret kontinuerligt och med inkomstuppgifter efter 16nerevision

Motesplan 2022:
Nomineringsméten pa respektive dkstation under januari
Arsméte: torsdag 24 februari kl. 17:00 motionsstopp 27 januari

Hostmote med budget och aktivitetsplan: torsdag 24 november kl. 17:00

Styrelsen ansvarar for att planera styrelseméten och 6vriga méten.



KOLLEKTIVAVTAL OCH FORHANDLING

Mal:
Klubben ska driva ett offensivt arbete for att starka vara lokala villkor
Klubben ska efterstrava att krav och yrkanden ar férankrade hos medlemmarna

Klubben ska hantera drenden pa ett rattssikert och likvardigt satt

Aktiviteter:
Avtalsyrkanden till lokala avtalsférhandlingar ska faststillas pa klubbmote
Inleda arbetet med att ta fram yrkanden till avtalsrérelsen 2023

Forbattra rutinerna kring persondrenden



ORGANISERA OCH REKRYTERA

Mal:

Oka organisationsgraden

Starka engagemanget och inflytandet hos medlemmarna
Utveckla den medlemsnéra organisationen

Ha Seko-ombud pa alla arbetsplatser

Ha skyddsombud pa alla arbetsplatser

Lokalt fortroendevalda ska starkas i sitt uppdrag att foretrada medlemmarna

Aktiviteter:

Anordna minst tvd medlemsmadten pa varje dkstation under aret
Anordna medlemsmaéten for administration respektive instruktorer
Genomfdra medlemsveckan

Delta vid introduktion for nyanstéllda

Avsatta tid sarskilt for uppsékeri och medlemsvarvning

Utse och anmala in skolinformatér till branschorganisationen

Rapportera aktivitet till branschorganisationen enligt sarskild rutin



INFORMATION

Mal:
Medlemmarna ska vara informerade om och involverade i det fackliga arbetet

Alla fortroendevalda ska ha tillgang till den information de behover for att kunna utféra sitt
fackliga uppdrag pa sin arbetsplats

Aktiviteter:

Hemsidan ska alltid vara aktuell och uppdaterad och vara en informationsbank féor medlemmar
och fértroendevalda

Klubben ska ha egen nirvaro pa sociala medier, framst Instagram och Facebook
Klubben ska ge ut ett medlemsblad med minst 8 nummer under aret
Information till fértroendevalda ska prioriteras

Klubben ska trycka pocketversioner av kollektivavtalet

Klubben ska ta fram en lathund med rad och tips gillande arbetet, lagar, avtal och regler



JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Mal:
De fortroendevalda ska spegla arbetsplatsens sammansattning.
Jamstalldhet- och mangfaldsperspektivet ska finnas med i alla riskanalyser och férhandlingar

Oka kunskapen om jamstalldhet- och mangfaldsfragor bland fértroendevalda och medlemmar

Aktiviteter:
Informera kring jamstélldhet pa medlemsmoten

Utbilda fortroendevalda kring jamstalldhets- och mangfaldsfragor



ARBETSMILIO

Mal
Starka samarbetet mellan skyddsombuden och den fackliga organisationen
Verka for att stoppa riskfyllt ensamarbete, sexuella trakasserier samt hot och vald

Verka for att schemaldggningen moter vara medlemmars krav pa stabilitet och mojlighet att
kombinera med fritid och familjeliv

Sekos skyddsombud ska ha utbildning och kunskap for sitt uppdrag

Aktiviteter:
Arbetsmiljofragan ska alltid lyftas i forhandlingar

Skapa rutin for att begidran om atgard och skyddsombudsstopp ska delges klubbstyrelsen och
branschorganisationen

Kartldgga forekomsten av riskfyllt ensamarbete, sexuella trakasserier, hot och vald och ohalsa
kopplat till schemaldggning och verka for att det ska finnas relevanta handlingsplaner inom
dessa omrdden

Verka for att skyddsombuden ska fa grundutbildning och vidareutbildningar

Bista med utbildande och utvecklande material till skyddsombuden



STUDIER

Mal:

Fler ska gd medlemsutbildningar

Alla fortroendevalda ska fa den utbildning de behéver i sitt uppdrag
Fler fortroendevalda ska ga LO:s utbildningar

Fler handledare i klubben

Aktiviteter:

Utbildningsplan ska finnas for alla fortroendevalda

Introduktionsutbildning ska erbjudas alla nyanstallda

Genomfora minst en kollektivavtalskurs pa varje ytterstation samt minst tva i Goteborg
Vérva till studier i samband med 6vriga aktiviteter (medlemsmdten, uppsokeri)

Klubben ska ta fram och genomfora en 1-dagars grundutbildning for fortroendevalda med fokus
pa lokala villkor och organisation



FACKLIGT-POLITISKT

Mal:
Klubben ska ha kontakt med politiker inom klubbens omrade

Klubben ska f6lja och paverka utvecklingen av upphandlingar som berér oss bland annat via
branschorganisationen

Aktiviteter:
Delta i branschorganisationens arbete kring upphandlingar

Opinionsbilda kring ratt till heltid, hot och vald samt 6vriga frdgor som paverkar vara
medlemmar



FORSAKRING OCH ARBETSSKADOR

Mal:
Att medlemmar inte gar miste om ersattning de har ratt till
Att 6ka kunskapen om medlems- och kollektivavtalsforsakringar

Att utredningar haller mattet sa att medlemmar inte gar miste om ersattning pa grund av
undermaliga utredningar

Aktiviteter

Ta fram material som kan anvandas av forsakringsinformatorerna
Skapa plan for forsdkringsinformation under aret

Samla information om stiftelser och stipendier/bidrag

Samarbeta med skyddsombuden kring arbetsskador och -sjukdomar

Oka intresset for att vara forsikringsinformator



Fler unga ska ta fortroendeuppdrag

Starka intresset for fackliga fragor bland unga medlemmar

Aktiviteter:

Anordna minst tvd 6ppna aktiviteter for anstidllda under 30
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