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SEKO VASTNYTT

INLEDNING

I forra Vastnytt s& hoppades jag pd en lugnare
sommar #n i fjol, och kénslan s hér i september
ar blandad. Foretaget beskriver det som att man
har haft ganska stabil tillgang till personal och det
ar ocksd fa tdg som stillts in pa grund av
personalbrist. Samtidigt vet jag att ménga
medlemmar upplevt sig jagade péd sina privata
telefoner, att det dndrats turer pa hastiga och inte
alltid sarskilt lustiga sdtt. Mitt i sommaren
verkade det som om IVU tackade for sig,
adtminstone sa forsvann mangas schema i
Employee Portal och med det alla mgjligheter att
ha koll pd hur man ska jobba. For augusti blev
beskedet att inte ens foretaget vet hur vi ska jobba
pd grund av tagligen inte levererats fran
Trafikverket i tid—"hall koll pA Employee Portal
for turdandringar” blir ett budskap vi riskerar fé
lara oss.

Det ar inte konstigt att manga kdnner det som om
marken under fétterna ror pd sig och jag ar
uppriktigt oroad oOver konsekvenserna for
branschen pa lang sikt. Det ar inte langre s& att
man ar jarnvagare pa livstid och det finns en stor
risk att manga som kanske egentligen trivs med
jobbet i sig soker sig till andra branscher dar
stabila scheman och framférhallning ses som
sjalvklara.

Finns det nagot ljus i tunneln da? Vi ar pa vig in i
en avtalsrorelse ddr vara fackliga krav ska stillas
mot arbetsgivarens. Har kommer vi i Seko gora
allt for att lyfta vara medlemmars verklighet och
de orimligheter som finns kring
schemaldggningen pa foretagen. Under hdsten
bjuds vara medlemmar in for att vara med och
paverka vilka kraven blir. Vi kommer behéva vara
taktiska, realistiska och hitta krav som beror hela
branschen. Fran oss pa Visttag, till godstrafik,

stad, verkstider och de andra som ryms under
Spartrafik. Till slut kommer vi ha krav som vi alla
som &r Seko kan strida for tillsammans.

Pa sondag dr det val. Forra &ret firade vi i Sverige 100
ar sedan vart forsta demokratiska val, dar arbetare
fick rosta pd samma villkor som de som &dgde
formogenheter och kvinnor pd samma villkor som
man.

Véra medlemmar har skilda politiska uppfattningar
och rostar pé olika partier men precis som for hundra
ar sedan vill vi sjalvklart att alla vara medlemmar ska
g4 till vallokalen och ldmna sin rost. Och precis som
Seko driver fackliga fragor i avtalsrorelser fortsatter
vi driva fragor som &r viktiga for vira medlemmar
politiskt for att paverka de beslut som fattas.

Vi vill inte se medlemmar som utférsakras pa grund
av orimliga regler i sjukforsdkringen, som drabbas av
sinkt a-kassa eller daliga pensioner. Vi vill ha politik
som stirker skyddsombud och fackforeningar, inte
motsatsen. Darfor informerar vi ocksd om var de
olika partierna stér i fragor som &r viktiga for oss.

Rosta for vad du tror pa
och vad som ar viktigt
for dig. Det kommer jag
gora!

A\

Alex Weinfors

Ordférande Seko Vasttag

Om Seko Viistnytt

till medlemmar i klubben.
Skicka till: vastnytt@sekovasttag.se

Ansvarig utgivare: Alexander Weinfors

Redaktion: Klubbstyrelsen

Seko Vistnytt dr ett informationsblad riktat till medlemmar i Seko klubb Visttag. Det distribueras i férsta hand via e-post

Vi vilkomnar material som bilder, texter m.m. fran medlemmarna.
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INFORMATION

RASTLOKALER

Under ett langre trafikavbrott som gjorde att ta-
gen viande i Ytterby forlade arbetsgivaren rast dar,
utan tillgang till rastlokal. Seko Visttag anser inte
att vira tag ar en plats dar man kan ha rast eller
ens paus, pd grund av brist p4 tillgang till rena och
fungerande toaletter, moéjlighet att forvara, vairma
och ata medhavd mat samt att man ar exponerad
mot allmidnheten som befinner sig pa plattformen.
Mojligheten att anvidnda rasten till vila och ater-

hamtning ar viktig.

Har du haft rast pa ett tdg med trasig/full toalett
och/eller obetald rast utan tillgang till rastlokal

vill vi ha information om detta.

Gotalandstag behover ha béttre rutiner och se till
att situationen inte uppstar igen. Frigan &r lyft av
skyddsombud samt genom Seko i skyddskommit-
tén och SJ har lovat att se 6ver rutinerna. Seko har
i samband med detta dven lyft fragan om uppehall
i arbetet utan vare sig lokal och fordon efter att
det forekommit i bl.a. Partille och Stenungsund.
Det saknas riskbedomning och vi vet att flera

medlemmar ként obehag i de situationerna.

ENSAMARBETE

Som lokforare arbetar vi ofta ensamma, i synner-
het i samband med viaxlingsarbete pa vissa ban-
gardar. Vi har som stod i de situationerna mojlig-
het att anvianda tidslarm i Crystal Alarm och vill
uppmana er att for er egen sidkerhet anvianda er av

det nér ni ar ensamma pa bangarden.

Gotalandstag har i flera ar arbetat med att ta fram
en vaxlingstelefon med "man down”-funktion att
anvandas pé vissa turer (exempelvis under natte-
tid) men det har varit problem att hitta en lamplig
modell som inte ger upphov till storande fellarm
m.m. Seko har patalat i skyddskommittén att vi
vill se att ndgot hénder i fragan nu. Foretaget be-
hover ocksd bli bittre pa att ta in arbetsmiljoris-

kerna nar man gor olika arbetsinstruktioner sé att

—

det ocksd ingér instruktioner for egenskydd och hur

en olycka ska upptackas.
FRAMFORHALLNING | SCHEMA

Schemapublicering med langre framforhallning an
en manad kommer testas for lokférare i Falkoping
och tagvirdar i Goteborg. De som ingér i testet kom-
mer fa svara pé fragor 16pande som en del av utvar-

deringen.
OPLANERADE SEMESTERDAGAR?

Har du semesterdagar som ska laggas ut under aret

och inte kan sparas maste de planeras ut av arbets-
givaren innan arsskiftet. Dagarna far inte betalas ut
som pengar om det inte beror pa att de absolut inte

kunnat laggas ut p4, t.ex. pa grund av att du varit

sjukskriven.

Lamna garna forslag redan nu pé nar du vill ha dem
utlagda. Ytterst dr det arbetsgivarens ansvar att se

till att du far ut dagarna som ledighet.
ANDRINGAR AV TURER

Vi uppskattar rapporter om éndrad start/sluttid pa
turer, oavsett hur mycket eller lite de har dndrats.
Tank pa att du méaste kontakta oss direkt om detta
och inte bara rapportera i arbetsgivarens system. Vi
behover ha en bild av omfattningen och kunna se om

arbetsgivaren dndrar turer pé ett felaktigt sitt.

Samma sak giller felaktigheter i turer, for mycket

arbetstid utlagd pa schema, m.m.
FAMILJEAKTIVITET PA LISEBERG

Vi planerar att dven i ar bjuda vara medlemmar pa
en familjeaktivitet i form av Jul p4 Liseberg. Forra
aret var uppskattat av ménga och en sédan aktivitet
ger ocksd majlighet for fler fran ytterstationerna att
delta.

Klubben stér for intrdde for max 2 vuxna samt med-
foljande barn. Datumen som géller dr 20:e och 27:e
november. Mer information och anméilningslistor

kommer senare.
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AVTAL 2023

Det centrala Spartrafikavtalet mellan
Seko och Almega Téagforetagen gar ut den
30 april 2023.

Innan avtalet gar ut kommer bada parter-
na att lamna over sina forslag pa forand-
ringar och inleda forhandlingar.

For att ta fram Sekos forslag inleds en
process under hosten som avslutas pa av-
talskonferensen i borjan pa nasta ar. Pa
avtalskonferensen ska representanter
fran samtliga klubbar inom Spartrafik
enas om tre yrkanden.

For att ta in vara medlemmars forslag sa
kommer vi pa Vasttdg ha medlemsméten
under hosten. Vi kommer informera nar-
mare om exakta tider och hur man kan
lamna forslag om man inte kan komma
pa motet.

Klubbstyrelsen kommer utifran de in-
komna forslagen foresla tre yrkanden
som beslutas av medlemmarna pa host/
budgetmotet den 24 november. Kallelse
till hostmotet kommer senare.

Datum:

1 november: Medlemsmote Bords

2 november: Medlemsmoéte Uddevalla
3 november: Medlemsmoéte Lidkoping
8 november: Medlemsmote Falkoping
9 november: Medlemsmote Ndssjo

10 november: Medlemsmote Goteborg

24 november: Klubbmote (host/
budgetmote)

30 november: Sista dag for att skicka in
yrkanden fran klubb

31 januari—1 februari: Avtalskonferens
Spartrafik

SPARTRAFIKENS
AVTALSRORELSE
| FEM STEG

Medlemmarna
sager sitt!
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BESOK AV NORSKA SKYDDSOMBUD

Steinar Nordermoen och John Arne Halvorsen Nagot som skiljer Norge och Sverige &t var att de ar-
fran Norsk Lokomotivmannaforbund besokte i betar mycket med standardisering av hur reglage och
slutet pa augusti SJ Gotalandstég for att studera knappar ar placerade i forarhytten. Det kdnns igen
X61 infor att motsvarande fordon ska kopas in till delvis fran RC-lok, X2 och X11-familjen som har vil-
Oslos lokaltrafik. Steinar och John ar huvud- digt lik hyttmiljo men péa vara 6vriga fordon ar det
skyddsombud pé Vy i Norge (gamla NSB) och lite hela havet stormar. Ur ett forarperspektiv kan det
arbetar just nu framforallt med forarhyttens ut- séklart vara en fordel att inte blanda alldeles for
formning. mycket.

Seko Visttag var vard for besoket och ordnade sa En del av den fackliga verksamheten som inte syns sa
att de fick f6lja med pé en tur med Alingséaspen- mycket ar olika utbyten pé internationell niva. Har
deln och prata med forarna om vad som upplevs var det kul att vi som klubb kunde vara med och bista
som bra respektive mindre bra med fordonen ur och prata vildigt konkreta lokforarfragor.

ett forarperspektiv. De fick ocksa titta lite ndrmre
pa ett fordon pé bangéarden och triffa var for-
donschef samt koordinerande instruktor for att
verkligen g4 in pa djupet. Aven om man kort for-
donen sedan de kom s var det en hel del inform-
ation pa skruv och mutternivé som var intressant
att fa ta del av.

PS, Har man nagon gang felavhjdlpt en X61 s har
man formodligen gjort en sa kallad norsk reset. For
den som undrar kan meddelas att i Norge kallas det
for “svenskeknapp”...

ok ~> AT i FRN e e o3 F A S SN
Steinar Nordermoen, Thomas Gorin Weijmer (ombudsman Seko), John Arne Halvorsen, Alex Weinfors
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MEDLEMMEN HAR ORDET

Mina foraldrar arbetade inom indu-
strin. I en av de samsta arbetsmil-
joer som fanns i Sverige.

Min pappa fick cancer av kemikalierna
men Overlevde den, till skillnad fran
manga av hans arbetskamrater.

Min mamma klippte lister sa att hon hade
fatt artros i bagge handerna och allt brosk
hade i stort sett forsvunnit.

Bigge tva saknade arbetsformaga de sista
aren innan alderspension. Pappa fick elva
ar att leva efter pensioneringen. Mamma
tjugo ar. Ett 6de som de delade med
manga andra.

De kom till Sverige i tjugoarsidldern och
bidrog till att bygga upp Sverige till det
valfardsland det var och fortfarande ar.
De lag aldrig samhallet till last.

Sjalv hade jag mitt forsta jobb nar jag var
14 ar. Cyklade runt och delade ut morgon-
tidningar en sommar. Sedan fortsatte det
med tidningsutdelning fast med moped
pa sommar och helger. Efter det arbetade
jag helger och sommar med att rengora
slitbanevagnar med starka kemikalier pa
samma gummifabrik som mina foraldrar
var pa.

Sista aret pa gymnasiet fick jag ett idiot-
ryck och hoppade av gymnasiet for att ar-
beta pa det stillet med att bygga diack och
sa vidare. Kom till sans och gjorde fardigt
skolan och sedan lumpen. Efter det har
det rullat pa. Systembolaget, Fritidsle-
dare, FN-tjanst, jourvardare pa ett inack-
orderingshem for missbrukare, FN-tjanst
igen och sen januari 1986 halkade jag in
pa ett bananskal pa jairnvagen dar jag hal-
lit mig sen dess men haft olika yrken. Jag
har i stort sett hela mitt yrkesliv arbetat
oregelbundna tider, skift och pa dygnets
alla timmar, alla arets dagar.

—

Forra aret fick jag Covid och lungin-
flammation.

I samband med detta upptacktes forst dia-
betes 2, sedan plack i hjartats kranskarl.
Oturligt nog ar jag inte ensam om att sta i
ko sjukvarden for att fa hjilp, diagnoser be-
kraftade och behandling. Jag ater nu atta
olika mediciner mot alla de kroniska sjuk-
domar jag har och vantar pa att bli fardigut-
redd. Innan det sker sa hinner jag bli al-
derspensionar med allra storsta sannolik-
het.

Jag har liksom mina foraldrar aldrig heller
legat sambhallet till last. Jag betalar min
skatt utan att tycka att jag blir bestulen av
staten for jag ser vad jag har fatt for de
pengarna. Mina foraldrar fick omsorg och
sjukvard. Mina barn har fatt en utmarkt ut-
bildning dar bagge tva genom barnomsorg,
grundskolan, gymnasiet och universitetet
fatt en grund att sta pa och bli goda sam-
hallsmedborgare. Sjalv har jag de senaste
aren fatt sjukvard som gor att jag lever ett
ganska hyggligt liv de flesta dagar trots allt.

Darfor delar jag det har. Jag ar stolt over att
vara medlem i ett fack som tanker pa sina
medlemmar och samhallet i 6vrigt. Ni som
ar friska och tycker att det jag skriver har ar
inte relevant for er, betank att sjukdomar
kan komma som en blixt frdn en klar him-
mel och ingen véljer att bli det. Blir man det
ska det finnas ett system som hjalper er och
inte stjalper er.

- Kari Sedergren, lokférare Boras
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Alex Weinfors, lokforare Goteborg: Ordférande, med-
lemsansvarig, informationsansvarig, férhandlings— och avtal-
sansvarig. Ledamot i regionstyrelsen Seko Vast.

Ombud Goteborg.

Se ko Vé Stté g Christina Levinsson, tagvird Boras: Vice ordforande,

forsikringsansvarig och forhandlings— och avtalsansvarig.

Klubbstyrelse 2022 Ombud Bords.

Roger Patriksson, lokforare Goteborg: Facklig-politiskt

Kontakta oss pa e-post eller telefon. ansvarig, schemaansvarig forare och forhandlingsansvarig.
Ombud Goteboryg.

Anders Martinsson, lokforare Uddevalla: Kassor.
Ombud Uddevalla.

Bella Solomon Falkfrii, tigvird Goteborg: Schemaan-
svarig ombord, jamstalldhets— och méangfaldsansvarig samt
ungdomsansvarig. Ansvarig for klubbens sociala medier.
Ombud Goéteboryg.

Christina Laage, tagvird Falkoping: Huvudskyddsom-
bud, vice sekreterare och studieansvarig. Ledamot bransch-
styrelsen Seko Spértrafik.

Ombud Falkoping.

Andreas Kjork, lokforare Lidkoping: PUMA-ansvarig
(PUMA iar Sekos medlemsregister). Ansvarig for hemsidan.
Ombud Lidkoping.

Mail: styrelsen@sekovasttag.se

V/k Hemsida: www.sekovasttag.se
€5 seko

“ KLUBS VASTTAG

Facebook: facebook.se/sekovasttag

Instagram: instagram.com/sekovasttag

Vart ska jag vinda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndrmaste chef som du ska vdnda dig till om du har frdgor om till exempel l6n eller schema
eller upplever problem med din arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sd att man undrar om det chefen sdger
stammer eller inte lyckas komma 6verens. DA kan du ta hjdlp av en fortroendevald sa kan ni hjdlpas at att losa
fragan.

Handlar det om frdgor som rér din anstdllning s hanteras det i forsta hand av ditt lokala ombud pa dkstationen.
Ar det en frdga som ror din arbetsmiljé dr det ett skyddsombud du behéver prata med. Tillsammans kan ni gd ige-
nom vad som hdnt och vad ni kan gora for att l6sa problemet.

Ibland kan nagot som boérjar som “inget” bli “ndgot”. Det kan vara en OSPA, en incident med en resendr, eller en
kort sjukskrivning som blev ldngre dn man trott... Vinta inte med att prata med facket tills det blir kris. De fortro-
endevalda 1 klubben har kunskaper och erfarenheter som kan hjdlpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplatsen eller du har en bra idé pd hur vi kan fordndra, sd kanske det
dr nagot vt borde driva tillsammans. Kanske behover ni ha ett medlemsmate pa din dkstation for att prata thop er?
Be ditt lokala ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndgot inplanerat. Du kan ocksa skriva ett forslag i form
av en motion till Grsmotet eller ndr klubben ska besluta yrkanden till avtalskonferensen.



Vad sager politikerna?

Under varen och sommaren har Seko stallt krav
pa Sveriges politiker. Vi har spridit kraven pa
arbetsplatserna och satt tryck pa beslutsfattarna.

Hur har politikerna svarat? Las mer pa hemsidan
(anvand QR-kod till hoger) samt i den folder som
har skickats ut till din klubb - dar vi presenterar
de olika regeringsalternativen.

Politik paverkar Sekos medlemmar. Det spelar roll om sjuRforsaRringen
och a-kassan fungerar, om vi har rad att ta oss till jobbet, rad att vara
SjuRa eller arbetsiosa, om pensionen vi jobbat ihop till blir tillrdcRlig.

Det spelar roll om detta land byggs rdttvist och om vi har en vdlfdrd
vdrd namnet.

Ddrfor stdller Seko Rrav pa Sveriges politiker infér drets val. Vara

medlemmar bar detta land genom pandemin. Politikerna ska inte
kRunna blunda for det.

Utan Sekos medlemmar stannar Sverige!
[

Tavla om fina priser! Inte mediem an?

COr Seko-testet om valet pa hemsidan. BIl mediem ror SO kronor | manaden
DU Kan vinna fna Seko-prylar. under de rorsta sex manaderna.
WWW.Seko se/sekotestet www.sekose/blimediem

E% é‘(seko




