
Begäran om skriftligt skäl till deltid
LAS 4 a § 
Anställningsavtal avser heltid, om inte något annat har avtalats.

Om anställningsavtalet inte avser heltid, ska arbetsgivaren på arbetstagarens 
begäran skriftligen ange skälet till detta. Informationen ska lämnas inom tre veckor 
från det att begäran framställts.

Jag begär skriftligt skäl till varför mitt anställningsavtal inte avser heltid:

Personnummer: 

Namn 

Arbetsplats 

Datum 

Namnteckning 

Mottaget av ansvarig chef 
   Datum    Namnteckning    Namnförtydligande

Lämna blanketten till din chef. 

Behåll en kopia av den av chefen signerade blanketten samt lämna 
en kopia till ditt Seko-ombud / klubb.
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