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INLEDNING

Annu ett &r dr snart till inda och som
vanligt dr det dags for olika
arssummeringar och topplistor.

Fran Seko kan vi bland annat konstatera
att vi lyckats fa ut ungefar 43 000 kronor
till vara medlemmar for olika
felaktigheter eller missar som
arbetsgivaren har gjort gillande loner
eller arbetstider. Klubben har ocksa fatt
in nastan 30 000 kronor i skadestand.
Pengar vi har kunnat anvidnda bland
annat till medlemsdagarna pa Liseberg
som vi hade under november. I nidstan
alla fall ar det medlemmar som reagerat
och hort av sig till nagon fortroendevald.

I debatten, bade i sociala medier och pa
andra stéllen, later det ibland som facket
styr allt och har full insyn i allt
arbetsgivaren tar sig till.

Det ar en sanning med stor modifikation.

Visst har vi en del verktyg for bade insyn
och paverkan. Men har vi inte
medlemmar som reagerar pa
markligheter och pratar med de
fortroendevalda sd ar det mycket som
aldrig skulle komma upp till ytan. Vi blir
en ihalig organisation med (i basta fall)
fina medlemstal och ett jattebra
kollektivavtal—men om ingen kan avtalet,
vem ska da reagera pa att det inte f6ljs?

Och om ingen vet hur ett kollektivavtal
kommer till och vad som kravs for det, hur
ska vi da kunna fa nya kollektivavtal med
battre villkor och medlemmar som ar villiga
att kimpa for det?

Vi kommer fran klubben under nista ar
verkligen satsa pa att s manga som majligt
ska ga vara introduktions— och
medlemsutbildningar. Vi jobbar ocksa med
nytt informationsmaterial for vanliga fragor
och situationer som uppstar pa jobbet.

Det starker hela var organisation for
framtiden. Och det lar behovas.

For visst onskar vi oss arbetsgivare med
bara goda idéer som alltid har de anstilldas
basta for 6gonen. Men risken ar stor att
tomten i det fallet fortsatter komma med
harda paket.

Alex Weinfors

Ordférande Seko Vasttag

Om Seko Viistnytt

till medlemmar i klubben.
Skicka till: vastnytt@sekovasttag.se

Ansvarig utgivare: Alexander Weinfors

Redaktion: Klubbstyrelsen

Seko Vistnytt dr ett informationsblad riktat till medlemmar i Seko klubb Visttag. Det distribueras i férsta hand via e-post

Vi vilkomnar material som bilder, texter m.m. fran medlemmarna.

Minadens omslagsbild ir fran Strémstad, ar och fotograf okint.
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SKYDDSOMBUD SOM GOR SKILLNAD

Tillsammans gor vara skyddsombud ett
enormt arbete for att vi alla ska ha en sa-
ker och bra arbetsmilj6 pa jobbet, men
ofta arbetar var skyddsorganisation i
skymundan. Det kan vara svart att hanga
med pa vilka de ar och vad de egentligen
gor. Darfor kommer vi under 2023 att
lata er lara kdanna vara skyddsombud och
deras viktiga arbete lite narmare.

Forst ut ar Christina Laage. Hon ar varat
huvudskyddsombud (HSO). Du kan aven
traffa henne ombord pa tdgen i rollen
som AGS, framforallt om du ror dig kring
Falkoping som ar Christinas stationering-
sort. Dar ar hon aven lokalt skyddsombud
med ansvar for skyddsomradena lokaler
och tagvardar. Utover HSO ar Christina
aven studieansvarig i Seko Visttag och
forsoker fa sa manga medlemmar som
mojligt att gé pa de utbildningar och fore-

lasningar/seminarier som finns.

Hej Christina! Beriatta vad din roll

innebar?

- Som huvudskyddsombud ar jag ansvarig
for samordningen av alla skyddsombud
pa arbetsplatsen. Jag har expeditions-
dagar varje onsdag, dd man har kunnat
komma och traffa mig under aret som

gatt.
Hur léinge har du varit HSO?

- Sen april 2019.

Beritta lite om vad du gjort under
2022!

- Massor! Bland annat har jag medverkat pa
Arbeta Ombord/Trygg och Saker-moten och
i arbetet med riskanalyser av bl.a. arbets-
verktyg som gjorts dir. Jag har haft skydds-
ronder pa en rad rastlokaler och 6verligg-
ningsplatser. Jag har i samverkan med var
arbetsgivare planerat och genomfort hos-
tens arbetsmiljovecka. Och varit pa Hot och
Vald-moten med SJAB, deltagit i framta-
gandet av personkameran, medverkat i

Schemagruppen och mycket mer.

Du ar daven studieansvarig pa Seko,
och jobbar stenhart for att Seko Vist-
tags medlemmar ska ga fler medlems-
utbildningar. Har du sjilv gatt nagon
utbildning under 2022?

- Ja, jag har varit pa utbildning och fortbild-
ning for huvudskyddsombud samt skydds-
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ombud om bl.a. organisatorisk och social
arbetsmiljo, och den utbildningen Den

arbetsskadades vag.

Om man ér stationerad nigon ann-
anstans an Falkoping, kan man

stota pa dig anda?

- Sjalvklart! Ibland ombord pa tégen,
men i rollen som HSO har man under
2022 kunnat traffa mig bl.a. nir jag har
deltagit pa andra ytterstationers lokala
skyddsmoten. Jag har aven varit en del i
Nassjo for att jobba for ett bra samarbete
mellan lokala skyddsombud och Kro-
satags HSO. Utover det deltar jag dven pa
rehabsamtal samt ar med som stod i

samtal med arbetsgivaren.

Vad brinner du mest for som
skyddsombud?

- Allas lika varde! Alla maste fa ratt forut-
sattningar for att kunna gora ratt, och for
att ma bra pa sin arbetsplats. For mig ar
det aven viktigt att fa andra att kdnna sig
sedda.

Vad ser du fram emot 20237

- Jag ser fram emot att fa triaffa alla
skyddsombud och planera framat. Utover
det ser jag fram emot att fortsitta arbetet
for att alla ska fa en bra arbetsmiljo. Och
kanske att vara handdatorer pa JLT blir
bra till slut.

Utover var HSO har vi ett flertal lokala
skyddsombud pa varje akstation som kom-
mer att presenteras narmare under nasta
ar.

De som ar utsedda av Seko ar:

Camilla Salhammar forare (Uv)
Mattias Korpi TV (Uv),

Glenn Alsterberg forare (Lkp)
Lise-Lotte Akeson TV (Lkp)

Emma Lorentsson forare (F)

Markus Karlman TV (N)
Carin Arphult forare (N).

Tim Oberg forare (G)
Anders Hallas forare (G)

Ingemar Norden TV (Bs)

Tillsammans har de under 2022 genomfort
en mangd riskanalyser, deltagit i skydds-
ronder av vara rastlokaler, bangardar m.m.,
medverkat i samverkansmoten med arbets-
givaren kring var arbetsmiljo, varit i Tysk-
land och besokt x80, utbildat sig i arbets-
miljofragor for att kunna starka sitt arbete
ytterligare och mycket mer.
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Ar ni fler éin fem arbetstagare pi arbetsplatsen?

Tycker du att det dr viktigt att alla pa
arbetsplatsen mir bra?

Har du bra kunskap om er arbetsplats?

Finns det utvecklingsomraden inom

Hur fungerar det pa  scmiintosers
din arbetsplatS? Ar du medlem i Seko?

—

O 0 0 O O
O 0O 0O O O

Har du kryssat ja pa minst fyra?
Dé har du de egenskaper och de forutsittningar som behovs for att bli
skyddsombud. Som skyddsombud foretrider du dina arbetskamrater i
arbetsmiljofrigor och ser till att din arbetsgivare uppfyller sitt ansvar enligt
arbetsmiljélagstiftningen. Genom ditt uppdrag som skyddsombud har du
mdjlighet att vara med piverka arbetsmiljon pd din arbetsplats.

Det ir alltid arbetsgivaren som dr ytters ansvarig for arbetsmiljon pa

arbetsplatsen.

For att kunna agera som skyddsom-
bud maste du ha blivit vald av din
fackliga organisation. Valet maste
protokollforas och rapporteras till
bade Seko och till din arbetsgivare.

Arbetsplatser som saknar facklig organisation nominerar skydds-
ombud till klubb/férhandlingsorganisation eller region.

Det idr Seko som har det juridiska mandatet att utse skyddsom-
bud. Det ar viktigt att anmilan delges arbetsgivaren for att skydds-
ombudet ska ha formell ritt att paborja arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.

Utbildning nodvandigt

For att foretrida arbetskamraterna pd basta sitt behover du utbild-
ning. Seko erbjuder och anordnar grundliggande facklig utbildning
(GFU).

Du behdver ocksa g utbildningen bittre arbetsmilj, en grundut-
bildning i arbetsmiljo (BAM). BAM utbildningen ska arbetsgivaren
se till att nyvalda skyddsombud fir ga.

Lis mer om utbildning for skyddsombud pa Seko.se

Vill du bli
skyddsombud?
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HELTIDSRADER AN NAGONSIN

Seko har avslutat forhandlingarna gallande om-

bordnycklar i Goteborg i oenighet.

Nar nycklarna presenterades var det med forva-
ning vi kunde konstatera att det var farre rader
p& 100% #n nigonsin tidigare. Aven om vi tyckt
det har varit for langsamt och for lite hade vi fak-
tiskt trott att arbetsgivaren borjat tinka om, bade
genom att erbjuda 100% under sommaren och
genom det mail som kom om att man tittade pa

100%-grupper med sen/natt-tjanst i Goteborg.
Nu gar man tydligt bakat i stallet.

Pa fem ar sa har det blivit hilften s manga plat-
ser pa 100%. Heltidstjanster som kunde ha fyllits
nar personer har slutat har ersatts av nyanstallda
med deltidstjanst.

Vi ser inte att det under perioden skett nagot gal-
lande trafiken som motiverar det, utan det verkar
handla om en principfraga fran arbetsgivaren. En
enda anstalld tdgvard pa heltid ses som en for-

lust. Varfor?

P& vara fragor om varfor man inte gor at-
minstone lika ménga rader pa 100% som 2021

har arbetsgivaren inte kunnat motivera det.

Seko har erbjudit oss att gora ett forsoka att kon-

struera nycklar som skulle ge fler heltids-
tjanster med bibehéllen effektivitet—det har

arbetsgivaren avvisat.

For Sekos del kan vi inte med detta god-

kanna nyckelforslaget som lag pa bordet.
Arbetsgivaren far nu ta ansvar for sitt beslut.

Vi kommer fortsatta krava svar pa vara fra-
gor. Det ar dags for SJ Gotalandstag att
andra installning och se mojligheter i stillet

for omgajligheter.

Vi vill pGminna vara medlemmar att fylla i
och ldmna in blanketterna "Anmdlan fore-
trdde hogre anstdllningsomfattning” och
“Begdran om skriftliga skal till deltidsan-

stdllning”.

Blanketter finns att ladda ner fran
sekovasttag.se eller att hdmta vid var an-

slagstavla i Goteborg.
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INFORMATION

HOSTMOTET

Seko Vasttags hostmote holls den 24 novem-
ber i Goteborg och Falkoping samtidigt, med
videolank mellan lokalerna. Vi genomforde
fyllnadsval dar Sara Skoglund, forare G, tog
plats i styrelsen och Glenn Alsterberg, forare
Lkp, och Erik Hermansson, forare Uv, kom-
pletterar valberedningen som nu utgors av
fyra ledamoter. Styrelsens forslag pa aktivi-
tetsplan och budget godkidndes och beslut
togs om att sanka klubbavgiften med 15 kro-
nor, aven det enligt styrelsens forslag.

Vi kan konstatera att det var vart mest vilbe-
sokta hostmote nagonsin och styrelsen ser
att dven arsmotet 2023 kan hallas med en
kombination av fysiskt och digitalt mote sa
att s manga som mojligt ges mojlighet att
delta.

FORHANDLINGAR

Under hosten har vi haft en del forhandling-

ar som ar kopplade till scheman och det

handlar om Kinnekulle-, Natt- och
Raskubbsavtal.
Kinnekulleavtalet:

Detta ar ett avtal som vi haft ett par ar och vi
kanner helst att vi skulle ga tillbaka s som vi
hanterade innan avtalet. Innan vi hade avta-
let sa gjorde vi en forhandling dar arbetsgiva-
ren tog fram vilka turer vi som var avsteg sa
godkande vi specifikt dem. Gjorde man sen
nagon andring pa turerna sa var arbetsgiva-
ren tvungen att ta kontakt med Seko igen och

gora en ny forhandling. I ar ville vi giarna ga

—

tillbaka till det sattet att hantera avstegen for
Kinnekulle. Att ha ett generellt avtal mgjlig-
gor att de kan gora om turer hela tiden och vi
har inte riktigt samma kontroll som vi hade

innan.

Att ga tillbaka var inget som var arbetsgivare
ville sa darfor kompromissade vi om att avta-
let skulle galla till den 31/5. Utover det sa
gors en risk och konsekvensanalys samt sa
ska arbetsgivaren visa hur turerna skulle sett

ut om man inte hade négra avsteg.
Réaskubbsavtalet

Réskubben som bara finns i Goteborg ar ett
avtal som vi haft under lang tid. Sekos vilja ar
att fora in denna del i vart kollektivavtal vil-
ket var arbetsgivare inte velat. Under aren
som varit har vi accepterat justeringar gil-
lande avtalet men vi har ansett att man
kanske tagit det lite for langt. Vi blev nojda
nar vi fick till andringen att antalet FP-dagar
som konsumeras blir 112 istillet for 117. Uto-
ver det sa skall det goras en risk och konse-
kvensanalys for raskubben. Seko vill 4ven att
arbetsgivaren konkretiserar vilka kriterier
som ska gélla for att man ska kunna ga pa ra-
skubben. Syftet med gruppen ar att skapa ett
stabilt schema for alla andra darfor vill vi att
man tittar pa vilken effekt den ger for oss

andra.
Nattavtalet

Aven Nattgruppen ir nigot som vi haft
manga ar nu. Men ett avtal ar inte nagot som
funnits sa lange. Innan vi hade IVU sa for-

handlade vi bara gruppen samt en veckoar-
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betstidsbegransing. Men under 2022 sa har
vi haft ett avtal dir vi dven fatt med en sta-
ketregel gillande niar man senast ska sluta
om man jobbar pa nattgruppen. Sekos vilja
ar att fa in nattavtalet i kollektivavtalet da vi
ser att den enskilt ar ett av de viktigare avtal
som forbattrar arbetsmiljon for forarkollekti-

vet i Goteborg.
Forhandlingar i framtiden

Kollar vi lite langre fram pa vad vi behéver
forhandla om s har vi pastigningskontrol-
len. Det kanske kianns konstigt eftersom vi
har haft det nu under en langre tid och skyd-
det har varit med i att ta fram hur vi ska ar-
beta. Nar vi borjade ha den sa gjordes det
som en skyddsatgiard under pandemin och
da ar det inte alltid l4ge att forhandla om nya
arbetsmoment. Nu ar pandemin ar Gver se-
dan att tag och vi ser ett behov att forhandla
det om det fortsatt ska vara en del av var

verksamhet och vad som da ska galla.

Instruktorer och korlarare far utover
“admin”dagar som en kompensation for
egenstudier och korldrare far dven tidskom-
pensation som kompensation for att dem
kommer tidigare for elevers skull till jobbet. I
dag ges denna typ av forman ensidigt av ar-
betsgivaren vilket vi helst ser att man far ner
som ett kollektivavtal sd man slipper dis-
kussioner att om tider blir kidrvare tappar
man helt plotsligt formaner.

FORALDRAANPASSNINGAR

Arbetsgivaren har under hosten tagit fram en

ny rutin for hur schemaanpassningar for for-

—

dldrar pa Gotalandstag ska hanteras. Den
har tagits fram utan att Seko bjudits in att
delta i arbetet. Rutinen bygger pa foraldrale-
dighetslagen och en medarbetares ratt att
anpassa sitt schema om hen samtidigt mins-

kar sin arbetstid for att vara foraldraledig.

Du som har behov av schemaanpassningar
som foralder ska kontakta din narmsta chef
och lamna in dina 6nskemal pa en speciell
blankett. CS kontaktar sedan langtiden for
forslag pa 16sningar. For att ett 6nskemal om
foraldraanpassat schema ska bedomas maste
det lamnas in senast den 1:a i manaden atta

veckor innan anpassningen ska borja galla.

Du har ritt att sjilv vilja vilka arbetstimmar
som ska tas bort fran ditt grundschema, men
arbetsgivaren har ratt att neka om det patag-
ligt paverkar verksamheten. Skulle det
handa, och man inte kommer 6verens, ar det
arbetsgivaren som maste bevisa hur de indi-
viduella onskemaélen skulle skapa patagliga

storningar.

Slutgiltigt besked om schemaanpassningen
godkanns eller inte lamnas den 1:a ménaden
innan anpassningen ska borja gilla. Viktigt
att komma ihag ar att arbetsgivaren godkan-
ner en anpassning for max sex manader &t

gangen.

Den som ar foralder och 6nskar en schema-
anpassning utan att ga ner i arbetstid har
enligt arbetsgivarens rutin inte ratt till an-

passningar.
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AVTAL 2023

Prioriterade krav fran Seko Visttag

Klubbstyrelsen tog fram yrkanden med
utgangspunkt fran en arbetstidsenkét
som genomfordes hos medlemmarna
hosten 2021. Tillsammans med deltagare
pa turliste- och skyddsombudstraff i au-
gusti togs bland dessa fram ett prioriterat
forslag gallande arbetstider, utifran de
problembeskrivningar som lyftes i enkat-
svaren.

Digital forslagslada har darefter varit op-
pen for forslag fran medlemmar 21 okto-
ber — 9 november. Forslag har ocksa ta-
gits in pd medlemsmoten i Lidkoping,
Falkoping och Nissjo.

Totalt nio forslag hade kommit in.

Pa klubbens hostmote beslutades att f61-
jande tre yrkanden ska skickas in:

1. Skydda mot dndringar av schema
- Ta bort texten "Sadant besked far dock
lamnas kortare tid i forvag, om verksam-
hetens art eller handelser som inte har
kunnat forutses, ger anledning till det.” i
Spartrafikavtalet § 6 mom 2:6. Avsteg far
ej goras i lokalt avtal.

2. Skydda mot vandningar av dyg-
net - Efter arbetspass som slutar efter
00.00 far ordinarie arbetstid inte pabor-
jas innan kl 06.00 de tva darefter f6l-
jande dygnen.

3. Skydda fredagskvillarna - Innan
ledig helg ska fridagsperioden omfatta
tiden fran klockan 17.00 dagen innan fri-
dagarna.

31 januari-1 februari halls avtalskonfe-

rens med representanter fran alla klubbar

inom Spartrafik och efter det beslutas

vilka tre prioriterade krav som vi kommer

driva i avtalsrorelsen.

SPARTRAFIKENS
AVTALSRORELSE
| FEM STEG

&

Medlemmarna
sager sitt!

%

. /Avtalskonferens
k- Med utgangspunkt i alla
medlemmars énskemal
enas Seko kring de
y 4 viktigaste kraven.

y \ >
Forankring
Medlemmarna
gor kravent
>iNa

3
7
G

Forhandlingar
— Fack oct -—— —

g arbetsgivare borjar

Resultat N
/ Nyttavtal ar klart. '\
Har véra
forhandla
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Hej alla medlemmar!

Jag sitter som studieansvarig och planerar for utbildningar och kurser for 2023.
Det finns sa otroligt mycket att forkovra sig i som medlem i Seko. Tankte fresta med lite smatt och gott!

Jag kommer att forsoka 16sa sa att ni ska fa ga era utbildningar och kurser sa nara er hemort som det ar
mojligt, Om det ar nagon utbildning som ni blir nyfikna pa sa hoér ni av er till mig, sa far ni mer info om in-
nehall, vart utbildningen halls, samt vilka datum och tider.

Alla vara utbildningar berattigar till studieledighet fran arbetet och Seko ersadtter med ett skattefritt stipen-
dium pa 125 kronor i timmen for 2023.

Introduktionsutbildning

Medlemsutbildning allménfacklig 4ven pa arabiska, engelska
Medlemsutbildning steg 2

Medlemsutbildning 55+

Min pension

Paverka din framtid 25+

Jamstélldhet for medlemmar

Pa den dod planet finns inga jobb

Gud har 99 namn

Las for mig pappa

Med livet som insats

Pa tal om det som inte syns

Konsumentratt och privatekonomi

Sociala medier och kallkritik

Schysst efter jobbet

Hela livet - Hela manniskan (riktar sig till kvinnor)
Stress och vila

El Chocko

Ordets makt

Nyttig info

https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig _utbildning/ratt till ledighet for fackliga studier
https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig _utbildning/stipendiefonden 2022

Christina Laage
Studieorganisator Seko klubb Vasttag
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Seko Vasttag

Klubbstyrelse 2022

Kontakta oss pa e-post eller telefon.

Alex Weinfors, lokforare Goteborg: Ordférande, med-
lemsansvarig, informationsansvarig, forhandlings— och avtal-
sansvarig. Ledamot i regionstyrelsen Seko Vist.

Ombud Géteborg.

Christina Levinsson, tagvird Boras: Vice ordférande,
forsakringsansvarig och forhandlings— och avtalsansvarig.
Ombud Bords.

Roger Patriksson, lokforare Goteborg: Facklig-politiskt
ansvarig, schemaansvarig férare och forhandlingsansvarig.
Ombud Géteborg.

Anders Martinsson, lokforare Uddevalla: Kassor.
Ombud Uddevalla.

Sara Skoglund, lokforare Géteborg: Informationsansva-
rig, jamstélldhetsansvarig.

Ombud Géteborg.

Christina Laage, tagvird Falkoping: Huvudskyddsom-
bud, vice sekreterare och studieansvarig. Ledamot bransch-
styrelsen Seko Spértrafik.

Ombud Falkoping.

Andreas Kjork, lokforare Lidkoping: PUMA-ansvarig
(PUMA ir Sekos medlemsregister). Ansvarig for hemsidan.
Ombud Lidkoping.

(Styrelseelev Camilla Salhammar deltar dven i styrelsens
arbete under 2022)

Mail: styrelsen@sekovasttag.se
Hemsida: www.sekovasttag.se
Facebook: facebook.se/sekovasttag

Instagram: instagram.com/sekovasttag

—

Vart ska jag vinda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndarmaste chef som du ska
vdnda dig till om du har fragor om till exempel
lon eller schema eller upplever problem med din
arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sd att
man undrar om det chefen sdger stimmer eller
inte lyckas komma overens. Da kan du ta hjdlp av
en fortroendevald sa kan ni hjdlpas Gt att losa fra-
gan.

Handlar det om fragor som ror din anstdllning sa
hanteras det i forsta hand av ditt lokala ombud pa
dkstationen. Ar det en frdga som rér din arbets-
miljo dr det ett skyddsombud du behover prata
med. Tillsammans kan ni g igenom vad som hdnt
och vad ni kan gora for att losa problemet.

Ibland kan ndgot som borjar som “inget” bli
“ndgot”. Det kan vara en OSPA, en incident med
en resendr, eller en kort sjukskrivning som blev
langre dn man trott... Vinta inte med att prata
med facket tills det blir kris. De fortroendevalda i
klubben har kunskaper och erfarenheter som kan
hjdlpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplat-
sen eller du har en bra idé pa hur vi kan fordandra,
sd kanske det dr ndgot vi borde driva tillsam-
mans. Kanske behéver ni ha ett medlemsméte pa
din dakstation for att prata thop er? Be ditt lokala
ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndgot
inplanerat. Du kan ocksd skriva ett forslag 1 form
av en motion till Grsmotet eller ndr klubben ska
besluta yrkanden till avtalskonferensen.

ARSMOTE 2023:
23 FEBRUARI
KL 17:00




