Protokoll lokal féorhandling enligt 11 § MBL

Parter: SJ Gotalandstag AB

Facket fér Service och Kommunikation (Seko)
Fackférbundet ST (ST)

Dag: 2022-12-01
Plats: Varg6, Goéteborg
Nérvarande: Marika Bengtsson SJ Gétalandstag AB

Malin Persson SJ Gétalandstag AB
Stefan Forsberg SJ Goétalandstag AB

Roger Patriksson Seko
Mats Jakobsson Seko

Olof Svensson ST
Therese Falth ST

Ordférande: Stefan Forsberg SJ Gétalandstag AB
Justerare: Stefan Forsberg SJ Goétalandstag AB
Roger Patriksson Seko

Olof Svensson ST

Arende: Foérhandling enligt 11§ MBL angaende Raskubbsavtal 2023

1§ Inledning
Foérhandlingen har pakallats av SJ Gétalandstag AB avseende rubricerat

arende. Avsikten med férhandlingen ar att en 6verenskommelse ska
traffas.

2§ Arbetsgivarens synpunkter
Bifogat Raskubbsavtal férlangs och avser perioden 2023-02-01 - - 2024-
01-06. Raskubben har egen inplacering och bestar av tva grupper med
komplett fridagsplan enligt bifogat.

3§ Arbetstagarorganisationens synpunkter
ST har inga synpunkter.

Seko 6nskar att arbetsgivaren tittar pa hur Raskubbens nyttjande skapar
stérre robusthet i schema fér 6vriga medarbetare.
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5§

Seko dnskar att arbetsgivaren genomfér en risk- och konsekvensanalys
6ver Raskubben senast 230201.

Seko 6nskar kannedom om kriterier for urval till Raskubben.

Beslut

Parterna enas om att en risk- och konsekvensanalys éver Rasskubben
genomférs senast 230201 samt delger kriterier for urval. Arbetsgivaren
kommer titta vidare pa hur robusthet i schema kan féljas upp.

Parterna ar éverens om att tillampa bifogat Raskubbsavtal enligt avtalets
giltighet.

Avslutning

Férhandlingen avslutas i enighet. SJ Gétalandstag tackade fér visat
intresse och férklarade férhandlingen avslutad.

Vid protokollet

Ort och datum -5 O\'¢ Ort och datum Q;éc,w-,j 30208

Roger Patriksson Seko Olof Svensson ST

Ort och datum
(.'41312)90 S 307Uy

Stefan Forsberg SJ Gotalandstag AB
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1. Syfte

Gruppen "Raskubb” &r framtagen i syfie att géra en férandring som skapar en stérre
ro_busmet i schema for fler medarbetare. Raskubbens framsta uppaift &r att hantera
sa mycket som majligt av de turdndringar som uppkommer med kortare varsel.

2. Giltighet

Réaskubbsavtalet géller perioden 2023-02-01 — 2024-01-06

Omfattning och avgransning av Raskubb ...

Beskriviing RASKUBD oo
51 Upplagg....ooooooeeeeecee e
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3. Omfattning och avgrédnsning av Raskubb
* Gruppen ar en 100%-grupp.

« Begransningsperioden 6r Raskubb omfattas av 8 veckor.

*  Sokning fill Raskubben ar frivilligt och sdkande maste ha full
fordonskompetens pa SJ Gotalandstags samtliga fordon (g] 'Y31) for att bli
inplacerad. Sdkande b&r ocksa ha full linjekompetens.

» For att sdkerstalla ratt medarbetare fill R&skubben samt tydliggéra
farvantningar sker intresseanmélan och urval av Chef Service. Darefter gors
inplacering efter furordningslisia.

» Medarbetare pa Raskubben kan inte ha sidouppdrag inom arbetsgivarens

regi. Begransningen uppkommer da gruppens syfte ar att hantera de
vakanser som uppkommer av bi,a, sidouppdrag.

+ Medarbetare pa4 Raskubben omfattas av egen inplacering samt
semestersbkning.

4. Definition

Réskubbens bendmning ska ef firvaxlas med ordinarie skubb elier vik utan ar att
beteckna som en grupp med en fast avstdmningstid.

5. Beskrivning Raskubb

51 Uppligg

Raskubben ska anvandas som en forsta instans for att hantera de turdndringar som
uppkommer med kort varsel. Perscnalplanering korttid &r den funkiion som
huvudsakligen kommer att ansvara for utidgg av turer pa Raskubben.

Medarbetare som arbetar p& Réskubben &r arbetspliktiga inom hela SJ
Gotalandstag verksamhetsomrade.

5.2 Arbetstidsforidggning

Under arbetsperioden varierar turerna ufifran verksamhetens behov och férldggs
med kort varsel pa den plats i verksamheten som det gér mest nytta. Ett preliminart
besked meddelas f6r kommande dag, men kan komma att &ndras. Starttid for
kommande tur andras inte mellan avslutad tur dagen innan och meddslad starttid
dagen efter, annat &n om medarbetaren sjélv vaijer att tacka ja till uppkommen
forfragan.

Startdag for aita dagars arbeisperiod pabdrias tidigast 09.00 och sista dag for &tta
dagars arbetsperiod avslutas senast 14.00. Restid kan komma ait utga fore eller
efter namnda tider. Restid kan inte inskrénka pa nativila.

Vid tilifallen da startdag eller sista dag for arbetsperiod paborjas pa annan ort utgar
restidsersattning.

Kopia ulshriven 2002-12.08
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Nar verksamheten sa kriver kan passresa bytas mot restid under arbetsperioden,
men passresa ska i normalfallet alifid efterstrivas. Restid kan inte inskrénka pa
nativila.

Under arbetsperiodens lediga dagar finns savél nolidagar som konsumerande
fridagar.

Vid utbildningar elier méten kan medarbetare p& Raskubb behéva kallas in
tidigare/senare pa start/siutdag av arbetsperioden. Under dag for méte eller
utbildning kan medarbetaren tjansigdra i andra uppgifter upp till den tid som tas i
ansprak for kompenserande ledia dag. Tjénstgdring pa planerad ledig dag
kompenseras mad annan ladig dag med arbetstidsmétit motsvarande det som fanns
i dag som togs i ansprak fér fridagen. Om kénd tjinstgdring inte finns kompenseras
motsvarande arbetstidsmatt f6r 36 timmars arbetsvecka, utifran komprimerad
tianstgdring.

5.3 Ersittning
Arbetstiden kommer att begransas fill i genomshnitt 36 timmars arbetsvecka under
begransningsperioden.
En ekonomisk ersatining per manad betalas ut som lénetillagg
e LokiGrars 5000:-/manad
Cb-tillzgg betalas enligt ordinarie avial.
Tidsforskjutningstiliagg utgar inte.

Ersatining enligt ovan géller endast under den period medarbetaren ingar i
Raskubben och upphdr samma stund som medarbetaren avslutar sin medverkan.

5.4 Ledighet

Semester kommer att dras enligt vanligt férfarande. Det innebar att dven nolidagar
konsumerar semester. Vid sircledighet som genererar en hel veckas ledighet
konsumeras aven nolldagama.

5.5 Notera sérskilt om bisyssla

Enligt §4 Bisyssla, Mom 1 Uppgiftsskyldighet, & medarbefaren skyldig atf pa
anfordran lamna uppagift fill arbetsgivaren huruvida och i vilken omfattning denne
innehar bisyssla. Arbetsgivaren far aldgoa medarbetaren att halt eller delvis upphéra
med bisyssla som enligt arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande i arbetet.

Medarbetare pa Raskubben anfordras l8mna uppgift om bisyssla.

5.6 Notera sarskilt om traktamente

Ersattning for fraktaments sdks enligt ordinarie rutiner. Lénekentoret finns pa plats
vid ngt tillfalie arligen pa berdrda orter fir att instruera raskubbsmedarbetare kring
detta.
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5.7 Notera sdrskilt om sidouppdrag

Da syfiet med Rés%cubben ar att hantera turdndringar med kortare varsel kan inte
medarbetare pa Raskubben ha sidouppdrag inom arbetsgivarens regi som innebar

ledighet under arbetsperioden.

Andringshistorik

Alt skriva &ndringshistorik &r obligatoriskt fr ¢ m utgava 2.

Utgava

Andringar

Bopde ulshy



Fridagsplan

Forare Goteborg
RASKUBB1 Observera att gruppen konsumerar 111 fridagar
Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
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FP FP FP
Ligger kvar | Ligger kvar
aven 1/6-31/8 | aven 1/6-31/8
5
FP _ FP FP FP
Ligger kvar
aven 1/6-31/8
¢ FP
6 2 FP FP
N Ligger ivar | Ligger kvar
aven 1/6-31/8 | aven 1/6-31/8
7 P
FP FP FP
Ligger kvar | Ligger kvar
aven 1/6-31/8 | aven 1/6-31/8
Forare Goteborg
RASKUBB2 Observera att gruppen konsumerar 111 fridagar
] Wed Thu Fri Sat
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| aven 1/6-31/8
FP FP P
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aven 1/6-31/8
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