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Pdr Olsson och Bella Solomon-Falkfrii har ldmnat sina uppdrag under verksamhetsdret.

Camilla Salhammar har deltagit fran 2022-09-01 som styrelseelev.

MOTEN

Styrelsen har haft nio protokollférda styrelseméten under aret. Styrelsen hade ocksa en
planeringskonferens pa Viskadalens folkhdgskola i mars. I september bjods alla ombud
inklusive skyddsombud in till en ombudstraff tillsammans med klubbstyrelsen.

Klubben har héllit tva protokollforda medlemsmoten, a&rsmote och hostmote/budgetmote.
Arsmétet holls dven i &r digitalt pa grund av Covid-19. Héstmétet holls i Géteborg och
Falkoping samtidigt, med videoldnk mellan moteslokalerna.

Vi har dven haft informations/medlemsmoten bade pa arbetsplatserna och digitalt.

Seko klubb Visttag har varit representerade vid Region Vast och Bransch Spéartrafiks
arsmoten och representantskap.



VERKSAMHET
ORGANISERA OCH REKRYTERA

Vid slutet av 2022 hade klubben 494 aktiva medlemmar och 20 pensionarsmedlemmar. Det
motsvarar en organisationsgrad bland dkandepersonal pa c: a 67%.

Vi har virvat nya medlemmar till Seko under aret, tyvarr har det inte motsvarat de som slutat
hos oss. Det ar fortsatt fd som gar ur Seko medan de fortfarande jobbar kvar pa foretaget utan
flertalet vi forlorat lamnar foretaget eller branschen av olika anledningar.

Seko har deltagit vid introduktion av ny akandepersonal under aret. Manga ar positiva nar vi
berattar om oss men vi behover fa fler att faktiskt bli medlemmar.

Vi har haft lokalt fortroendevalda pa samtliga dkstationer men saknade i slutet av aret
fortroendevalda bland tdgvardarna i Goteborg. Vi har dock flera som ar intresserade och har
gott hopp om att det kommer fyllas pa dir inom kort.

Klubben har som medlemsaktiviteter anordnat familjedagar pa Liseberg och en
brunchkryssning i Goteborgs skiargéard. Vi har dven sponsrat go-kartdkning i Lidkoping for de
medlemmar som deltog i den.

KOLLEKTIVAVTAL OCH FORHANDLING

Seko har under aret haft médnadsvis MBL-mo6ten med SJ Gotalandstdg med syftet att f4 mer
ordning och reda i medbestimmandefragorna och mer l6pande insyn for oss som facklig
organisation i vad som hander inom foretaget. Det har inte fungerat perfekt inledningsvis
men ir ett steg at ratt hall. Manga fragor har fastnat och vi upplever ibland att arbetsgivaren
hellre parkerat fragor eller konstaterat oenighet an att hitta I6sningar med oss. Det gor det
svarjobbat och ger ett daligt forhandlingsklimat. Det ar viktigt att vi ses och agerar som en
part och inte en referensgrupp.

Klubben har adven sjilva begirt och genomfort forhandlingar i flera drenden. Det har rort
bland annat tvister om brott mot arbetstidsregler, brott mot medbestimmandelagen med
mera. Vi har fatt skadesténd till klubben pa 29 500 kronor och ersittningar till medlemmar
motsvarande ungefar 43 000 kronor.

SCHEMA OCH TURLISTOR

T22 blev startskottet for IVU och bort med grupper och ett mer onskemalinriktat schema
skulle implementeras.

Gemensamt med arbetsgivare fanns en schemagrupp dar klubben prioriterade mal var att
skapa mal for ett stabilt men ocksa langsiktigt schema. I borjan av aret togs nyckeltal fram
som skulle overvakas samt att det arbetades mycket med vad som skulle behovas for att ett
tre manaders schema skulle kunna bli verklighet.

Infér sommaren hade lyckades vi se till att den personal som gick pa individuellt fast schema
aven hade detta under sommarperioden. Under hosten skulle vi dra i gang projektet med
langre framforhallning dn en ménad vilket havererade pa grund av att SJ AB tog beslutet att



hela koncernen skulle ga tillbaka till gruppnycklar. Forhandlingen angdende T23:s
grundturer avslutades i oenighet och resulterade i central forhandling. Anledningen beror pa
en tolkning i vart kollektivavtal géllande vad som &r arbetstid och hur en tur far delas upp i
olika arbetspass.

Gallande T23:s grupper avslutades forhandlingarna i enighet forutom Goteborg ombord och
detta berodde pa antalet minskade heltidstjanster.

Det fanns vissa punkter som vi inte var helt n6jda med men slappte pa grund av tidspress, det
handlade bland annat om turer som gér in pd 19—05 kring fridagar och storlekarna pa
grupperna.

INFORMATION

Vi har anvant hemsida, Facebook, Instagram, anslagstavlor och e-post som
informationskanaler under aret. Vi aterstartade medlemstidningen Seko Vistnytt efter ett
langre uppehall och har gett ut fyra nummer av den under aret. Hemsidan har under aret fatt

utgivningsbevis vilket innebar att det vi publicerar dar omfattas av tryckfrihetsférordningen.

ARBETSMILIO
Nu tacker vi upp pa alla dkstationer utom i Goteborg dar behover vi ytterligare skyddsombud.

Vi har firat skyddsombudens dag 26 oktober, varit aktiva under europeiska
arbetsmiljoveckan som var v 43, da hade vi mycket aktiviteter tillsammans med
arbetsgivaren om RAPPORTERING i synergin samt KAMERAN.

Vi har haft en samverkansdag tillsammans med arbetsgivaren 14 oktober.

Skyddsombuden har som alltid medverkat i grupperna Fordon & Forare samt Arbeta
Ombord & Trygg o Siker, vi har genomfort skyddsronder pé fordon, lokaler, bangardar. Samt
medverkat pa bl.a rehabsamtal.

Samlokalisering med Krosatag och dven samkorning.

Huvudskyddsombudet har en expdag per vecka.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Klubbens jamstilldhet- och mangfaldsansvarige borjade studera under aret. Sara Skoglund
tar 6ver som jamstalldhets- och méngfaldsansvarig. Klubben ska arbeta med att ta fram
policys for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet samt integrera de aspekterna i
forhandlingsarbetet. Sarskild information till foraldrar ska tas fram under 2023. Klubben ska
verka for att risker for diskriminerande behandling samt forekomsten av sexuella trakasserier

och rasism undersoks.



STUDIER
Flera fortroendevalda har gatt maktutbildningen samt andra utbildningar. Vi har haft egna
introduktionsutbildningar. Flera medlemmar har gatt medlemsutbildningen pension 55+.

Efter pandemin nu sa 6nskar vi att alla vill g en medlemsutbildning igen.

Vi har borjat med digitala radgivningssamtal i samarbete med Folksam.

FACKLIGT-POLITISKT

Klubben fokuserade under aret pa valet som var den 11 september. Det handlade dels om att
vara delaktiga i arbetet med vad férbundet skulle ha som politiska krav infor valet. Sekos
overgripande krav pa politikerna var att genomfora en tandvardsreform, lagstifta om ratt till
barnomsorg pa obekvam arbetstid, stoppa vinsterna i vilfarden, héja pensionerna, stark a-
kassan, avskaffa karensavdraget, dndra lagen om arbetskraftsinvandring och stoppa
arbetslivskriminaliteten. Inom var bransch var kraven mer resurser till jarnvagen, stopp for

hot, vald och trakasserier och att sluta med liagsta pris i upphandlingar.

Klubben planerade och utférde en informationsdag gemensamt md Seko SJ Vast dar vi

delade ut valmaterial fradn Seko och frukostpasar.

Efter valet har klubben gemensamt med branschorganisationen startat upp arbetet giallande

upphandlingen av Visttag.

FORSAKRING OCH ARBETSSKADOR
Seko klubb Visttdg har som mal att komma ut till samtliga arbetsplatser och halla
information och genomfora medlemsinformation om forsakringar samt hélla i webinarier

och vi har genomf6rt 2 st under aret (var/host) samt pensionsutbildningar 3 dgr.

Forsakringsansvariga har géatt grundutbildning samt deltagit pa seminarium

arbetsmiljo/forsakringar ihop med skyddsombud.

Christina Levinsson har suttit i forsakringskommittén i region Vist. De har haft 4
sammankomster under aret och dar sitter man branschvis ihop med forsakringsombudsman

Lars-Goran Johansson.



UNGDOM
P& grund av att var ungdomsansvariga borjade studera under aret har vi inte genomfort
nagon ungdomsverksamhet. Vi hoppas pa att hitta unga personer som vill engagera sig

fackligt framover.

SLUTORD

2022 har praglats av ett gott och framatriktad samarbete i styrelsen och en hel del tid har
lagts pa att utveckla verksamheten med rutiner och arbetssitt. Nagot som forhoppningsvis

ger resultat framover.

Vi ser nu fram emot 2023 som ir ett avtalsér vilket kommer kriva stort fokus under varen.
Upphandlingen av Visttagen narmar sig ocksa och vi kommer fran klubben behéva ldgga ner
mycket kraft pa att paverka politiker och tjansteman att ta hansyn till personalens villkor i

affaren.

Styrelsen vill tacka alla medlemmar for fortroendet under aret och vara ombud for den insats

ni har gjort.
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