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Férhandlingsprotokoll

Parter:

Dag:
Plats:

Narvarande:

Ordforande:

Justerare:

Arende:

SJ Gétalandstag AB

Facket fér Service och Kommunikation (Seko)
Fackférbundet ST (ST)

2023-03-16

Varg6, Goteborg

Marika Bengtsson SJ Gétalandstag AB
Malin Persson SJ Goétalandstag AB
Stefan Forsberg SJ Goétalandstag AB
Anna-Charlotta Lind SJ Gétalandstag AB
Maria Gustafsson SJ Gétalandstag AB

Alexander Weinfors Seko
Andreas Kjork Seko

Stefan Hagg ST
Anna Ottosson ST

Marika Bengtsson SJ Goétalandstag AB
Anna-Charlotta Lind SJ Gotalandstag AB
Alexander Weinfors Seko

Stefan Hagg ST

Avtal om Sarskilda regler Kinnekulletaget T23 fran 230601

1§ Inledning
Foérhandlingen har pakallats av SJ Gétalandstag AB avseende rubricerat
arende. Avsikten med férhandlingen ar att en 6verenskommelse ska

traffas.

2§ Diskussion
ST har inget att invanda.

Seko énskar féljande:

L&gg till kollektivavtalsskrivning §6 mom 2.9 tredje stycket i
Sarskilda regler Kinnekulletaget: "Vid tjidnstgéring i lokaltrafik
upphandlad av Trafikhuvudman far ordinarie arbetstid som
pabdrjas under tiden 00.00 till 04.30 inte far férekomma tva nétter



i folid". AG har inga invandningar och avsteg pa befintliga
gruppschema protokollférs.

e La&gg till skrivning att fler &n tre arbetspass godkanns. AG havdar
att detta ar en fraga som hanteras separat.

e Anvand besparingen som gérs maa sarskilda regler till att utoka
antalet heltidstjanster i Géteborg. AG havdar att detta inte har
nagon relevans for den lokala fragan om Kinnekulletaget, dialog
férs i andra forum.

3§ Beslut

| Sarskilda regler Kinnekulletaget T23 gors tillagget tredje stycket i §6
mom 2.9 ur SJG Kollektivavtal.

Grundturer Lidkdping for sommaren sker enligt ordinarie
férhandlingsordning.

Grundturer och schemagrupper Lidkdping forhandlas infor hosten 2023.

Foérhandlingen avslutas i enighet om att tillampa foreslagna Sarskilda
regler Kinnekulletaget T23 under perioden 230601-231209.

48 Avslutning

SJ Gétalandstag tackade for visat intresse och forklarade forhandlingen
avslutad.

Vid protokollet

| s

arlka Bengtsson SJ Gétalandstag AB

Justeras:

Ort och datum @o’fcborj 1.%03%|(, Ort och datum G 3#=bo o 2303\

Alexander Weinfors Seko Stefan Hagg ST

Ort och datum Gka{-c/\oorj 2503\6
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TITEL DOKLMENTTYR DCHUNMENTHER  UTGAUA
Saérskilda regler Avtal

Kinnekulletaget T23

UTFARDARE ENRET DATUM SEKRETESS
Marika Bengtsson, marika.bengisson@sj.se SJG 2023-02-23 intemn
ACAREOCCHANIAREANEVARIC UTDIWARE EXNHET TATUM ARENDENULBIER

1. Omfattning

Dokumentet avser sarskilda regler far Kinnekulletiget perioden 2023-06-01 till 2023-
12-09. Nedan sarskilda regler ar férhandlade avsteg mot kollektivavtalet samt
ersatter bilaga 1 ("Kinnekullebilagan™). Dokumentet ar en bilaga till protokollet av
forhandling Avtal om Sérskilda regler Kinnekulletaget T23. Sarskilda regler nedan
avser all planering och omplanering under giltighetstiden gillande Kinnekulletiget.

Detta dokument reglerar sarskilda regler fér Kinnekulletaget att tillimpa for
medarbetare som normalt arbetar sin fulla arbetstid pa Kinnekulletaget. Det
tillampas dven for samtliga medarbetare inom SJ Gotalandstag AB som tillfilligt
utfor hela turer i Kinnekulletdget. Om medarbetare som normalt har sin fulla
sysselsattning i Kinnekulletaget tillfalligt arbetar hel eller del av tjanstgéringstur i SJ
Gatalandstags vriga verksamhet tillimpas de arbetstidsregler som regleras i
kollektivavtalet far SJ Gétalandstag AB.

2. Saérskilda regler for Kinnekulletaget

§1 § 6 mom. 2.1 Arbetsperiod | SJ Gétalandstags kollektivavtal ersatis med
foljande:

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hégst
8 timmar under en arbetsperiod. For medarbetare med oregelbunden
arbetstidsfériaggning far den ordinarie arbetstiden inte &verstiga tio timmar
och trettio minuter under en arbetsperiod.

Tjanstgoringstur understigande fre timmar tiligodoriknas med fre timmar.

For medarbetare med oregelbunden arbetstid far arbetsperioden inte
overstiga 13 timmar. Under en tjanstgdringsperiod ar samtliga uppehall
betalda.

Arbetet bor planeras sa att medarbetaren inte arbetar mer &n 6 dagarien
folid.
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Sérskilda regler Kinnekulletaget T23

DORIBSENTT YR DONLMENTHUARES uTadva SEKRETEES
Avtal Intem
§2 § 6 mom. 2.6 Rasti SJ Gotalandstags kollektivavtal ersitts med foljande:

§3

§4

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
medarbetamna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren
ska pa férhand ange rasternas langd och férlaggning s& noga som
omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att medarbetarna inte utfér arbete mer an sex
timmar i foljd. Rastemnas antal, langd och férlaggning ska vara
tilifredsstillande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hansyn fill arbetsférhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

§ 6 mom. 2.9 Nattarbete | SJ Gétalandstags kollektivavtal ersatts med
foljande:

For medarbetare i akande tjanst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i

genomsnift per vecka under begrinsningsperioden uppga till higst tolv
timmar under nattetid.

Vid tjanstgdring i lokaltrafik upphandlad av Trafikhuvudman far ordinarie
arbetstid som pabbrjas under tiden 00.00 till 04.30 inte far forekomma tva
natter i foljd.

Arbete som pabarjas mellan kl. 00:00 och 05:00 far omfatta hogst 8 timmars
arbetsperiod.

§ 15 mom. 2 Uppsagning fran medarbetarens sida i SJ Gétalandstags
kollektivavtal ersitts med féljande:

Uppsagningstid fran medarbetarens sida ar inom Kinnekulletaget 3 manader
oavseft anstallningstid.
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