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INEDNING

I de senaste avtalsrorelserna har vi vant oss
vid att arbetsgivarna kommer med aggressiva
krav pa forsamringar i avtalen — mindre ratt
till sommarsemester, mer helgjobb, att bli
skyldiga att arbeta igen tid som arbetsgivaren
inte lyckats planera ut— bara nagra exempel
fran de senaste aren. I ar ar yrkandena
mindre aggresssiva. Men gor mig anda
bekymrad.

For vi i Seko ar oroliga 6ver branschens
framtid. Det ar personalbrist i princip
overallt. Vad vi hor och ser ar att vara
medlemmar ar trétta pa att det standigt
kastas runt med scheman, att man inte kan
planera nagot, inte har nagon fritid och att
pressen blir allt tuffare och tiden for
aterhdmtning allt mindre.

Arbetsgivarnas besked ar att det inte finns
négra problem. Och om det finns problem
beror det pa allt annat d4n pa dem sjalva. Det
bista ar att gora sa lite som mojligt.
Egentligen ar allt bra.

Det gir inte annat 4dn att kdnna att det liknar
beskeden vi far lokalt fran SJ Gotalandstag.
P& intranitet presenterar man en
verksamhetsplan dar ett av fokusomraden ar
att vara en attraktiv arbetsgivare. Hur?
Genom att "Bibehélla och stirka relation och
samarbete med landets lokforarskolor,
Utveckla forar- och tdgviardshandledarrollen,
Forbattrad kommunikation genom nytt, SJG-
anpassat intranat, Aktivt arbete mot hot och
vald pa utsatta linjestrackningar”.

Med andra ord: Vi som jobbar har far néja
oss med ett nytt intranit och att
forhoppningsvis inte behova fa en small pa
kaften for att vi gor vart jobb.

Jag saknar nagon enda atgiard som tar hand om
det som vi far hora: att medlemmar vill ha hjilp
med att 16sa pussel med barn och familj, bra
scheman som haller, att ndgon gang 4 majlighet
att jobba heltid.

Vad far vi for besked i de fragorna? Att det ar en
stor fraga, vi foljer lagen, vi arbetar med det...

Sanningen ar nog att det inte star pa vart
foretags agenda att 16sa de har fragorna. Da
hade vi fatt andra svar och vara forslag hade inte
avvisats eller ignorerats.

Nej, arbetsgivarna lyfter helt andra saker med
oss. D& handlar det om att slippa lagga ut
semester som ledighet, att forlinga tiden man
kan vara visstidsanstilld och att fa
overtidsdispenser.

Néagon leverans i vara viktiga fragor ser vi inte
roken av.

Det duger inte. Det ar dags att borja lyssna.

Ordférande Seko Vasttag
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FOKUS Avtalsrorelsen 2023

I forra numret av Vistnytt, #4 2022, pre-
senterade vi vilka yrkanden var klubb skulle
ha med sig till avtalskonferensen i Stock-
holm 1 slutet av januari. Men vad blev da
Seko ’s prioriterade krav in i drets avtalsroé-
relse? Har presenterar vi vad Sekos avtals-
delegation tar med sig in i forhandlingsrum-
met.

. Loneokningar och hojda
ersittningar

Seko har valt att ha samma lonekrav som LO-
samordningen, dvs en lonedkning pa 4,4 %
dock som lagst 1 192 kronor.

. Stoppa ensamarbetet pa
resandetag

Vi ser en oroande utveckling internationellt,
och nu dven i Sverige, dir resande tig fram-
fors med enbart lokforare (Driver Only Oper-
ations). Just nu ser vi detta hinda pa pendeln
1 Stockholm, men Seko ser en risk att det kan
sprida sig till andra operatorer i branschen.

Seko anser att det ar helt orimligt att trafik-
huvudmannen omdefinierar vad som ar tra-
fiksakert. Darfor kraver Seko ombordperso-
nal med sidkerhetstjanst pa resandetag.

. Sen dindring av schema endast vid
overenskommelse

Vi méste kunna fa ha ett hallbart schema som
vi kan lita pa. Darfor siktar vi in oss pa de
sena andringarna, de som sker pa kortare
varsel 4n tva veckor.

Mgjligheten for arbetsgivaren att dndra
eller tidsforskjuta ska inte vara mgjlig om
inte man kommer Overens om det. Lagt
schema ska ligga. Ett schema ska innehélla
arbetstider dar rast tydligt syns samtliga
dagar och inte vara fullt med disp-dagar
eller blankdagar.

. Fem lediga dagar

Seko vill inféra fem lediga dagar. Vi ar
medvetna om att tid kostar pengar, men
detta kan byggas upp over en lingre pe-
riod. Dessa dagar ska man som medarbe-
tare ha majlighet att ta ut som pengar om
man hellre vill det da vissa medlemmar
kan ha storre behov av pengar én ledig tid.
Syftet ar att 6ka branschens attraktions-
kraft och framja folk att stanna i kvar.

o Loner och villkor for ”stadet”

Sen avregleringen av jarnvagstrafiken har
denna del av branschen varit under extrem
press vad géller l1oner och villkor. Arbetsgi-
vare byts ut och gamla aktorer har svart att
konkurera nir nya har billigare avtal. Det
ar inte okej, och darfor vill Seko skydda
vara medlemmar i denna del av Spartrafik
fran att bli fortsatt illa behandlade och lagt
varderade av arbetsgivarna. Mélet ar att
skapa en centralt reglerad branschnorm
gillande arbetstider och loner som for-
hindrar att konkurrera med avtalsdump-
ning.

I gruppen stiad ingar t.ex. depdoperatorer,
fordonsvardare, klottersanerare, komfort-
operatorer, lokalvardare och stationssta-
dare.
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Avtalsrorelsen 2023

I tidigare ars avtalsrorelser har vi sett
krav fran arbetsgivarsidan som bland
annat: rdatt att styra over undertid, mer
helgarbete, inga staketregler kring
arbetstider och forlingning av semester-
perioden till att omfatta maj-september.

I arets avtalsrorelse ser Seko istdllet en
ny strategi, som vid en forsta anblick
verkar mindre aggressiv men vid ndr-
mare granskning istdllet slar in vdlpla-
cerade kilar i "mindre” fragor. For Seko
ar det tydligt att malsdttningen dr att
underminera fackens roll pa arbetsplat-
sen och att krackelera fundamentet som
vara avtal star pa.

Arbetsgivarsidan vill ha Ioner enligt
madrket (se inforuta), men menar att alla
avtalsforbdttringar ska kostnadsberdk-
nas och dras av fran det loneutrymmet.
Ddremot svarar man inte pa om deras
egna krav ska kostnadsberdknas enligt
samma princip eller om detta enbart
gdaller Sekos krav.

Pa foregaende uppslag presenterade vi
de krav som tagits fram av representan-
ter fran de olika Seko-klubbarna inom
Spartrafik. Hdr far ni mota arbetsgi-
varsidans motkrav 1 avtalsrorelsen
2023.

. Andra den nya forhandlings-
ordningen

2020 forhandlades en ordning fram for att
vad som géller vid en verksamhetsévergang i
upphandlad trafik. Syftet med denna var att
skapa stabilitet och skydda lokala avtal vid
upphandling, och minska risken for avtals-
dumpning vid en upphandling. Denna for-
handlingsordning vill arbetsgivarsidan nu se
over.

. Mer flexibla arbetstider

Arbetsgivarna vill kunna runda facket nar
det galler arbetstider, turlistor och scheman.
Yrkandet foreslar att arbetsgivaren ska
kunna gora upp med den enskilde medarbe-
taren utan att ga via facket, vilket i praktiken
innebar att kollektivavtalet inte langre gal-
ler. Tagforetagen foreslar en arbetsgrupp
som ska utreda forslaget.

. Ta bort anciennitetsregler

Anciennitetsregler finns inte inom alla fore-
tag, men utspritt i branschen praktiseras det
fortfarande. Det innebar att den som arbetat
langst ocksa har fortur till att exempelvis
soka schema. Arbetsgivarsidan menar att
anciennitetsregler omojliggor for arbetsgiva-
ren att tillgodose andra schemaanpassningar
som exempelvis foraldraanpassning eller re-
hab. Seko menar att om sa vore fallet skulle
det inte finnas problem med anpassade
scheman pa de arbetsplatser dar anciennitet
inte praktiseras. Enligt Seko ar detta enbart
ett satt att stdrka sin makt 6ver arbetstiden.



Sida 6

SEKO VASTNYTT

—

FOKUS Avtalsrorelsen 2023

. Stiandig natt stid

Ett yrkande som giller att vara kollegor
inom stdd (depaservice, stationsvard, for-
donsvard, stationsstiad m.m.) ska kunna
utfora nattarbete varje natt utan att ar-
betsgivaren behover teckna lokala avtal
om nattarbete.

. Liangre tid for fast tjianst

I dagslaget finns det avtalat att 225 ar-
betsdagar motsvarar ett kalenderar. Ar-
betsgivaren menar att det inte ska gilla,
utan att reglerna i nya LAS racker.

. Avsta omvandling till fast
tjanst

Innebar i korthet att Tagforetagen vill
forsamra nya LAS genom att mojliggora
for arbetsgivaren att genom en Overens-
kommelse med den enskilde avsta att
omvandla timanstallning till tillvidare
anstillning nar den anstillda enligt lag
ska LASas in. Detta utan att prata med
facket. Seko ser en stor risk att det 6pp-
nar for press fran arbetsgivaren gentemot
den enskilde arbetstagaren, och fler
osakra anstallningar.
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Market - vad ar det?

De villkor som industrins parter kommer 6verens om ska
fungera som ett kostnadstak for loneutvecklingen dven
inom andra branscher. Man sager att industrin sitter
“market”.
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FREDSPLIKT OCH KONFLIKT

vad dr det och vad gdller?

Den sista april sdags avtalet upp - vad
hdander egentligen da? Hdang med ndar vi
gdr igenom fredsplikt, stridsatgdrder,
vad som egentligen hdnder vid varsel
om strejk och vad du som medlem
behéover tanka pa.

Fredsplikt och konflikt - vad betyder
det?

Under giltighetstiden for ett kollektivavtal
giller fredsplikt. Det innebar att varken fack-
forbund eller arbetsgivare far inleda stridsat-
garder under tiden avtalet 16per. Men vid en
avtalsrorelse kan de gillande kollektivavtalen
sdagas upp. Det innebar att fackforbund och
arbetsgivarorganisationer forhandlar om
fragor som det inte finns géllande avtal for -
och darfor kan varsla den andra parten om
konflikt.

Utgangspunkten for férhandlingarna i en av-
talsrorelse ar att komma Gverens, men om
asikterna gar isar och forhandlingarna stran-
dar finns majligheten att ta till konflikt som
sista utvig for att sdtta press pa motparten.

Fran fackets sida kan en konflikt handla om
en overtidsblockad eller strejk. Det ar Sekos
medlemmar och fortroendevalda som ge-
nomfor en konflikt, och det ar fackklubbens
uppgift att organisera det lokala konfliktar-
betet.

Uppdatera dina uppgifter

Vid en strejk dr en vanlig motatgard frén ar-
betsgivaren att 1dsa ute personal fran sina ar-
betsverktyg. Det innebar att det inte gar att
komma &t sin arbetstelefon eller jobbmejl. Dar-
for ar det viktigt att du som medlem ser till att
du anmalt in privata kontaktuppgifter till facket
och att dina uppgifter ar uppdaterade.

Vid en strejk eller lockout betalar arbetsgivaren
inte heller ut ndgon 16n. Istillet far du

som medlem ersattning for inkomstbortfall
fran Seko. Darfor ar det ocksa viktigt att du
ocksa ser till att den 16n du anmilt in stimmer
med din aktuella 16n.

LITET STRIDATGARDSLEXIKON

Den fackliga organi-
sationen beslutar om att inget overtidsar-
bete far genomforas.

Arbetarna pa en arbetsplats lag-
ger ner arbetet i syfte att paverka arbetsgi-
varen. Strejkratten ar en grundlagsskyd-
dad rattighet.

Arbetsgivare stanger ute an-
stillda fran en arbetsplats.
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SARSKILDA REGLER KINNEKULLETAGET

Den 16e mars hoélls en férhandling gallande kol-
lektivavtalsbilagan Sarskilda regler Kinnekulle-
taget. Sedan tidigare var reglerna férhandlade
att galla till sista maj i ar, nagot vi skrev om i
Vastnytt

nummer #4 2022.

Under forhandlingen kom parterna dverens om att
forlanga de sarskilda reglerna for Kinnekulle for hela
T23, men Seko 6nskade att fa med vytterligare en
skrivelse som handlar om hur personal far jobba med
start innan kl 04.30:

Mom 2.9 Nattarbete

Vid tjdnstgéring i lokaltrafik upphandlad av Tra-
fikhuvudman far ordinarie arbetstid som pdbdérjas
under tiden 00.00 till 04.30 inte férekomma tvd
ndtter i foljd.

Parterna ar dverens om att fora in den skrivelsen i

avtalet, vilket innebar att man frdn och med 1/6 inte

far ha tva turer i rad som borjar mellan kl. 00.00-

04.30. | 6vrigt ser reglerna ut precis som de gor idag.

Viktigt att notera ar att férhandlade nycklar géller.

Det betyder att de nycklar dar det idag ligger tva
turer i rad med start 00:00-04:30 inte kommer att
dndras fran den 1/6, utan ligga kvar. P& skubben
kommer det daremot inte fa forekomma tva turer

med start mellan kl. 00.00-04.30 i rad.

Hur blir det da T24?

Varken arbetsgivaren eller vi i Seko ar intresserade
av att plocka bort mojligheten att gora avsteg pa
Kinnekulles turer. Vi i Seko vill dock se ett annat
arbetssatt dar avsteg hanteras pa samma satt som pa
ovriga akstationer - dvs avsteg forhandlas dar det
behovs (antingen pa specifika turer eller
tagkombinationer) snarare dn som idag med ett

separat avtal.
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SARSKILDA REGLER KINNEKULLETAGET

Varfér vill vi det?

Sekos fortroende for arbetsgivaren i schemafragan
ar lag: inférandet av IVU, nycklar som férsvunnit
och kommit tillbaka, andringar av turer ar nagra
exempel pa nar arbetsgivaren inte hanterat

medarbetares scheman respektfullt.

Att skriva ett avtal pa ett ar med helt andra
arbetstidsregler @n det lokala kollektivavtalet anser
vi vara att sldppa ifran oss for mycket makt over

vara scheman, och 6ka risken for daliga turer.

Seko vill att arbetet med turer och nycklar ska ske
lokalt genom att turlisteombud, skyddsombud och
facklig representant blir inblandade i ett tidigt
skede och darmed far mer att sdga till om. Det kan
krévas mer arbete men det sdkrar ocksa upp
mojligheten for ett battre schema som lokala

ombud tillsammans med arbetsgivare tar fram. P3

sa satt kan vi undvika att turer kan byggas hur som

helst utifran avtalet Sarskilda regler Kinnekulletaget.

Vi har inte fatt svar fran arbetsgivaren hur de ser pa
saken infor T24 men vi anser att det vore markligt
om de vill férsamra var arbetsmiljé och gora ineffek-

tiva scheman.

Sammanfattningsvis fortsatter trafiken pa Kinnekulle
som vanligt T23 ut med skillnaden att turstart mellan
kl 00.00-04.30 inte far forekomma tva dagar i rad

(utover pa redan férhandlade nycklar).

Bollen ligger nu hos arbetsgivaren infor T24.

VAD HANDER | ARBETSMILION

TRYGG OCH SAKER | FALKOPING

Den 14e mars holls en lokal Trygg och Saker-
dag i Falkoping. | fokus stod kameran och Crys-
tal Alarm. Lokalt skyddsombud Christina Laage
och CS i Falképing var behjalpliga under dagen,
och Jorgen Andersson AGS i Falkdping provade
den nya selen till kameran. Selen finns tillgang-
lig for den som behdver hos din CS. Det var en
rolig och lyckad dag!
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SKYDDSOMBUD SOM GOR SKILLNAD

Vistnytt fortsdtter att presentera Sekos
skyddsombud ute pa de olika dkstation-
erna. I det hir numret star Glenn Alster-
berg pa tur. Glenn dr lokforare station-
erad i Lidképing. Hdr berdttar han mer
om hur han blev skyddsombud och vad
han planerar att driva under 2023.

Hej Glenn! Hur linge har du varit

skyddsombud?

- Jag har varit skyddsombud nu i ett ar unge-
far. Dels sé& saknades det ett skyddsombud
pa forarsidan 1 Lidkoping och dels sa
brinner jag mycket for att vi ska ha en sa
bra arbetsmiljo som mojligt sa det kdndes
ganska givet nédr jag fick forfragan.

Har du haft nigot annat fackligt fortro-

ende uppdrag?

- I nuldget sitter jag da som sagt som
skyddsombud men ocksé i valberedningen
for Seko Visttdg. Innan jag blev anstélld
har jag inte gjort nagot fackligt forutom att
medverka i ett par skyddsronder och AMO
-modten som arbetsledare inom bygg-
branschen.

Vilka fragor ir extra viktiga for dig i din

roll som skyddsombud?

- Det som ligger mig nérmast ér ju
naturligtvis mina kollegors trivsel,
vialméende och sédkerhet. Kanske trékigt
svar men det dr ju huvudanledningen till att
jag ar skyddsombud.

Ni har haft en hel del fordonsrelaterade
problem pa Kinnekullebanan. Allt géir inte
att paverka som skyddsombud, men ni gor
ju en hel del jobb som ibland &r osynligt
for oss andra. Beriitta om nigot arbets-
miljorelaterat du gjorde under 2022!

- Under 2022 avhandlades det en del forbatt-
ringsforslag pa véra fordon som vi borjar se
frukten av nu bl.a. béttre frontbelysning och
battre vattenkran inne pa vara toaletter pa
tdgen. Jag var dven ute och fotografera en del
platser dér vi har frekvent sparspring och
vidarebefordra detta till Lokforarforum for
vidare diskussion med Trafikverket. Vidare
sa var det en del arbetsmiljométen,
skyddsronder péd bangérdar och lokaler,
samverkansmdte, Fordon Forare, ja listan kan
goras lang.

Vad hiinder framit nu under 2023? Vad ser

du extra mycket framemot?

- Négot jag verkligen ser framemot &r att
fortsitta folja arbetet som Trafikverket startat
upp med atgarder inom plankorsningar och
stdngsel pa utsatta delar av varan bana dér vi
har mycket spring och detta &r garanterat pa
grund av all rapportering som gjorts genom
aren av mina kollegor. Rapportering l6nar sig
dven om det tar tid!

- Nagot annat jag ser framemot &r att fortsétta
forbéttra samarbetet med arbetsgivaren, min
ndrmaste CS och mina kollegor. Det fungerar
ypperligt i nuldget men vi ska aldrig vara ndjda
utan fortsdtta arbeta hért. Det finns alltid
forbéttringar man kan géra inom omradet och
det ar vi allihopa tillsammans som kan
astadkomma bra saker for varan arbetsmiljo.
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Har du koll pa ditt skyddsombud?

Alla akstationer har sina egna lokala skydds-
moten och skyddsronder minst 4 ggr/ar. Dar
traffas de lokala skyddsombuden och cs for
att diskutera vad som hander pa just den
lokala dkstationen.

Har du arbetsmiljorelaterade fragor eller
asikter? Prata med ditt lokala skyddsombud!

FACKLIG-POLITISKT

Vi som klubb, men ocksa Seko som férbund, ser
det som en sjdlvklar del i den fackliga verksam-
heten att arbeta facklig-politiskt.

For vissa kan det kanske vara mdrkligt att vi ska
vara facklig-politiska, eller otydligt vad det inne-
bdr. Ldr dig mer héir!

Var verksamhet ar upphandlad fran Vastra Gota-
landsregionen och styrs politiskt. Da ar det ocksa
viktigt for oss att ha en kontinuerlig kontakt med
politiken oavsett vilket parti som styr i regionen.
Utover det sa regleras nastan all facklig verksam-
het i lag darfor ar det otroligt viktigt att forsoka
paverka politiken sa var vi inte forlorar det vi idag
har.

Mycket tar vi forgivet idag. Det kannas sjalvklart

—

att vi har réatt till 25 semesterdagar per ar eller att vi
har laglig ratt att fa ledigt fran arbetet for att stu-
dera, men det som ar latt att glomma bort ar att
lagar kan forsamras. Som exempel fick vi en lag

1991 som gav oss ratt till 27 semesterdagar — det
togs sedan bort 1994. Sa all utveckling ar inte positiv
och det ar politiken som styr extremt mycket av det
som vi ser som sjalvklarheter.

Seko som foérbund tycker till om lagstiftning som
paverkar oss alla. Nu senast handlade det om “nya
LAS” och ofta sker detta gemensamt med LO. Men
det kan ocksa vara sa att Seko far vara ett remissor-
gan vid forandring i exempelvis arbetsmiljofore-
Seko Spartrafik
(Branschorganisation inom Seko inom spartrafikav-

skrifter och da kan

talet) bli inkopplade.

Seko Vasttags klubb jobbar mest mot regionpolitiker
men kan dven jobba mot kommunal och rikspoliti-
ker beroende vilken niva som berors.

Just nu har klubben kontakt med regionpolitiker
men dven tjansteman pa Vasttrafik och anledningen
ar att skapa en sa trygg och sidker upphandling som
moijligt for vara medlemmar men vi har dven samta-
lat om fragor som heltidsproblematiken som finns i
Goteborg.

For det ar det den facklig politiska samverkan alltid
handlar om: att skapa en battre situation for vara
medlemmar. Annars sa skulle vi inte ha gjort det.

| ndsta nummer kommer vi ga igenom vad det ar for
krav som vi anser ska finnas i en upphandling for att
skapa forutsattning for en tryggare upphandling for
oss alla.
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Introduktion och
kollektivavtals
utbildning

Datum:

26/5 1 Nassjo
7/9 1 Goteborg
5/10 i Herrljunga
11/12 Falkoping

Handledare
Alexander Weinfors
Roger Patriksson
Sara Skoglund

Anmal dig till christina.laage@sj.se
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Alex Weinfors, lokforare Goteborg: Ordférande. For-
handlings— och avtalsansvarig.

alexander.weinfors@seko.se

Roger Patriksson, lokforare Goteborg: Vice ordférande.
Facklig-politiskt ansvarig, ansvarig for upphandling Vastté-
gen. Ansvarig Goteborg.

roger.patriksson@sj.se
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Vart ska jag vanda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndrmaste chef som du ska
vdnda dig till om du har fragor om till exempel
lon eller schema eller upplever problem med din
arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sa att
man undrar om det chefen sdger stammer eller
inte lyckas komma dverens. Dd kan du ta hjilp av
en fortroendevald s kan ni hjdlpas at att lésa fra-
gan.

Handlar det om frdagor som rér din anstdllning sa
hanteras det 1 forsta hand av ditt lokala ombud pa
dkstationen. Ar det en frdga som ror din arbets-
milj6 dr det ett skyddsombud du behover prata
med. Tillsammans kan ni g igenom vad som hdnt
och vad ni kan gora for att losa problemet.

Ibland kan ndgot som borjar som “inget” bli
“ndgot”. Det kan vara en OSPA, en incident med
en resendr, eller en kort sjukskrivning som blev
langre dn man trott... Vinta inte med att prata
med facket tills det blir kris. De fortroendevalda i
klubben har kunskaper och erfarenheter som kan
hjdlpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplat-
sen eller du har en bra idé pa hur vi kan fordndra,
sa kanske det dr ndgot vi borde driva tillsam-
mans. Kanske behover ni ha ett medlemsmote pd
din dkstation for att prata thop er? Be ditt lokala
ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndgot
inplanerat. Du kan ocksd skriva ett forslag i form
av en motion till Grsmotet eller nar klubben ska
besluta yrkanden till avtalskonferensen.

Har du nagot du vill lasa
om i Vastnytt? En bild, en
textidé, en gammal
anekdot? Eller vill du sjalv
vara med? Hor av dig!
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