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ORDFORANDE HAR ORDET

Det ar svart att sammanfatta kdnslorna efter den
senaste perioden. Vi har haft en enormt tuff
avtalsrorelse dar motstandet fran arbetsgivarna
att sldppa nagonting alls var hart fran borjan
samtidigt som mobiliseringen och engagemanget
bland medlemmarna kring vara fragor var stort.
Till detta mer "normala” hade vi att hantera en
olovlig strejk och att var centrala ombudsman
lamnade férhandlingarna i slutskedet.

Som en av atta fortroendevalda som ingatt i
forhandlingsdelegationen har det givetvis varit
extra speciellt. Vid flera tillfallen har det varit
viktigt att hoja blicken och lagga mer personliga
kanslor at sidan. Det vill jag ocksa ta tillfallet att
gora nu.

Detta var den sjatte avtalsrorelsen inom Spartrafik
sedan 2013. Seko har varslat om konflikt fyra av
gangerna och en gang har det ocksa lett till att
strejken utlosts. Den gangen, 2014, handlade det
om att hindra Veolia fran att ersatta fast anstallda
med deltidsanstallda och timanstallda. 2013
I6stes det lokala kollektivavtalet har pa Vasttagen
med nagra timmar kvar till konflikt, och 2017 fick
vi mobilisera for att fa igenom loss of license och
I6nedkningar i niva med resten av LO-kollektivet.
Det har varit valdigt viktiga strider att ta och vi har
vunnit dem. Men det har mestadels handlat om
forsvar.

Det vi gjorde i ar var inte det. Vi krdvde
forbattringar. Vi stallde krav som skulle forandra
spelreglerna helt i branschen. Krav som kommer
fran medlemmarna, via klubbarna, och slutligen &r
det férbundsstyrelsen som beslutat att driva det
som hela Sekos krav och det var ocksa de som

—

beslutade om att sdaga upp kollektivavtalet och
varsla om strejk. En tung strejk, som berdrde
1200 medlemmar. En strejk som skulle lamslagit
tagtrafiken i Stockholm, Géteborg och Malmo,
en stor del av SJ:s fjarrtag och godstrafik av
enorm vikt for svensk industri.

Med det varslet i ryggen lyckades vi ocksa fa
igenom ett avtal och konflikten blastes av.

Jag vill som del av avtalsdelegationen vara
valdigt tydlig med att det avtal som vi fick pa
plats i stora delar var en produkt av arbete som
vi fortroendevalda fran branschen gjorde och
att det ocksa var vi som till slut var eniga om att
resultatet vi hade uppnatt var tillrackligt bra. Jag
vet att manga fragor har handlat om just detta
och att bilden till viss del varit en annan men sa
var det.

Med det sagt var det inga enkla beslut att ta. Vi
hade arbetat med att ta fram konfliktobjekt, ha
kontakter med klubbar och fortroendevalda och
forbereda hela organisationen pa strejk. Vi var
ocksa val medvetna om det stora trycket som
fanns darute, bade i sakfragorna vi drev men
ocksa i kanslan av att det ar dags att satta ner
foten och sdga ifran. Det har ju ocksa varit vart
budskap hela tiden—f6érdandring behovs.

Med det trycket finns det alltid en risk att ett
avtal ses som en besvikelse. Speciellt nar var
ambition ar att forbattra villkor. Det gar alltid att
kdnna att vi hade kunnat na lite langre, fatt
nagot lite battre. Nagot facit pa det finns inte.
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Men i vagskalen finns inte bara forbattringar
utan ocksa att ta en risk for férsamringar eller
att fa betala pa nagot satt.

Jag var och ar fortfarande 6vertygad om att
avtalet kommer gora skillnad for vara
medlemmar, framforallt vad det galler
schemaandringar. Vi stanger dorren for
andringar som bara dimper ner i en app eller
skickas pa sms och nér vi gar hem fran jobbet
sa ska vi ocksa veta nar vi borjar och slutar
nasta arbetsdag. Vi behovde inte avsta
[6neutrymme eller ga med pa andra
villkorsférsamringar.

Nu nér avtalet &r pa plats tar det lokala
arbetet vid. Det ar dags att fundera pa hur vi
ska ta den centrala uppgoérelsen och hantera
den lokalt ute pa foretagen och
arbetsplatserna for att det inte bara ska vara
text pa ett papper utan faktiskt ocksa leda till
de konkreta forbattringarna for vara
medlemmar som vi velat uppna. Och hur vi
fortsatter jobba med de fragor vi inte kom
hela vagen i.

For det ar inte sa att det fackliga arbetet pa
nagon niva kan avslutas for att vi har ett avtal
pa plats utan snarare tvartom. Vi kommer ha
tvister, vi kommer ha lokala forhandlingar
och det kommer en ny avtalsrorelse dar vi
aterigen ska samla oss. Med lardomar fran
den har, och alla tidigare avtalsrorelser.

A\

Alex Weinfors
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Stockholmspendelns skyddsorganisationer har
tagit initiativ till att starta en egen oberoende
trafiksakerhetsutredning med anledning av det
politiska beslutet i Region Stockholm att av-
veckla tagvardarna pa pendeltagen. | samband
med det har man startat en insamling for att fi-
nansiera utredningen.

Klubbstyrelsen har beslutat att skanka 20.000 kr
fran klubben. Den som vill har aven mojlighet att
bidra till insamlingen som privatperson.

Se sidan 12

Fredagen den 26/5 holl Roger Patriksson och
Sara Skoglund fran klubben en kollektivavtalsut-
bildning i Nassjo. Det blev en mastig dag som
inneholl bl a: fackets historia, arets avtalsrorelse,
spartrafikavtalet och en djupare genomgang av
vart lokala kollektivavtal.

Ar du intresserad av att g& utbildningen?
Nésta tillfalle ar den 7/9 i Goteborg.

For anmalan, se sidan 14

Vilka lagar styr egentligen det fackliga arbetet? Har jag
ratt att vara ledig fran jobbet for att Iasa en facklig
kurs?

Sjalvutbilda dig i fackliga fragor och lagar i sommar
genom att lyssna pa FACK YOU Podcast.

PODCAST

"HADE ALDRIG LYSSNAT

& f PA PODD TIDIGARE
b FEM AV TIO OCH LAR INTE GORA DET IGEN"
- INRE LEIF
"PERFEKT OM DU LYSSNAT KLART d
ALLA R4 PODOAE et o |

b “GAR BARA 0 SATTA FEM, FEL
K oy PA SIDAN? GOR OM GOR RATT
"VALDIGT BRA INFO, SYND ATT - ANNIKA E
MAN INTE KUNDE HA "KILLARNA AR ROLIGA,
VETTIGARE PROGRAMLEDARE" MEN DAR STANNAR DET
-ANNA S \ R - KM

o ol o
- ARBETSRATT - ARBE ‘!H“_JU - LEDARSKAP -
- FORHANDLINGSTEKNIK - PSYKOLOGI - (
FACK YOU PODCAST =w

Mandagen den 15/5 sl6ts ett nytt centralt kollektivav-
talet mellan parterna i spartrafik Seko och Almega. Nu
aterstar klubbens lokala férhandlingar.

Viiklubben har samlat in yrkanden fran er medlem-
mar pa vart lokala kollektivavtal. Styrelsen har utifran
det beslutat om vilka fragor vi kommer driva lokalt.

| samband med att vi gar in i de lokala férhandlingarna
kommer dven fordelningen av arets l6nepott att for-
handlas.
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Ny lagstiftning gallande sarskild visstid

Riksdagen beslutade 2022 om fordndringar i Lagen om
anstallningsskydd (LAS). En av forandringarna galler att
allman visstid ersatts med sarskild visstid och att en
visstidsanstallning nu 6vergar till en tillsvidareanstall-
ning efter sammanlagt ett ar i sarskild visstidsanstall-
ning, till skillnad fran tva ar enligt det gamla regelver-
ket. Det har ocksa inforts ett nytt regelverk kring be-
rakning av anstallningstid ddar man numera ska rdkna
mellanliggande anstallningstid som del av anstallning-
en om man har haft fler dn tre visstidsanstallningar
under en kalendermanad.

Hur ska du som ar anstalld pa sarskild visstid idag
agera?

For dig som idag ar visstidsanstalld ar det viktigt att du
begar att fa ut information om din sammanlagda an-
stallningstid i tidsbegransade anstéllningar fran arbets-
givaren for att vi fran Sekos sida ska kunna foretrada
dig pad basta satt. Arbetsgivaren ar enligt LAS 6 g § skyl-
dig att ge dig informationen skriftligt och inom tre
veckor fran att du begart det. Begaran gors till din
nirmaste chef. Far du inte ut informationen, kontakta
ditt fackliga ombud snarast.

Ar det s& att du arbetat tillrackligt manga dagar for att
din anstallning ska ha 6vergatt till en tillsvidareanstall-
ning enligt antingen de gamla eller nya reglerna ar du
tillsvidareanstalld oavsett vad som star i ditt anstall-
ningskontrakt och omfattas av regelverk kring uppsag-
ningstid med mera.

Ar det s& att du inte natt upp till tillrickligt manga da-
gar sa kan du anda omfattas av regler kring féretrade
till ny anstallning pa sarskild visstid vilket kan bli aktu-
ellt om arbetsgivaren meddelar att man inte avser att
ge dig nagra flera timmar.

Kan Seko godkdnna att man fortsatter som timan-
stalld?

Seko kommer inte géra nagra lokala uppgorelser som
satter lagreglerna om tidsbegransade anstallningar ur

—

spel. De nya tidsgranserna gallande visstidsanstallningar
syftar till att det ska bli farre otrygga anstallningar.

Det finns daremot inga formella hinder i sjdlva lagen fran
att vara tillsvidareanstalld och timavldénad. Daremot kan
det behdvas goras undantag fran vissa regler i kollektiv-
avtalet avseende t.ex. schemaldggning.

Klubben har inte tagit stallning till nagot konkret forslag
fran arbetsgivaren. Kommer det ett sadant kommer vi
behova se till helheten och om méjligheten att anvanda
timavlonad personal exempelvis kan gora att man har
mindre reservhallning och anvander deltider i stérre ut-
strackning an vad vi tycker ar [ampligt.

Lokala I6ne- och avtalsforhandlingar

Seko har nu inlett den lokala lonerevisionen pa SJ Gota-
landstag.

Lonerevisionen omfattar i ar 4,1% som genererar till en
I6nepott som ska fordelas pa Sekos medlemmar. Lénedk-
ningarna kommer galla retroaktivt fran 1 maj.

Enligt tidsplanen fran SJ Gotalandstag ska forhandlingar-
na vara avslutade i borjan av juli fér att den nya |6nen ska
kunna betalas ut i september.

For medlemmar med individuella l6ner ska [6nesamtal
ske med narmaste chef.

| skrivande stund pagar forhandlingarna och vi kommer
informera om resultatet sa snart vi ar fardiga.

| samband med att forhandlingarna inleddes 6verlam-
nade vi ocksa Sekos yrkanden géllande lokala villkor:

. Oversyn av kérldrar- och instruktdrsuppdrag gél-
lande hur stor del av arbetstiden och vilka arbets-
uppgifter tillagget omfattar

. Inférande av fast tilldgg for handledaruppdrag
som tagvard

. Minska antal deltidstjanster

. Tjanstgoringstur understigande fem timmar ska
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tillgodoraknas med fem timmar

Spara datumet'

. Okad aterhdmtning kring fridagsperioder
- _
. Ledighet med I16n for lakarbesok inférs s
. Reglering av gangtid i samband med tjanst-
goring gors

Vi ser utdver det att resultatet av de centrala avtals-
forhandlingarna resulterat i ny avtalstext som far
direkt paverkan pa oss och att en 6versyn av det
lokala avtalet bor goras som konsekvens av det.
Med tanke pa uppgorelsen gillande att inféra en
arbetstidsforkortning med fler lediga dagar under
avtalsperioden vill vi ocksa redan nu borja titta pa
hur det kan genomféras hos oss.

Eventuella férandringar av vart lokala kollektivavtal 2 S e pte m b e r 2 0 2

kommer forhandlas under hésten.
=Mer info kommer!

TR
Turlisteférhandlingar sommaren @ .. . . .
- LO-distriktet i Vastsverige

Seko har godkéant turerna for sommaren baserat pa
en typvecka efter att turlisteombuden fatt granska
och l[dmna synpunkter. Vi har reserverat oss mot ett
antal turer eftersom vi fortfarande inte har kunnat
komma Overens med arbetsgivaren om vad som
réknas som arbetstid, arbetspass och uppehall. Vi
har pakallat tvisteforhandlingar som omfattar flera
hundra turer som forlagts sedan tidtabellsskiftet i
december och som vi menar inte ar konstruerade
enligt kollektivavtalet.
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FOKUS

Avtalsrorelsen 2023

Mandag den 15/5 tecknades ett nytt centralt
avtal mellan parterna inom spartrafik. | och med
det blastes aven den varslade strejken av.

Arets avtalsrorelse har haft manga turer, och
det har inte alltid varit latt att hdnga med vare
sig som medlem eller fortroendevald.

BAKGRUND

Processen borjade redan forra aret, nar alla
klubbar inom spartrafik fick skicka in yrkanden*
pa det centrala spartrafikavtalet. Dessa kokades
sedan ner till tre gemensamma yrkanden for
spartrafik av representanter fran klubbarna pa
en avtalskonferens i Stockholm i slutet av janua-
ri. Darefter sammanstalldes yrkandena, tillsam-
mans med ett yrkande om ett centralt avtal for
stadpersonal och yrkande pa l6ner enligt
market, och beslutades av Sekos for-
bundsstyrelse.

Yrkandena vaxlades med yrkanden fran ar-
betsgivarsidan. Sedan inledde ombudsmannen
ihop med en avtalsdelegation (bestaende av
representanter fran branschen, bl a klubbens
ordférande Alex Weinfors) forhandlingar med
arbetsgivarsidan.

Av den information vi i klubbstyrelsen fatt sa
arbetsgivarsidan i princip blankt nej till samtliga
yrkanden. Den 2 maj strandar Seko férhandlin-
garna, sager upp det centrala avtalet och varslar
om strejk. Varslet berér 1200 medlemmar, i tre
vagor.

VAD INNEBAR ETT VARSEL?

Ett varsel ar en férvarning om nagot som kom-
mer att handa, tex uppsagningar eller som i det
hér fallet en konfliktdtgard i form av strejk. For
att en strejk (undantaget en vild strejk*) ska
kunna genomforas maste: 1. Giltighetstiden for

ett avtal [6pt ut 2. Avtalet sagts upp 3. Varslet
lamnas med minst sju dagars framférhallning. Detta
finns reglerat i medbestammandelagen.

| samband med att ett varsel laggs pa arbetsmarkna-
den kopplas Medlingsinstitutet in. Medlingsinstitutet
ar en statlig myndighet som ansvarar for medling i
arbetstvister. De har i princip tva uppdrag: att
forsoka undvika att en konflikt 16ses ut mellan par-
terna och att se till att det s k « méarket » halls. Me-
dlarna ar erfarna forhandlare fran bade facklig— och
arbetsgivarbakgrund. Nar medlare kopplats in pratar
inte parterna langre direkt med varandra, utan via
medlarna. Medlarna lagger sedan en s.k. hemstallan,
ett avtalsforslag, som bada parterna far ta stéllning
till.

VAD HANDE SEN?

Medlarna uppmanade Seko att skjuta pa strejkvar-
slet och parterna att ga in i forhandling igen. Seko
valde i det laget att skjuta pa strejkvarslet fran tors-
dag den 11/5 kl 15, till mandag 15/5 kl 15. Har ar
vart att veta att medlingsinstitutet har ratt att sjalva
skjuta pa ett varsel i upp till 14 dagar.

Fran fredag morse leds forhandlingarna inte langre
av branschansvarig ombudsman utan av férbund-
sordféranden tillsammans med avtalssekreterare.
Nagot som vackt manga fragor och som foranlett att
klubben

Morgonen den 15/5 tecknades sedan ett nytt cen-
tralt avtal, bara timmarna innan strejken skulle brutit
ut.

LITET LEXIKON

YRKANDE

Ett yrkande ar kort sagt en begdran om nagot. | det
har fallet Sekos forslag pa dndringar i det centrala
kollektivavtalet inom spartrafikbranschen.

VILD STREJK
Att strejka ar en demokratisk rattighet skyddad i bl a

grundlagen. Daremot finns regler kring hur man far
strejka. T.ex. galler fredsplikt for medlemmar i facket nar
ett kollektivavtal ar paskrivet. En vild strejk ar en strejk
som strider mot gdllande regelverk eller kollektivavtal.
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FOKUS Avtalsrorelsen 2023

MEDLEMSMOTET 18/5

| samband med att det centrala avtalet sl6ts
vackes manga fragor och frustration hos med-
lemmar i branschen. Med anledning av det héll
klubben tva digitala medlemsmoten den 18/5.
Under motena stalldes dels ett antal fragor som
vi i klubbstyrelsen kunde svara p3a, och dels
uttrycktes en 6nskan att klubben skulle ta vissa
fragor vidare till forbundsstyrelsen.

Har nedan kommer en sammanfattning av de
fragor som stalldes av klubbens medlemmar
under de bada motena. Ha i atanke att svar pa
fragor om det nya avtalet och hur det kommer
att implementeras hos oss, utgar ifran det vi vet i
dagsldget. Vi kommer fa anledning att
aterkomma till detta, och det kommer dven
innebara ett fackligt arbete lokalt nar det nya
avtalet ska tolkas hos oss pa Gotalandstag.

De nadrmsta sidorna kan du lasa fragorna och
svaren som dykt upp, klubbens brev till
forbundsstyrelsen med era fragor och

forbundsstyrelsens svar.

FRAGOR GALLANDE AVTALSRORELSEN

Kan man géra en misstroendeférklaring mot
férbundet/férbundsstyrelsen?

Fortroendet for forbundsstyrelsens ledamoter
provas vid kongressen som ar Sekos hogsta bes-
lutande organ. For att en extra kongress ska hal-
las behover minst 10% av medlemmarna sta
bakom det. Nasta ordinarie kongress ar 2025.

Varfor byttes vdra férhandlingsansvariga ut
under férhandlingarna?

Det vi kan konstatera ar att ingen av dem var
med nar avtalet tecknades. Det férbundet har
valt att sdga ar att det ar personarenden, och att

de inte kommenterar sadana. Vi som klubb tar med
oss att ni ar flera medlemmar som tycker att det ar
brist pa transparens i fragan, och vill att
forbundsledningen ger ett svar pa varfér man valde
att ta 6ver forhandlingarna. Klubben lyfter fragan
till forbundet (for klubbens brev samt svar fran
forbundet, se sidan 9-12).

FRAGOR RORANDE REGLERING AV
SCHEMAANDRINGAR

De nya reglerna innebdr att arbetsgivaren vid an-
dring av schemat alltid i dialog ska forséka komma
overens med dig om dndringen.

Ar ni inte dverens finns ett tydligt regelverk for hur
arbetsgivaren far andra din arbetstid. De tre sista
dagarna och fram ftill sista turen innan far
arbetstiden flyttas max 1h at nagot hall, dag 4-8 far
arbetstiden flyttas max 2h at nagot hall och dag 9-
14 max 4h. Varje minut i andring som bryter mot
regelverket innebar en minut in i arbetstidsbank.

Det nya avtalet skyddar dven 19-05-regeln pa ett
sant satt att andringen inte far inskrdanka pa det ge-
nom att exempelvis senareldgga din sluttid infor
ledig helg.

Efter att du slutat arbetet och fram till ditt nasta
arbetspass kommer arbetsgivaren inte langre kun-
na andra, detta galler dven vid ledighetsperioder.

Hur far arbetsgivaren éndra i schemat?
Utgangspunkten i det nya avtalet &r att vi har ratt
att veta var arbetstid senast 14 dagar i forvag. Om
arbetsgivaren vill andra ditt schema efter det maste
de fora en dialog med dig. Ar man inte éverens om
en andring finns tydliga regler for hur arbetsgivaren
far andra din arbetstid. Bryter arbetsgivaren mot
dessa, laggs varje minut som bryter mot reglerna in
i en arbetstidsbank.

Ar det samma arbetstidsbank vi har idag eller en
ny?

Det kommer krdvas en ny, separat tidsbank. Enligt
det nya avtalet finns ett maxtak pa 80h, darefter far
arbetsgivaren inte andra mer och du maste fa ut
din ledighet.
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FOKUS

Avtalsrorelsen 2023

Aven innan dess har du ritt att ta ut din tid i ar-
betstidsbanken sa lange det inte innebar en
"pataglig storning” for arbetsgivaren.

Vilken ledighet prioriteras i sa fall, den s6kt med
tid ur gamla eller nya tidbanken?

Det far vi aterkomma till lokalt, nér vi vet mer om
hur det nya avtalet paverkar hos oss pa Goéta-
landstag.

Kommer arbetsgivaren dnda “kéra 6ver oss” om
de vill flytta arbetstiden och vi inte vill det?
Arbetsgivaren kommer fortfarande kunna dndra
vara scheman, men det kommer att vara dyrare,
framforallt vid storre dandringar. Och de kommer
inte langre kunna andra utan att ha fort en dia-
log. Grundregeln ar att man ska komma 6verens
om andringar.

Om de dndrar en tur till en kortare tur far man
inget in den i nya timbanken da?
Alla andringar som bryter mot de nya reglerna
for andringar ger tid i timbanken.

Kommer vi att kunna ta ut ledighet eller pengar i
den nya timbanken?

Din tid kan pa din begédran vaxlas till pengar istal-
let, men arbetsgivaren kan inte sjalv valja att be-
tala ut tiden i pengar.

Kan arbetsgivaren bestimma ndr tiden tas ut?
Nej, som vi tolkar det kommer du sjalv vélja nar
du tar ut tiden, sa lange det inte innebar en
”pataglig storning” for arbetsgivaren. ”Pataglig
storning” ar samma skrivning som finns i forald-
raledighetslagen och ar betydligt starkare an
skrivningarna vi har kring andra ledigheter.

Idag dr det svart att fa ledigt, kommer vi verklig-
en fa ut tiden i den nya arbetstidsbanken?
Eftersom det finns ett tak pa hur mycket tid du
far ha i den nya banken, samt en skrivning om att
arbetsgivaren ska bevilja ledighet om det inte
innebar en "pataglig storning”, sa tror vi att det
finns mycket battre maojlighet att fa ut den har
tiden i ledighet.

Kan AG kringgd det nya regelverket genom att
ldgga blankdagar pa schemat?

Nej, inga blanka dagar kommer kunna finnas pa
schemat fran 14 dagar innan. Du ska ha start och

sluttid for ditt arbetspass. Undantag kan goras t.ex.
for raskubb.

Hur kommer det nya avtalet pdverka schemat fér de
som gar pd icke-fast lista/”skubben”?

Som vi tolkar det nya avtalet kommer det innebara
att dagens veckobesked, som ges mandag veckan
innan, kommer ersattas av ett besked 14 dagar in-
nan.

Varfér tar implementeringen sd Idng tid med timban-
ken?

Andringarna bérjar gélla den 1 mars 2024. D& har
halva avtalstiden gatt, eftersom det nya avtalet &r
tvaarigt. Vi tolkar det som ett satt att ge arbetsgivar-
na i branschen en méjlighet att genomféra forand-
ringen.

FRAGOR RORANDE ETT CENTRALT AVTAL
FOR STAD

Vad galler yrkandet om ett centralt avtal for tagstad,
har Seko centralt kommunicerat att motparten kon-
sekvent vagrat ga med pa kraven. Fragan ska i stallet
hanteras i lokala forhandlingar.

Vad innebdr det att stéd ska hanteras pa lokal niva?
Kommer man tysta ner frdgan genom att géra den
lokal?

Flertalet bolag som bedriver stadverksamhet har
lokala avtal som fungerar. For de bolag som har
misskott sig har Seko sagt upp de lokala kollektivav-
talen och erbjudit villkor enligt vad vi hade kravt i
centralt avtal. Samma kommer galla for nya bolag
som vill bedriva staddverksamhet i branschen. Det
centrala avtalet tillater t.ex. inte nattarbete i den
utstrackning som kravs for verksamheterna utan bo-
lagen kommer behodva teckna lokala avtal med oss
for det. Pa det sattet kommer fragan att kunna han-
teras dven om vi inte |0ste den i avtalsrorelsen.

FRAGOR RORANDE KRAVET OM FORBUD
MOT ENSAMARBETE PA RESANDETAG

Vad géller fragan om ensamarbete vid resandetag &r
parterna Overens om en partsgemensam arbets-
grupp som ska uppvakta politiker och myndigheter i
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FOKUS

Avtalsrorelsen 2023

fragan. Seko har dven 6verklagat Arbetsmiljover-
kets beslut att hava skyddsstoppet mot ensamar-
bete pa pendeltagen i Stockholm.

Vi i klubbstyrelsen i Seko Vasttag ser i dagslaget
inget som tyder pa att det ar aktuellt att ta bort
tagvardar hos oss. Vi arbetar aktivt med fragan
gentemot regionpolitiker och infér den kom-
mande upphandlingen.

Flera medlemmar lyfter att man 6nskar att Seko
tryckt hardare pa fragan om ett férbud mot en-
samarbete for att reglera den i ett centralt avtal.

OVRIGA FRAGOR

Kommer det finnas ett krav paG att de nya arbets-
grupperna i avtalet (som ska utreda ensamar-
betesfrdgan samt yrkandet om arbetstidsforkort-
ning genom lediga dagar) skall mynna ut i ndgot
eller ér det bara en férhalning?

Vi kommer fa anledning att aterkomma till det.
Vad galler ensamarbetesfragan sa har Seko uto-
ver arbetsgruppen dven overklagat Arbetsmiljo-
verkets upphavande av skyddsstoppet pa pen-
deln i Stockholm. Vii klubben har dven beslutat
att stotta ett intitiativ fran stockholmspendeln
med syfte att bekosta en egen utredning om om-
bordpersonal.

Vad galler arbetsgruppen om arbetstidsférkort-
ning, sa finns tydliga deadlines under avtalspe-
rioden.

Fdr vi strejka nu ndr avtalet dr pdskrivet?
Nej, nér ett avtal ar paskrivet galler fredsplikt. Det
nya avtalet ar tvaarigt.

Vad hdnder med EU-direktivet om 11h dygnsvila?
Kommer det paverka oss?

Det ar ett EU-direktiv som kom redan 2003, som
blivit aktuellt igen. Pa jarnvagen ar fragan om 11h
dygnsvila redan hanterad och inarbetad i vart
kollektivavtal sen 2008.

e Berdtta kort om vem du dr! Befattning, dk-
station och hur ldnge du varit medlem i Seko?

- Jag heter Anders Hallas, ar skyddsombud sedan
2019 och lokférare sedan 2013. Jag har varit med-
lem sedan jag borjade pa Krésatagen 2013.

e Vad dr dina tankar om drets avtalsrérelse?

- Besvikelse. Vi hade fullt rimliga krav och allman-
heten hade full forstaelse for vara krav. Aven den
vilda strejken visade pa vart stod for vara krav.

® Pg medlemsmétet menade du att det hade varit
vdrt en strejk enbart fér yrkandet om ett centralt
avtal fér stdd. Du arbetar som lokférare, varfér ska
en som férare bry sig om villkoren fér stddpersonal?

- For mig ar det sjalvklart att vara solidarisk och kan
vi som en stark grupp visa att vi star upp for
varandra sa ska vi gora det. Det &r inte alltid att
man kan fora kampen sjalv utan behover hjalp dven
fran andra yrkesgrupper som kanske i samhallet ses
som "viktigare" om man far uttrycka sig sa.

e De lokala férhandlingarna kvarstar. Vad tycker
du dr viktigt att vi driver lokalt som klubb?

- Schema Schema Schema. Sa trott pa att inte kunna
planera nagot langre bort an 1 vecka. Sen maste vi
jobba stenhart fér 100 % till vara tagvardar!
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Pa medlemsmotet den 19/5 gav klubbstyrelsen i uppdrag att stélla vissa fragor fran medlemmarna till férbunds-
styrelsen. Dessa fragor formulerades i ett brev, som du ser nedan, och skickades till forbundsstyrelsens ordfo-
rande Gabriella Lavecchia. Svar fran férbundsstyrelsen laser du pa nasta sida.

Till forbundsstyrelsen

Vi i Klubb Seko Vasttag anser att det var olampligt att byta ut vara forhandlingsansvariga i slutskedet utan att vara
transparenta med oss medlemmar och fortroendevalda, sjalva hjartat i forbundet och dess existens, om hur och
pa vilka grunder det gors.

En fackférening bygger pa dess medlemmar. Hela var organisation bygger pa fortroende. Utan medlemmar och
utan fortroende finns inte de fackliga organisationerna. Det betyder ocksa att vi kan stélla hogre krav pa transpa-
rens och tilltro till medlemmarnas férmaga att hantera beslut, dn en vanlig arbetsgivare-arbetstagare-
organisation.

Den enda offentliga kommentaren hittills angdende avtalsrorelsens slutskede ar att férbundet inte kommenterar
persondrenden. Det vi kraver ar inte att fa svar pa personfragor.

Vart krav ar full transparens for vara medlemmar och fortroendevalda. Vi vill veta!

Pa vilket satt agerade vara forhandlingsansvariga sa férbundet tappade fortroendet for dem i slutskedet av vara
centrala forhandlingar?

Vem fattade beslutet att franta vara forhandlingsansvariga sina arbeten?
Vilka grunder togs det beslutet pa?
Hur togs beslutet att teckna ett centralt avtal den 15/5?
Hur stallde sig avtalsdelegationen i det beslutet?
Viiklubbstyrelsen anser att bade vara medlemmar och fértroendevalda har ratt att fa svar pa detta.
Vivill garna ha svar inom 14 dagar.

Basta,
Seko Klubb Vasttag
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Svar pa klubb Vasttags skrivelse:

Hej!

Tack for er skrivelse.

Seko har inte avskedat, sagt upp, tagit ifran, plockat bort eller pa négot satt bett ansvarig ombudsman att lamna férhandlingar-
na. Det vill och maste vi vara valdigt tydliga med. Daremot bor man ha respekt for att det kanske absolut svaraste man kan gora
som forhandlare ar att driva centrala forhandlingar. Pressen ar enorm fran alla hall och i ett sddant lage uppstar situationer som
ar svara att hantera. Det bor och ska man ha stor respekt for. Vi vet att det finns rykten och olika versioner av vad som hant och
inte hant men vi ar helt trygga med denna bild av verkligheten.

Daremot ar det alldeles riktigt att forhandlingsledningen bedémde att den ombudsman som assisterade den ansvarige ombuds-
mannen inte kunde sitta med inne hos medlarna. Hen hade sedan flera manader sagt upp sig fran sin tjanst pa Seko for att istal-
let ta anstéllning hos ett konkurrerande fackférbund. Med mindre an tva veckor kvar i sin anstallning pa Seko gjordes bedém-
ningen att det var lampligare att en ombudsman som kunde finnas kvar och tolka en eventuell uppgérelse behdvde sitta i rum-
met tillsammans med medlarna. Annars hade hen tagit den kunskapen med sig till ett annat forbund och gjort Sekos kunskaps-
bank lite fattigare. Darfor byttes den assisterande lokalombudsmannen mot en annan ombudsman som féljt férhandlingarna
och branschen under en tid.

Generellt dr det mycket vanligt att man delvis byter forhandlare ndr man lagt ett konfliktvarsel nar medlarna kliver in. Det vill
saga att avtalssekreteraren och/eller forbundsordférande kliver in i férhandlingarna. Detta ar kutym inte bara i Seko utan ocksa
i andra forbund och rent generellt pa svensk arbetsmarknad. | detta fall var det ocksa en uttrycklig nskan fran ansvarig om-
budsman att avtalssekreteraren skulle kliva in nar medlarna tagit 6ver forhandlingarna. Det ska ocksa noteras att motparten
gjorde som vi.

Sekos forbundsordférande tog 6ver forhandlingarna forst nar ansvarig ombudsman lamnat forhandlingarna. Inte heller detta ar
nagot konstigt. Det ska ocksa tilldggas att varken forbundsordférande eller avtalssekreterare ar nagra duvungar nar det galler
forhandlingar, tillsammans har de 6ver 50 ars erfarenhet som férhandlare pa olika nivaer i férbundet.

Pa fredag morgonen den 12 maj bestod saledes den lilla forhandlingsdelegationen (alltsa de som traffar medlare och motpart)
av forbundsordférande, avtalssekreterare och assisterande ombudsman. Klockan 09.30 samma morgon pabdrjade delegation-
en ett arbete med att finna ett forslag till uppgorelse som man kunde leva med. Denna éverlamnades till medlarna under efter-
middagen och var den som medlare, motpart och samtliga 6vriga forbund forhall sig till anda fram till att man accepterade
medlarnas hemstallan klockan 10.00 mandagen den 15 maj. Det var alltsa inte bara en helt enig delegation som antog uppgo-
relsen utan ocksa en delegation som pa egen hand lagt det forslag som férhandlingsledningen férholl sig till hela tiden.

| viss man kan man forstas saga att den forhandlingsledning som traffade medlarna inte var experter i fragorna om branschens
alla utmaningar pa detaljniva, men eftersom tva av tre deltagit under arbetets gang med delegationen var man ju inte osaker
pa vad delegationen kravde. Alla eventuella fragor bollades tillbaka till delegationen som svarade och godkande eller forkas-
tade vad férhandlingsledningen lamnade for besked till motparten.

Det var ocksa mycket tydligt for delegationen den dar fredagsmorgonen att ett alternativ till att anta uppgorelsen var att ga ut i
strejk. Vi vara alla installda och férberedda pa att det fanns en 6verhdngande risk for att strejk kunde behéva verkstillas. For-

handlingsdelegationen valde att acceptera uppgorelsen hellre &n att ga ut i strejk. Den gemensamma bedémningen var att det
var ett klokt val da vi fick igenom valdigt mycket av det som fanns i det dokument som delegationen sjalv tagit fram pa fredags-
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morgonen. Dessutom utan att behéva betala en krona utav market. Forhandlingsledningens och delegationens bedémning var
att uppgorelsen var tillrackligt bra for att inte ga ut i strejk och darfor accepterade vi medlarnas hemstallan klockan 10.00 pa
mandagsmorgonen, fem timmar innan strejken skulle brutit ut. Man ska vara medveten om att en strejk ocksa hade riskerat att
leda till ett sdmre resultat an det vi fick.

Vi vet att en del ocksa haft synpunkter pa att férbundsstyrelsen valde att skjuta pa strejkvarslet i fyra dagar. Medlingsinstitutet
har ratt att skjuta upp ett varsel i tva veckor. Detta framgar i MBL §49. Det var en hég sannolikhet for att institutet skulle gora
det och da valde vi i stéllet att skjuta pa den i fyra dagar pa uppmaning av medlarna. Vi gjorde det framst for att behalla trycket
uppe och inte riskera att Medlingsinstitutet skot pa den i tva veckor.

Det ar alltid 15tt hant att fundera pa om man gjort ratt eller fel nar situationen ar sa pressad. Men det &r sa férhandlingar ser ut
pa alla nivaer. Att forhandla innebar att man maste ge och ta, att bada parter vinner och forlorar nagot. Annars ar det inte en
forhandling utan nagot helt annat. Men i det har fallet var allas var bedomning att vi fick mer an vi gav.

Fick vi allt? Absolut inte. Har vi 16st branschens alla problem? Absolut inte. Men kom vi en bit pa vagen? Ja, det gjorde vi. Fick
arbetsgivaren ge mer an oss? Ja, otvivelaktigt fick de gora det. De hade ju ocksa yrkanden med sig in i forhandlingen precis som
vi, men gick darifran i princip tomhanta.

Nu vidtar ett arbete med att informera och utbilda kring innehallet i avtalet. Detta kommer vi att géra pa olika satt tillsammans
med branschorganisationen. Det blir oerhort viktigt att alla som férhandlar pa lokal niva kdanner sig bekvama nar det galler kun-
skapen om det nya avtalet for att driva lokala forhandlingar pa ett bra satt. Det ar lokalt som ett viktigt arbete nu maste géras
for att omsatta det centrala avtalet i praktiken. Vi kommer ge allt stod vi kan i detta arbete. Vi vill ocksa passa pa att informera
om att en ny ombudsman ar utsedd att ansvara for spartrafikomradet. Han heter Sune Blomkvist och har en lang erfarenhet av
férhandlingar. Han kommer senast fran att ansvara for Kommunikationsavtalet men har ocksa tidigare erfarenhet fran Spartra-
fikomradet.

Vi hoppas att ni forstar att det finns saker kring individer vi inte kan kommentera mer an vad vi gjort i detta svar. Vi hoppas att
vi anda lyckats forklara situationen sa langt det gar och varfor det blev som det blev. Ni &r valkomna att héra av er om ni har
ytterligare fragor.

Halsningar

Sekos forbundsstyrelse
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Var verksamhet ar styrd av politiken och administre-
ras av tjansteman. Darfor ar det ocksa viktigt att fora
en dialog med dessa parter. Detta 6kar mojligheterna
att man inte missar viktiga punkter i upphandlingar
och skapar forutsattningar for en upphandling som
fokuserar mer pa kvalitet och mindre pa kostnad.

For att skapa just detta har Branschorganisation Spar-
trafik tagit fram 6 punkter gemensamt med klubbar-
na. Utover det har vi lokalt lagt till tva punkter.

Varje punkt som vi far med i en upphandling kommer
skapa en storre trygghet for oss nar upphandlingen ar
klar och vi méjligen kommer byta arbetsgivare.

De punkter som vi har med ar:

En verksamhet istallet for flera. | flera upphandlingar
har vi sett att bolaget som vunnit anbudet sen haft
underentreprenader som exempelvis stadar m.m.
Seko tror att finns all personal pa ett foretag finns
battre forsattningar att skapa gemenskap men fram-
for allt minskar risken for man byter underentrepre-
nad som en strategi for att minska kostnaderna och
det betyder oftast sdimre anstallningsvillkor.

Samtidigt far man en béattre 6verblick 6ver helheten
av den upphandlade trafiken.

Vi som utfor arbetet hos operatéren har bast kompe-
tens for verksamheten och om man byter uppdrags-
givare sa finns det bara ett satt att skydda den och
det &r att se det som en verksamhetsovergang.
Darfor anser Seko att det ska finnas krav i upphand-
lingen att det ska hanteras som en verksamhetséver-

gang.

Vara avtalsvillkor ska inte anvandas for att minska

kostnaderna pa upphandlingar. De kollektivavtalsvarden
som finns idag ska dven finnas imorgon.

Darfor vill Seko att det ska finnas tydligt vilka kollektivav-
talsvillkor som galler. Det gynnar alla i upphandlingen.

Vi ser ocksa att man fran upphandlingssidan stéller krav
pa att operatdren ska erbjuda personalen heltidstjanster
i sa stor utstrackning som mgjligt.

De fordon som finns i upphandlingen ska operatéren ha
en stor mojlighet att paverka. Stor del av var arbetstid
befinner vi oss pa fordonen och om behov finns att dndra
inredning pa grund av arbetsmiljoskal sa underlattar det
om var arbetsgivare har ansvaret for fordonen.

I manga upphandlingar sa finns incitament for operato-
rerna om de levererar ndjda kunder. Seko anser att det
dven borde finnas incitament for att leverera en positiv
medarbetare. Har man ndjda medarbetare sa dkar dven
sannolikheten att man gor att gott arbete och far annu
nojdare kunder.

Dar persontrafik pa jarnvag bedrivs sa SKA det finnas en
ombordpersonal/enhet utéver lokféraren och den perso-
nalen SKA ha tillracklig utbildning. Enda sattet att garan-
tera att man inte minskar pa utbildningsnivan &r att ha
med krav pa vilken typ av utbildning personalen pa taget
ska ha.

Utover dessa punkter sa har vi tva lokala punkter som vi
ser paverkar den arbetsmiljo som finns pa var arbets-
plats.

Vi har redan varit med om att man en gang minskat pa
dubbelbemanningen och den finns dar av en anledning.
Den finns inte idag med i var upphandling darfor ser vi
att det ar av yttersta vikt att vi far med nagon form av
krav i upphandlingar gallande dubbelbemanning.

Pastigningskontrollen var fran bérjan en arbetsmiljoat-
gard under pandemin, blev sedan dven ett intaktssak-
ringsprojekt. Vad vi ser ar att arbetssattet skapar forut-
sattningar for en tryggare resa och en god arbetsmiljo
vilket gor att ombordpersonalen kan fokusera pa service
och sadkerhet.
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Seko Vasttag har tagit del av forstudien och materialet
som Vasttrafik presenterat vid det forsta samradet
infor upphandling (SiU). SiU &r ett mote som trafikhu-
vudmannen, i detta fall Vasttrafik, bjuder in alla intres-
serade trafikforetag till for att presentera och disku-
tera forutsattningarna for affaren.

Presentationen handlar framfor allt om tekniska fragor
réorande trafikupplagg, fordon, underhall och ersatt-
ningstrafik och férdelning av ansvar mellan bestéllare
och operator.

Vi kan efter en genomgang konstatera att Vasttrafiks
avsikt ar att upphandla ett kontrakt som i mycket byg-
ger pa det befintliga som SJ Gotalandstag AB idag har:

“Utgdngspunkten dr att anvdnda styrkorna i dagens
avtal, det vill sdga avtalen ”Visttdgen 2016” samt
“Vdsttdgen 16 KKT” med dagens operatér SJ Gota-
landstdg, och endast férdndra de delar ddr det finns
utmaningar idag.”

Forandrad visering

—

Man beror dven specifikt tagvardens roll dar vissa forandringar
kommer ske, men dar kravet pa bemanning ar oférandrat.

Vart att notera ar att i den férstudie som ligger till grund tar man
upp att ungefar 25% av kundsynpunkterna handlar om tagvardar
och av dessa ar hela 22% berom:

”Med tanke pd att det dr Idttare att kritisera dn berémma sa far
22% berém anses vara en mycket hég siffra. Det vittnas om att
tdgvdrdarna dr serviceinriktade, gér mycket fér att I6sa kunder-
nas problem, dr trevliga, kommunikativa och tar vil hand om
kunderna.”

Reglering av bemanning ombord ar en av de viktigaste kraven
for Seko i denna upphandling och det ar mycket positivt att det
kommuniceras sa tydligt i den har fragan fran Vasttrafik.

» Bestallarens inriktning ar att alla kunder ska sjdlva kunna visera och

kopa biljett pa samtliga trafikslag

» Forandringen fran dagens visering kommer att ske under

kommande avtalsperiod

* Tagvarden kommer fortfarande att ha ett viseringsuppdrag men

exakt hur det kommer att se ut specificeras i
upphandlingsdokumentet

» Bestallarens inriktning ar att behalla krav pa minst en tagvérd per
fordon aven nar den nya viseringsstrategin ar implementerad

Ur Visttrafiks presentationsmaterial
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Stockholm 2023 04 27
Vi behéver Din hjélp!
Stod skyddsombudens trafiksdakerhetsutredning!

Politikerna i Region Stockholm har beslutat att fullfélja avvecklingen av tagvardarna pa
pendeltagen. Detta sedan man latit genomfora en "oberoende" granskning av MTR:s i langa
stycken hemligstamplade utredning i projektet med att ersatta tagvardarna med kameror.

Konsultfirman WSP sdgs ha granskat huruvida gallande regler och normer har foljts vid
riskbeddomningen av kameraprojektet. Men WSP-granskningen dr en partsinlaga som havdar
att de identifierade riskerna dr hanterade efter gangse regelverk. Man tar inte hansyn till
personalens och skyddsombudens kritiska synpunkter och yrkeserfarenhet. En nog sa viktig
detalj i sammanhanget.

SL-politikerna har godkéant ett sakerhetsmassigt undermaligt hastverk som riskerar ge
allvarliga féljder inte bara pa pendeln i Stockholm. Det kan fa efterféljare pa andra trafikbolag
och da har vi snart en brittisk situation gallande jarnvagssakerhet.

Skyddsorganisationerna pa Stockholmspendeln har startat en egen trafiksdkerhetsutredning.
En vdl meriterad sdkerhetsgranskare med lang erfarenhet av jarnvagsbranschen har anlitats
for en mer serids trafiksakerhetsutredning av kameraprojektet. Utredningen blir oberoende i
den rdtta bemdrkelsen da det inte finns bindningar till vare sig SL, Trafikférvaltningen, MTR,
Alstom, Trafikverket eller annan intressent i sammanhanget.

Vi vadjar till jarnvagare i hela landet, till vara kollegor pa pendeln, fackliga organisationer,
allmanheten och alla ténkbara organisationer som inser att jarnvagssakerhet inte kan fuskas
bort utan att det far allvarliga konsekvenser. Stéd var insamling fér finansiering av en
verkligt oberoende sdkerhetsutredning! Nar den ar klar ger vi publicitet at dess resultat.

Vart mal ar att skyndsamt samla in 300 000 kronor. Det ger oss underlag till en utredning som
kan komma fram till nagot annat &n det som hitintills pastatts vara fakta i malet.

Seko Pendelklubben lagger en grundplat pa 50 000 kronor till insamlingen.
Stora som sma bidrag valkomnas.
Insamling via Seko Pendelklubbens bankgiro 184 — 2731 alternativt swish 1231817477

Ange "stédinsamling” samt namn/organisation.

Stockholmspendelns skyddsorganisationer
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SKYDDSORGANISATIONEN HAR ORDEI

HSO HALSAR

Skyddsorganisationen paminner om att ni maste skriva arbetsmiljérapporter. Har ni fragor eller fundering ang
detta ar det bara att stélla era fragor till oss i “skyddet” och till era CS.

Vi som ar skyddsombud har vara tilldelade skyddsomraden som vi ansvarar for, tex jag som ar skyddsombud i
Falképing har skyddsomrade tagvardar i Falképing och lokaler i Falkoping, Toreboda, och Skévde, bade rastlokaler
och 6verliggningar dar gor vi gér skyddsronder varje ar.

Vi sitter dven med i andra grupper som arbetsgivaren ansvarar for, i Arbeta Ombord/Trygg och Saker dar tittar vi pa
allt som har med tagvardens sdkerhet att gora. | gruppen Fordon och Foérare sitter de skyddsombud som &ven &r
forare och tittar pa de "harda” fragorna Dér finns det en forare per littera samt en tagvard. Dessa grupper traffas
minst 4ggr per ar. Vi gor dven riskanalyser da det skall till ndgot nytt arbetssatt eller andras vad galler handdatorer,
forarstolar m.m

Vi har dven samverkansgrupp som traffas 4 ganger om aret. Dar medverkar alla skyddsombud och CS som har
arbetsmiljdansvar samt affarschefen och HR.

Varje ar vecka 43 sa ar det den internationella arbetsmiljéveckan. Den firar vi dven har pa Gotalandstag genom att
ha olika event pa alla akstationer ihop med var arbetsgivare. Forra aret sa fokuserade vi pa rapportering, vara

kameror samt Crystal Alarm. Nu har vi redan borjat att planera infor arets vecka.

Skyddsorganisation genom Christina Laage, HSO
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SKYDDSORGANISATIONEN HAR ORDEI

SOMMARTIPS FRAN SKYDDET

Nu ar sommaren har och férhoppningsvis
far vi nagra riktigt varma och harliga da-
gar aven i ar. Med varmen sa paverkas
aven livet ombord pa tagen. Vi vill pa-
minna om att vi alla ar vara egna skydds-
ombud och att komma ihag att satta din
halsa och sakerhet i forsta rummet.

For att hjalpa varandra att fa en behaglig
arbetsmiljo sa kommer har nagra tips.

« Fall ner solskyddet i hytten sa langt det
gar innan du lamnar den. Detta gora att
rullgardinen tar de varsta UV stralarna vil-
ket sanker temperaturen i hytten.

* Ring in om det ar brist pa vatten, skriv
ocksa rapport om det finns for lite vatten
ombord. Kom ihdg att om du blir stdende

pa linjen flera timmar sa vill du kunna

dela ut vatten till resenarer. Om du vill

kan du aven stélla in nagra tetrapack i
kylskapet ombord sa det finns kallt vat-
ten.

« Ar det varmt i tdget? Skriv arbetsmiljo-

rapport och om sa ar fallet dubbelkolla

kolla om det ar inskrivet att HVAC ar ur
funktion.

« Vatskeersattning ar bra att ha med i
vaskan. Ater du ute kan du spara salt och
sockerpaket for att blanda i en tetra om
behovet skulle uppsta.
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Medlemsutbildning

Vad har man for nytta av facket och varfor ska just Du vara med? Utbildningen omfattar tre heldagar (24 timmar).
Pa ett enkelt satt far du information om hur och varfor fackféreningar bildades och varfor facket behévs idag. Ut-
bildningen ar tvarfacklig.

Innehall:

e Hur och varfor fackféreningarna bildades e Hur man paverkar sin fackforening
¢ LO och var egen organisation e Vart gar fackavgiften?

o Vilket forsakringsskydd har man? ¢ Varfor behovs facket i dag?

¢ Det fackliga loftet

Medlemsutbildning steg 2
Arrangor: ABF
En utbildning dar du far pa ett enkelt sétt veta mer om hur de olika beslutsvdgarna fungerar i kommuner och riks-

dag samt ge en inblick i varfor facket och politiken hanger ihop. Vi kommer dven att bjuda in en fritidspolitiker och
en riksdagsman for att beratta om sina uppdrag.

Innehall:

e Varfor facklig- politisk samverkan? e Politiska ideologier

e Varderingar ¢ Den kommunala demokratin
¢ VVad kravs for ett politiskt uppdrag? ¢ Riksdagens arbete

¢ Dagsaktuell politik

For facklig utbildning har du ratt till ledighet fran arbete
enligt studieledighetslagen. Du far ett skattefritt stipendie
fran Seko pa 125 kr per timme.

Hela studiekatalogen finns pa seko.se/vast

Vill du veta mer? Kontakta klubbens studieansvariga
Christina Laage!



SEKO VASTNYTT

Introduktion och
kollektivavtals

utbildning

Datum:

26/5 1 Nassjo
7/9 | Goteborg
5/10 i Herrljunga
11/12 Falkoping

Handledare
Alexander Weinfors
Roger Patriksson
Sara Skoglund

Anmal dig till christina.laage@sj.se
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Alex Weinfors, lokforare Goteborg: Ordforande, for-
handlings— och avtalsansvarig.

Roger Patriksson, lokforare Goteborg: Facklig-politiskt
ansvarig, konfliktansvarig, ansvarig for upphandling Vastta-
gen och forhandlingsansvarig.

Ombud Géteboryg.

Anders Martinsson, lokforare Uddevalla: Kassor.
Ombud Uddevalla.

Sara Skoglund, lokforare Goéteborg: Sekreterare, in-
formationsansvarig, PUMA-ansvarig, medlemsansvarig, jaim-
stilldhets— och mangfaldsansvarig.

Ombud Géteborg.

Christina Laage, tagvird Falkoping: Huvudskyddsom-
bud och studieansvarig.
Ombud Falkoping.

Andreas Kjork, lokforare Lidkoping: Vice sekreterare,
styrelseledamot.
Ombud Lidkdping.

Olof Haraldson, lokforare Nissjo: Forsikringsansvarig,
styrelseledamot.
Ombud Niissjo.

Louise Grimling, tagvard Falkoping: inadjungerad,
ungdomsansvarig.

Mail: styrelsen@sekovasttag.se
Hemsida: www.sekovasttag.se
Facebook: facebook.se/sekovasttag

Instagram: instagram.com/sekovasttag

—

Vart ska jag vinda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndrmaste chef som du ska
vdnda dig till om du har fragor om till exempel
lon eller schema eller upplever problem med din
arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sd att
man undrar om det chefen sdger stimmer eller
inte lyckas komma overens. Dd kan du ta hjdlp av
en fortroendevald s kan ni hjdlpas at att losa fra-
gan.

Handlar det om frdgor som ror din anstdllning sa
hanteras det i forsta hand av ditt lokala ombud pa
Gkstationen. Ar det en frdga som ror din arbets-
miljo dr det ett skyddsombud du behéver prata
med. Tillsammans kan ni ga igenom vad som hdnt
och vad ni kan gora for att losa problemet.

Ibland kan ndgot som borjar som “inget” bli
“ndgot”. Det kan vara en OSPA, en incident med
en resendr, eller en kort sjukskrivning som blev
ldngre dn man trott... Vanta inte med att prata
med facket tills det blir kris. De fortroendevalda i
klubben har kunskaper och erfarenheter som kan
hjdlpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplat-
sen eller du har en bra idé pd hur vi kan fordndra,
sa kanske det dr ndgot vi borde driva tillsam-
mans. Kanske behéver ni ha ett medlemsméte pd
din dkstation for att prata thop er? Be ditt lokala
ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndgot
inplanerat. Du kan ocksd skriva ett forslag i form
av en motion till Grsmétet eller ndr klubben ska
besluta yrkanden till avtalskonferensen.

Vill du lasa om nagot

speciellt? Har du en bild,
en text, en idé?

Hor av dig!




