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INEDNING

IF Metalls forsok att fa Elon Musks Tesla
att teckna kollektivavtal har de senaste
veckorna narmat sig brytpunkten. Den 27
oktober brot strejken ut.

Det ar inte forsta gangen
fackforeningsfientliga amerikanska bolag
frontalkrockar med svenska
fackforeningar. 1995 etablerade sig det
amerikanska leksaksforetaget Toys R Us i
Sverige. Med samma styvnackade princip
om att inte teckna kollektivavtal.

Handels fick stod av andra LO-forbund
med sympatidtgarder och Sverige blev till
slut det forsta land i varlden dar Toys R
Us tecknade kollektivavtal och erkande
facket som arbetstagarpart. Bra, tyckte
manga. Inte alla. Var nuvarande
statsminister Ulf Kristersson, da ung
riksdagsledamot, kallade i TV den
fackliga kampen for maffiametoder av en
adrenalinstinn fackféreningsrorelse.
Klippet finns pa Youtube.

Den gode Ulf héller lagre profil denna
gang. Kanske har élder och erfarenhet
gjort honom en aning klokare? Man kan
hoppas det. Klart ar att inte heller IF
Metall kommer std ensamma. I skrivande
stund har Transport, Elektrikerna och
Fastighets varslat om sympatiatgiarder
gallande hanteringen av bilarna i
hamnen, elarbeten och stadning i Teslas
lokaler. Fler forbund lar sta pa tur.

En annan strid som utkdmpats lite i det
tysta 4r hos Kommunal. Pa flera
avtalsomraden har de behovt varsla bara for
att fa ut samma loneokningar som vi andra.
Senast pa tur var hemstiddarna. En bransch
som praglas av 1ag organisationsgrad, laga
I6ner och arbetare med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Ar det en slump att det
ar just pa ett sdidant omrade som
arbetsgivarna forsoker flytta fram
positionerna? Knappast.

Ensamma hade hemstadarna formodligen
haft det svart. Nu fick de hjalp av Seko och
ovriga LO-forbund som hade forberett
sympativarsel. Under det hotet siakrades
I6neckningarna.

Att bilmekaniker och hemstadare, lokforare
och butiksbitraden har nagot gemensamt ar
inte en sjalvklar tanke. Den har vaxt fram ur
facklig organisering pa arbetsplatsen, inom
det egna yrket till att bli den breda
organisation som LO ar idag. Da som nu i
insikten att vi star starkare tillsammans.

Ordférande Seko Vasttag
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Hostmote Seko Vasttag

24/11 2022 16:00-18:00

Klubbstyrelsen inbjuder alla medlemmar 1 Seko Visttag till héstméte for att besluta om
kommande ars klubbavgift, aktivitetsplan och budget.

Det finns méajlighet att delta pa foljande platser (anges i anmadlan):
Falkéiping: Hotell Falkéiping, Medborgarplatsen 1, Falképing.

Goteborg: Centralstationen Konferens, Giiteborg. Inging vid First Hotel G.
Wiss)o: Mateslokalen

Digitalt via Teams

I samband med de fysiska métena bjuder klubben pa middag. Anmal senast 16
november.

Filjande drenden kommer behandlas:
Medlemsavgift till klubben
Aktivitetsplan och budget for kommande verksamhetsar

Anmélan till héstmote 2023
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BLI BAST!

Ta chansen att bli sylvass pa vart
kollektivavtal genom att inte missa
arets sista kollektivavtalsutbildning.

Introduktion och kollektivav-
talsutbildning ar klubbens egna
utbildning, dar vi gar igenom den
fackliga historien, samt vart centrala
och lokala kollektivavtal. Utbild-
ningen ar under en dag och halls
nasta gang i Falkoping den 11e de-
cember. Du har ratt att ta ledigt fran
arbetet och far ett stipendie av Seko
vid deltagande.

Handledare ar Alexander Weinfors.
Kontakta Christina Laage for mer
info och anmalan.

SIG +SJK = Q) ?

Den 3/10 holls en forsta utvardering av
pilotprojektet kring samakning mellan
SJ Krosatag och SJ Gotalandstag i Nas-
sjo. Frivillig ombordpersonal i Nassjo
har under nagra manader testat att va-
riera tjanstgoring pa SJK och SJG. Pro-
jektet kvarstar minst aret ut, och forts-
atter att utvarderas kontinuerligt.
Skyddsombud fran Seko medverkar pa
utvarderingen.

Den 10:a oktober forhandlas nasta
ars gruppnycklar. Efter forhandling-
arna bjuder klubben in till ett digi-
talt medlemsmote den 15:€e no-
vember for att informera er och
oppna upp for era fragor kring sche-
man for T24.

Motet kommer att héllas via Teams.
Lank kommer pa mejlen!

Den 25e oktober var det Skyddsombu-
dens dag. Som en del av europeiska ar-
betsmiljoveckan, passade Seko pa att
rikta extramycket fokus pa vara
skyddsombud och deras viktiga arbete.
I Goteborg delade vi ut frukostpédsar
och pratade arbetsmiljo. Aven pa vara
ovriga akstationer fanns vara skydds-
ombud narvarande under veckan ihop
med vara arbetsmiljoansvariga CS.

Las mer om hotet mot skyddsom-
buden pa s. 12
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Jamstalldhet

Under sommaren kom LO:s arliga
rapport Jamstalldhetsbarometern.
Rapporten undersoker utveckling-
en av jamstalldheten pa arbets-
marknaden, och hur bade klass och
kon paverkar villkoren bade i ar-
betslivet och i samhallet generellt. I
ar ar det nedslaende lasning.

For forsta gangen sen man borjade un-
dersoka jamstalldheten vad galler arbets-
miljo och loner sa backar kvinnors I6ner
och utvecklingen for kvinnors arbetsvill-
kor. Det paverkar inte bara kvinnors ar-
betsliv, utan hela livet aven utanfor ar-
betsplatserna.

I en debattartikel i GP som kom i sam-
band med att rapporten slapptes skriver
bland annat Christine Marttila, ord-
forande for LO VastSverige,
att arbetande kvinnor i snitt
gar miste om tusentals kronor
varje manad i jamforelse med
man. Nar hansyn tagits till ge-
nomsnittlig arbetstid, sa ar
den genomsnittliga faktiska

dan main i genomsnitt far ut

28 920 kronor. I tjinsteman-

nayrken ar motsvarigheten 37

350 kronor i manaden for

kvinnor och 46 560 kronor for

man. Detta trots att kvinnor i snitt har
utbildat sig mer.

Men det ar inte bara vad géller den fak-
tiska l10nen som det skiljer sig mellan
man och kvinnor pa arbetsmarknaden.
Kvinnor har i hogre utstrackning osakra
anstallningar och arbetar mer deltid. Det
kan vara allt fran att arbeta i branscher
dar man inte erbjuds fastanstallning, till
att kvinnor tar storre ansvar for hemmet
och darmed gar ner till deltid for att fa
ihop vardagen. Kvinnor vabbar dessutom
oftare och tar ut fler foraldradagar—
nagot som fortsatter att paverka kvinnors
ekonomi resten av livet. Det lonar sig helt
enkelt samre att vara kvinna.

Utover de ekonomiska aspekterna har kvin-

nor svarare att ta korta pauser under sin ar-
betsdag, samre tillgang till
flexibel arbetstid och gar
oftare till jobbet trots att

“Det lonar Slg de éir sjuka, Dessutom har
helt enkelt
B o2 samre att vara

kvinna.”

kvinnor lagre tillgang till
foretagshalsovard. Varst
ar det for kvinnor i arbe-
taryrken.

I Jamstalldhetsbarome-
tern konstateras att ar-
betsmiljon i arbetaryrken
forsamrats sen 1990-talet.
Varst ar det aven har for
kvinnor.

“Det fackliga uppdraget dr att gemensamt
arbeta for goda anstdllnings- och arbets-
villkor och en lon som gar att leva pd.” Sa
skriver man i rapporten. Malet for det LO
kallar en facklig feminism ar jamlik jam-
stilldhet. Med det menar man att mojlighet-
en att leva jamstallt inte ska bero pa social
bakgrund eller ekonomiska faktorer. Eller
som man skriver:

“Kort sagt, du ska inte behéva vara rik for
att leva jamstdllt.”

I sitt arbete med facklig feminism arbetar
LO utifrén fyra grunder, inom vilka



Sida 7

—
SEKO VASTNYTT

FOKUS Jamstalldhet

man arbetar med saval fackliga som
politiska strategier for att paverka och
uppna en jamlik jamstalldhet.

Dessa fyra omraden ar:

1.  Arbetsmarknad och arbetsliv
2.  Familjeomsorg; omsorg om barn

och daldre, hushallsarbete

3. Trakasserier och vald
(sexualisering)

4. Makt, inflytande och represetat-
ion

Om den nedatgdende trenden for
kvinnor villkor och 1oner fortsatter
eller om vi gemensamt lyckas bryta
den aterstar att se.

For den som vill lasa hela Jamstalld-
hetsbarometern 2023 finns den att
hitta pa LO.se

IVIISSA INTE MEDLEM !

KUL MED JUL HAR DU KOLL PA DIN PENSION?
For den som gillar sockervadd och karu- Pensionen kan kannas langt bort, och att
seller och vill fd julstdmning redan i no- pensionsspara faller latt i mer ekonomiskt
vember har vi goda nyheter. skrala tider. Passa pé att ga ett av Folksams
webbinarier om pension och skaffa dig en
Vi planerar att dven i ar bjuda véra forsta koll. Utover det erbjuder vi dven ett
medlemmar pa en familjeaktivitet i form webbinarie om vira medlemsforsikringar.

av Jul pa Liseberg. Forra aret var
uppskattat av manga, sa nu kor vi en

repris. Webbinarierna hélls den 10e (pension) re-
spektive 17e (medlemsforsakringar) no-

Datumen som giller éar 19e och 26:e vember och tar ca 3omin.

november.

Klubben star for intrade! Du anmaler dig via Sekos hemsida.

Lank till anmalan ar utskickad pa mail.
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att ga som pa rdls!

Livet pa jarnvagen ar valdigt annorlunda och det
blir stundtals svart att hinna med vardagens
bestyr. Ett tips som raddat hushallet manga
ganger ar att inforskaffa och flitigt anvanda en
slowcooker! Du eller andra i hemmet kan satta
igdng maten nar ni gar till jobbet, maten tillagas
under flera timmar pa |ag temperatur och halls
varm i ytterligare nagon timma. Sa du kan
komma hem till en fardig varm maltid efter en
lang dag. Beroende pa hur stor gryta du koper
och givetvis hur mycket du fyller den sa kan du
dessutom fa flera matlador fran en omgang.
Ibland gor vi till och med sa att vi startar den nér
vi lagger oss, den som gar upp forst lyfter ur
grytan och satter locket pa glant sa det svalnar
snabbare och den som gar upp sist far lagga upp
maten i lador och kyla. Oavsett upplagg sa ar
den val vard att investera i!

Bonustips infér de moérka manadernal

Nu ar det hog tid att borja kdka D-vitamin i form
av kosttillskott! D-vitamin ar en viktig byggsten
for bade den mentala och fysiska hélsan, kanske
ar det mer viktigt an nagonsin efter denna graa
sommar som passerat att tillsatta det utifran. Ge
dig sjalv forutsattningarna for en mer
valmaende hdst och vinter. Manga butiker har
dessutom just nu 20% pa D-vitamin!

Har du nagra vardefulla rad pa hur du far
vardagen att fungera mer smidigt? Mejla
sekovasttag@sj.se med titeln "Tips" sa kanske
ditt tips kommer med i nasta upplaga!

Du dr tdgvdrd i Falképing och var styrelses nyaste till-
skott, tillika klubbens ungdomsansvarig. Vi kommer fa
anledning att Gterkomma till dig nér du hunnit bli mer
varm i kldderna, men helt kort.

Vem dr du?

- Oj, vilken existentiell fraga! Vi tar det ldttsamma sva-
ret, jag dr en ung (?) liten trddgdrdstant som gillar att
skoja, spela brddspel och pyssla!

Hur gammal fér man vara fér att riknas som ungdom?
- Det beror pd vem du fragar, men ndr vi pG Seko gér
vara event sa fdr man vara 30 dr eller yngre for att rdk-
nas.

Du ska pa Ung-forum i Skévde i november, hur kdnns
det?

- Det kédnns sa himla kul! Jag dr vildigt taggad och ex-
tra sként att mitt férsta méte dr pa hemmaplan! Det
ska bli véldigt intressant att fa trdffa de andra och se
vilka diskussioner som kommer ske.

Varfér kinns det fackliga viktigt fér dig?

- | den bdsta av vdrldar sG dr det en hdllbar bro mellan
arbetsgivare och arbetstagare. | min vérld 6r det en fin
medling ddr bada sidor far lyfta varfér de tycker som
de gbr, forstd varandras synpunkter och férhoppnings-
vis hitta en bra balans i mitten. Utan facket far arbets-
givaren inte den input som hjélper dem att géra en
béttre arbetsplats, det dr ju inte alltid de tédnkt hur nd-
got som dr en bra idé pd papperet inte blir lika bra i
verkligheten. Facket stoppar ju éven vad som skulle
kunna bli vildigt déliga féréndringar och skyddar ar-
betstagarna.
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STREJKEN - ett tidlést vapen eller daterad drém?

Den 15 maj 2023 tecknades ett nytt centralt
kollektivavtal pa spartrafikomradet. Efter en
stormig avtalsrorelse - kantad av bade en
vild strejk, av medling och av ett avblast
strejkvarsel - skrev bade facket och arbetsgi-
varorganisationen pa det nya avtalet. Kvar
stod arbetare inom jarnvagen med en
mangd olika kanslor: besvikelse, lattnad,
ilska, tillforsikt, uppgivenhet. Och sa fragan:
Vad hade hant om vi hade strejkat?

Arbetarrorelsens historia ar tatt sammanvavd med
strejken. Strejk som metod for att uppna forbatt-
ringar har egentligen funnits anda sen medeltiden,
men strejker blir vanliga och organiserade i Sverige
forst i och med industrialiseringen i slutet pa 1800-
och boérjan av 1900-talet. Sen dess har Sverige gatt
fran att vara ett av Europas mest strejkande lander,
till att ha en arbetsmarknad praglad av férhandling
och fredsplikt, och noll strejkade dagar aren 2020-
2021.

| ndgra nummer framat kommer Vastnytt dyka ner i
strejkens historia: vilka kamper som forts historiskt
fram till idag, vilka segrar och forluster strejkandet
har gett oss som kollektiv, och vad strejken har for
plats pa dagens arbetsmarknad. Vi kommer att gora
nedslag i 1909 ars storstrejk, gruvstrejken 1969-70,
och de begransningar i strejkratten som klubbades
igenom av riksdagen 2019 efter Hamnarbetarefor-
bundets strejk i Goteborgs hamn.

Forst ut ar en facklig-historisk bakgrund.

Den fackliga historien

For att forsta strejkens betydelse inom arbetarro-
relsen behovs historien. Poeten och var lokférarkol-
lega Nino Mick skriver:

“Varfér far arbetsgivare bestimma éver vdra liv?
Var tid?

Svaret dr: 1906. Arbetsgivaren har rdtt att leda och
férdela arbetet, bestimdes det i Decemberkompro-
missen. Det var férsta gangen LO gick med pd en
sddan skrivelse. Innan dess kunde bara fantasin be-
grdnsa vad fackféreningarna ville kimpa fér. Sa vad
fick LO i utbyte? De fick existera. [...] Mycket har
féréindrats sedan dess men arbetsgivarens rdtt att
leda och férdela arbetet, den bestdr. Sekos krav om
férbud mot ensamarbete sa Tagféretagen nej till,
enligt uppgift fér att det inskrénkte pd sagda rditt.
Det verkar alltsG som att vara liv dikteras av en upp-
gorelse som en svag fackféreningsrérelse och
maktfullkomliga fabrikséigare kom éverens om i
bérjan av forra seklet.”

En kort tidslinje kan tecknas:

1848 - Den forsta svenska fackféreningen bildas nar
typograferna gar samman i Typografiska Forening-
en, med det ar forst kring 1880-talet som fackfore-
ningarna i Sverige blir fler och storre.

1898 - Arbetarnas fackforeningar sluter sig samman
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Organisationsratten, allman och lika rostratt, och
atta timmars arbetsdag.

1902 - Den bubblande fackliga organiseringen far
arbetsgivarna att bilda egna motorganisationer.
Man skapar SAF, Svenska Arbetsgivareforeningen,
och vad som ar grunden till det som idag kallas
Svenskt Naringsliv.

1906 - forst nu, ndr Decemberkompromissen teck-
nas mellan SAF och LO, som arbetsgivarna erkdnner
arbetarnas ratt att organisera sig. Tidigare har det
varit enormt riskfyllt att
bilda eller organisera sigi en
fackférening: man riskerar
avsked, och svartlistning.
Som motgift for ratten att
organisera sig ger LO arbets-
givarna ratt att leda och for-
dela arbetet, och att anstalla
och avskeda arbetare.

1909 - Storstrejken, den far
vi anledning att aterkomma
till i senare nummer.

1938 - Saltsjobadsavtalet
tecknas mellan LO och SAF:
forhallandena pa arbets-
marknaden ska regleras av
parterna utan statens in-
blandning.

1970-tal - artiondet blev ett brott fran saltsjobads-
andan: med flera vilda arbetskonflikter, bl.a. de
stora gruvstrejken. LO kravde av regering och riks-
dag att ingripa sa att arbetsgivarnas makt pa arbets-
platserna begransades.

Det finns nagot omanskligt med artal. Och den fack-
liga berattelsen reduceras latt till just det: artal och

symboliska hdandelser som far bilda blodfattiga ned-
slag i generationers arbete och kamp, liv och drém-
mar. | arbetarrérelsens linda var verkligheten sa-

”Vi lovar och forsdkrar att
aldrig ndgonsin, under nagra
omstdndigheter, arbeta pa
samre villkor eller till Idgre
I6n dn det vi nu lovat
varandra.

Vi lovar varandra detta i den
djupa insikten om att om vi
alla haller detta lofte sa
maste arbetsgivaren uppfylla
vara krav.”

dan:

Den som erbjod sig att arbeta till lagst |6n fick arbe-
tet. Det betydde i praktiken: arbetare stdlldes mot
andra arbetare i kampen om att kunna forsorja sig
sjalv och sin familj. Att fa arbete - och darmed I6n,
och darmed mat pa bordet - var att kopsla mot
andra arbetare. Hur lagt ar vi beredda att ga? Vilket
lagsta pris har vara kroppar, var tid, var halsa?

Den som blev sjuk, inte ansags tillrackligt effektiv
eller arbetsam, den som hade illojala idéer eller an-
sags olydig - den fick sparken. Uppsagningstid eller
varsel existerade inte.
Arbetsmiljon var usel,
dagarna langa och saker-
heten obefintlig. Att do
pa sin arbetsplats var
inte ovanligt. Dessutom
dgde arbetsgivaren inte
bara fabriken man arbe-
tade pa, utan dven bo-
staden man bodde i.
Blev man uppsagd, blev
man ofta dven vrakt.

Strejken som arbets-
rattsligt vapen bygger pa
den grundlaggande
idéen om att utan arbe-
tare stannar samhallet.
Det gallde da, och det
géller nu. Nar arbetare
borjade se pa sitt arbete pa det sattet innebar det
att man upptackte en maktposition gentemot en
arbetsgivare man i 6vrigt var livegen. Men for att
den maktpositionen skulle fungera i praktiken be-
hovdes dven en annan av arbetarrdrelsens grund-
laggande idéer, ndamligen den om solidaritet. Om du
lagger ner ditt arbete, men nagon utfor det istallet,
har du helt pl6tsligt varken makt eller arbete. Soli-
daritet kravs for att maktpositionerna inte ska bry-
tas.

Den solidariteten formulerades i form av ett fackligt
l6fte.
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En strejk ar ett hopp, en drém om en annan varld
och andra villkor, och varje forlust darmed en kros-
sad forhoppning om det samma.

Lds mer om 1909 ars storstrejk, gruvstrejken 1969-
70, och de begransningar i strejkratten som klubba-
des igenom av riksdagen 2019 efter Hamnarbetare-
forbundets strejk i Goteborgs hamn i kommande

LILLA FAKTARUTAN

Organisationsrdtten

Idag kan det kdannas som en sjalvklar ratt att ga
med i ett fackférbund. Men ratten att ga med i,
och bilda, fackféreningar var fran borjan en av de
stora kamperna.

Allmdn och lika réstratt

Idag ar det latt att ta rostratten for given, men till
en borjan hade varken kvinnor eller arbetarman
ratt att rosta i riksdagsvalen. Ar 1921 namns ofta
som artalet da kvinnor fick rostratt och det dar-
med blev allman och lika rostratt i Sverige. Dare-
mot kommer begreppet omyndigférklarad att fin-
nas kvar i Sverige till 1989, och det ar egentligen
forst da samtliga vuxna svenska medborgare har
ratt att rosta i riksdagsvalet.

Atta timmars arbetsdag
Arbetarrorelsen kravde atta timmars arbetsdag,

atta timmars fritid, atta timmars vila. Kravet om
atta timmars arbetsdag forverkligades 1920, men
innebar da 48h-veckor eftersom lérdagar var ar-

nummer!

PSST! VISSTE DU...

...att Sverige ar det land i vastvarlden dar
inkomstklyftorna 6kat mest de senaste de-
cennierna?

| ett digitalt samtal bjuder LO:s ordf6-
rande Susanna Gideonsson och ABF:s
forbundssekreterare Annica Dahl in olika
gaster for att prata om varfor det ar s3,
och vad vi gemensamt kan gora for att
bryta trenden.

Du far ocksa tips pa hur du kan starta en
studiecirkel utifran poddserien Ojamlik-
heten.

Ar du intresserad av att lyssna pa samta-
let hittar du det pa LO.se.
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Facklig-politiskt

Under sommaren naddes vi av Vasttrafiks be-
slut att SJ Gotalandstag fatt det sista options-
aret. Det innebar att vi kommer vara kvar med
SJG som arbetsgivare till minst ar 2027. Samti-
digt sa fick jag en notifikation under septem-
ber att det var 14 ar sen vi fick kinnedom om
vilka som vann upphandlingen som skulle
borja december 2010.

Just nu fokuserar vi mycket pa att sdkerstélla
att nasta upphandling kommer ga sa smidigt

och bra som majligt. Darfor var det roligt att fa

besok av Vasttrafiks ordférande Bijan Zainali
(S) och Sven Gross (politisk sekreterare) som
bada kom pa ett arbetsplatsbesok hos oss den
28e september.

Vi borjade dagen med en rundvandring i VGJ-
huset dar de bland annat fick en presentation
fran Rebecka Karlsson om vad trafikledningen
gor och hur den fungerar. Som kuriosa sa
kanske inte alla vet att trafikledningen var pa
vag att laggas ner 2012 men tack vara att SJAB
tog over trafiken sa valde man att ha kvar tra-
fikledningen i Goteborg.

Efter det gick vi vidare genom hela VGJ-huset
och med det hela SJ Gétalandstags organi-
sation. Vi traffade kort Helena Isaksson som
bland annat informerade om SJ Gotalandstags
tre stora utmaningar under de senaste tre
aren som ar att hantera banarbeten, vara nya
fordon (X80) och nyrekrytering av 70 nya fo-
rare under 2027 (normalt sa ska vi rekryterar
vi ca 35 forare/ar).

Som avslutning sa tog vi en tur till Lerum och

N

§)Gatalandstag AB

tillbaka dar vi bland annat tog upp fragan gal-
lande ombordpersonal och om det fanns na-
gon vilja att utreda eller diskutera fragan om
att minska eller ta bort denna grupp. Det
blev ett tydligt svar fran Bijan Zainali: Nej,
han hade inte hort nagon antydan pa att na-
gon ville kolla pa den fragan.

Kollektivtrafiken dr nagot som Vastra Gota-
landsregionen konsekvent har satsat pengar
pa oavsett vilket styre vi har haft.

Det var en bra eftermiddag som visar att vi
har mycket gemensamt. Det betyder inte att
vi kan slappna av, utan vi behéver fortsatta
dialogen och forstarka den. Det ar pa det
sattet vi kan fora fram vara asikter och pa det
sattet vi kan skapa battre forutsattningar for
vara medlemmar, dven efter nasta upphand-
ling.

Roger Patriksson, fackligt politiskt ansvarig
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SKYDDSORGANISATIONEN HAR ORDET

SKYDDA SKYDDSOMBUDEN!

Vecka 43, under datumen 23e till 29e oktober, var det Europeiska arbetsmiljoveckan.
Som en del av det satte Seko sarskilt fokus pa skyddsombuden. Vara skyddsombud ar
oumbarliga for att vi alla ska ha en bra arbetsmiljo och sakra arbetsplatser. Utan skydds-
ombuden —ingen trygghet pa jobbet.

| september gav regeringen Arbetsmiljoverket i uppdrag att lamna forslag pa atgarder
for att bland annat oorganiserade ska kunna vara skyddsombud. For Seko ar det uppen-
bart att det inte handlar om att varna arbetsmiljon, utan att det ar ett satt att flytta
makt fran arbetstagarna till arbetsgivarna. For att skyddsombuden ska kunna gora ett
gediget arbete och driva pa fragor for var gemensamma arbetsmiljo kravs en stark fack-
lig organisation i bakgrunden.

Vad hander om ett skyddsombud inte har stod av vare sig sin fackforening eller skydd
av den fackliga fortroendemannalagen? Vilka atgarder vagar ett sant skyddsombud
krava? Och med vilken insats?

| Sverige dor arligen ca en person i veckan i arbetsrelaterade olyckor. For varje arbets-
platsolycka har en arbetsgivare brustit i sitt ansvar. Bakom dessa dodsfall finns langt fler
arbetsplatsolyckor och tillbud, eller férebyggda olyckor. Aven om arbetsmiljdansvaret ar
arbetsgivarens, spelar skyddsombuden en avgoérande roll i att upptacka och analysera
risker, och i de fall det kravs helt stoppa ett riskfyllt arbete.

Om arbetsgivaren far mojlighet att sjalva valja skyddsombud - i varsta fall nagon utan
fackligt medlemskap och darmed utan stdd fran den fackliga organisationen och reste-
rande medlemmar - finns stora risker att det skyddsombudet inte vagar sta emot om
samma arbetsgivare brister i sitt arbetsmiljoansvar. Det far stora konsekvenser for allas
var kollektiva arbetsmiljo. Ingen ska behova skada sig allvarligt eller d6 pa sitt jobb. Och
da ar fackligt anslutna skyddsombud livsviktigt!

Seko opinionsarbetar just nu mot regeringens uppdrag till Arbetsmiljoverket, till forsvar
for vara skyddsombud. Las mer pa Seko.se
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SKYDDSORGANISATIONEN HAR ORDET

HEJ SKYDDSOMBUD!

Hej Tim! Vem dir du?

Tim, Lokforare i Goteborg. Har levt 30
varv runt solen. Teknikmupp och gillar
djur.

Hur léinge har du varit skyddsombud?

Varen 2020 boérjade jag som SO. Jag
var aven SO en liten snutt innan dess,
men avse mig det nar jag kom in pa
lokforarutbildningen.

Varfor valde du att bli SO?

Jag tycker det ar viktigt med arbets-
miljofragor, och fick fragan om att axla
lite mer ansvar och tackade ja.

Du har nyligen blivit vice HSO, har din
roll eller ditt sditt att arbeta pa for-
dndrats ndgot i och med det?

Det var en nddvandighet for att vart
HSO ska kunna vara lite ledig ibland
och da kan jag tacka upp. | 6vrigt har
det inte varit nagra forandringar i ar-
betssatt an sa lange.

Berditta om ndagot du gjort i rollen som
so?

Jag ar delaktig i processen med vara ar-
betsverktyg (Trappen, Crystal Alarm osv),
sitter ocksa med i processen kring upp-
fraschningen av VGJ.

Vilka saker med skyddet intresserar dig
mest?

Nar det blir nya arbetsmoment, platser
osv sa ar det kul att fa vara med och for-
soka fa det ratt fran borjan. Att spana
fram vad som kan ga fel och vara pessi-
mist ar kul fér en optimist som mig.




SEKO VASTNYTT

Introduktion och
kollektivavtals

utbildning

Datum:

26/5 i Nassjo
7/9 1 Goteborg
5/10 i Herrljunga
11/12 Falkoping

Handledare
Alexander Weinfors
Roger Patriksson
Sara Skoglund

Anmal dig till christina.laage@sj.se
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Alex Weinfors, lokforare Goteborg: Ordforande, for-
handlings— och avtalsansvarig.
Ombud Goteborg.

Roger Patriksson, lokforare Géteborg: Facklig-politiskt
ansvarig, konfliktansvarig, ansvarig for upphandling Vastté-
gen och férhandlingsansvarig.

Ombud Goteborg.

Anders Martinsson, lokforare Uddevalla: Kassor.
Ombud Uddevalla.

Sara Skoglund, lokforare Géteborg: Sekreterare, in-
formationsansvarig, PUMA-ansvarig, medlemsansvarig, jaim-
stilldhets— och mangfaldsansvarig.

Ombud Goteborg.

Christina Laage, tagvird Falkoping: Huvudskyddsom-
bud och studieansvarig.
Ombud Falkoping.

Andreas Kjork, lokforare Lidkoping: Vice sekreterare,
styrelseledamot.
Ombud Lidkoping.

Olof Haraldson, lokforare Ndassjo: Forsikringsansvarig,
styrelseledamot.
Ombud Nssjo.

Louise Grimling, tagvdard Falkoping: inadjungerad,
ungdomsansvarig.

Mail: styrelsen@sekovasttag.se
Hemsida: www.sekovasttag.se
Facebook: facebook.se/sekovasttag

Instagram: instagram.com/sekovasttag

—

Vart ska jag vanda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndrmaste chef som du ska
vdnda dig till om du har fragor om till exempel
lon eller schema eller upplever problem med din
arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sa att
man undrar om det chefen sdger stammer eller
inte lyckas komma 6verens. Dd kan du ta hjdlp av
en fortroendevald s kan ni hjdlpas Gt att losa fré-
gan.

Handlar det om frdagor som rér din anstdllning sa
hanteras det i forsta hand av ditt lokala ombud pa
dkstationen. Ar det en frdga som ror din arbets-
miljo dr det ett skyddsombud du behover prata
med. Tillsammans kan ni g igenom vad som hdnt
och vad ni kan gora for att losa problemet.

Ibland kan ndgot som borjar som “inget” bli
“nagot”. Det kan vara en OSPA, en incident med
en resendr, eller en kort sjukskrivning som blev
langre dn man trott... Vanta inte med att prata
med facket tills det blir kris. De fortroendevalda i
klubben har kunskaper och erfarenheter som kan
hjdlpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplat-
sen eller du har en bra idé pa hur vi kan fordndra,
sa kanske det dr ndgot vi borde driva tillsam-
mans. Kanske behover ni ha ett medlemsmote pd
din dkstation for att prata thop er? Be ditt lokala
ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndagot
inplanerat. Du kan ocksa skriva ett forslag i form
av en motion till Grsmotet eller ndr klubben ska
besluta yrkanden till avtalskonferensen.

Vill du lasa om nagot

speciellt? Har du en bild,
en text, en idé?

Hor av dig!




