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INLEDNING

Vi har pa klubbexpeditionen tagit emot,
arkiverat och ordnat kopior pa anmalda
foretraden sedan minst 2012. Hogen har vaxt
men aldrig minskat. Sedan SJ Gotalandstag
bildades 2012 har inte en enda tagvard fatt
en heltidsanstallning i Goteborg.

Det har knappast varit nagon tvekan om vad
vi i Seko har tyckt om detta. Fragan har
kommit upp gang pa gang, med samma svar
fran arbetsgivaren: ”"Det gar inte.” ”Vi har
bara deltidsanstallningar i Goteborg”. Vi vet
att medlemmar varit minst lika frustrerade
som oss. Ibland pa arbetsgivaren, ibland
ocksa pa oss. Varfor gor inte facket at nagot
detta?

Och vi i klubbstyrelsen har sjalvklart stallt oss
fragan. Gor vi allt vi kan? Finns det nagot som
vi inte har tankt pa?

Vi stdllde oss pa centralstationen och delade
ut flygblad till resenarer. SVT kom dit och
intervjuade oss. Inget hande. Vi pratade med
Socialdemokraterna i regionen som stéllde
fragor till de ansvariga for kollektivtrafiken i
regionfullmaktige om Vasttrafik inte skulle
arbeta mot deltider pa ett annat satt. Inget
hdnde. Vi reserverade oss mot nyckelforslag
med for fa rader pa heltid, vi lamnade in
tvister nar man inte beaktade foretradesratt
till administrativa tjanster. Inte minst sa
manga av vara medlemmar vad de tyckte. |
medarbetarsamtal, pa arbetsplatstraffar. Och
inget hande.

Eller?
Seko var i ar extremt tydliga med att vi inte

kommer godkdnna nycklar om inte antalet
heltidsrader utokas. Vi sa att vi sjalva har

kunnat konstruera grupper som skulle innebara
fler heltidsanstallda och kan lagga ett eget
forslag. Och plotsligt hande nagot. Tva dagar
innan forhandling av gruppscheman presenterar
arbetsgivaren ett nytt forslag dar antal rader pa
100% utokas. Man meddelar ocksa att man nu
kommer tillsdtta vakanser pa heltid nar de
uppstar. Nagra medlemmar far plotsligt ett
efterlangtat erbjudande. En dorr som varit helt
stangd har 6ppnats pa glant. Medan vi kdnde
att vi inte kom nagonstans, sa var det nog sa att
droppen urholkade stenen?

Nar vi nu efter 11 ar tagit detta steg sa ska vi
givetvis inte sld oss till ro. Fortfarande ar det

manga som vantar och gjort sa lange. Vi ar ett
steg narmare ett mal men vi ar inte dar.

Las mer om arets schemaférhandlingar pa s. 5-6

Ordférande Seko Vasttag
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Vi vill alla géra vara jobb sa bra som
mojligt, men till vilket pris?

Seko Posten har lange arbetat med att
lyfta hur vi som Seko-medlemmar kan
visa pa brister i arbetsgivarens ar-
betsintruktioner genom att gora det
som faktiskt star, pa den tid som fak-
tiskt ar dlagd arbetsuppgiften.

Hur kan Seko Postens arbete 6versattas
till oss pa SJ Gotalandstag? Hur funge-
rar det nar vara arbetsintruktioner bris-
ter, och tiden inte haller?

Lds mer pas.9

Klubben har nominerat Nino Mick till LO:s
kulturpris 2024. Nino Mick ar lokforarkol-
lega och poet som i ar romandebuterade
med kollektivromanen Vulcan om arbetare
pa tandsticksfabriken i Tidaholm under
strejkaret 1909. LO:s kulturpris delas ut i
samband med LO kongressen.

Bland tidigare vinnare finns bl.a. Jenny
Wrangborg, Aino Trosell och Lasframjande
projektet Lasa for integration.

YOU ARE WANTED
Ar du intresserad av att engagera dig
fackligt? Eller nyfiken pa vad det skulle

kunna innebara?

Tveka inte—bladdra genast till s. 17

SAVE THE DATE

26 januari halls nomineringsmote dar no-
mineringarna till valen som ska hallas pa
arsmotet faststalls. Vi har ocksa bjudit in
var forsakringsombudsman fran Seko Vast
for att ge information om de forsakringar
vi har i kollektivavtalet och medlemsskapet
sa missa inte detta.

23 februari kl 18.00 ar klubbens arsmote
dar valen till uppdrag i styrelsen, som revi-
sor eller i valberedningen ska goras. Till
arsmotet kan ni som medlemmar ocksa
skicka in motioner om ni har férslag som ni
vill att arsmotet ska besluta om.

Mer information kommer!
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SCHEMAN T24

Arets schemaférhandlingar for T 24 &r
avklarade och vi som klubb ar valdigt
ndjda med utfallet. Var arbetsgivare har
varit lyhord, vilket har varit viktigt for
utfallet, men vi kan ocksa konstatera att
det gett resultat att vi som klubb legat
pa. Inte minst ett stort tack till alla ni
medlemmar som dragit ett viktigt lass.
Utan er hade vi inte natt dit vi gjorde.

Sa vad dr det vi gemensamt lyckats med
infér 124?

Manga medlemmar har under aret efterfragat
mer komprimerad tjanst. Vi ser resultatet av
det nu nar komprimerad tjanstgoring finns pa i
stort sett alla akstationer.

| Goteborg pa forarsidan har vi en medlem som
legat pa for att fa till en dverliggningsgrupp. Det
blir nu verklighet under T24, och schemasok-
ningen visar att den ar en av de populdraste
grupperna vi nagonsin sett.

Den storsta forandringen vi lyckats med ar att vi
antligen fatt till en utokning av 100% tjanster i
GoOteborg pa ombordsidan. Det ar nagot vi till-
sammans kan vara valdigt stolta 6ver, och ha i
ryggen nar vi fortsatter trycka pa for heltid som
norm.

En sak vi tar med oss till framtida schemaarbete
ar att vi i ar sett manga sokningar dar personer

onskat en viss grupp och efter det bara sokt Vik. Det
har lett till att personal tvingats in pa grupper man
inte sokt. Det blir ett viktigt arbete for oss att analy-
sera varfor man sokt pa det sattet, och om det finns
olika anledningar pa olika depaer. Vi stravar efter att
ingen ska tvingas in pa ett schema man inte vill ga pa
men har ocksa full forstaelse att var arbetsgivare
maste gora pa detta satt nar vissa grupper blir
tomma. Under aret kommer man anstélla personal
och var standpunkt dr da att personal som tvingats in
pa grupp ska fa mojligheten att byta till skubb nar det
ar moijligt.

De nya grupperna kommer bérja galla den 7 januari.

| samband med det vill vi passa pa att bade fira de
nya 100% tjansterna ombord, halla lokalt medlems-
mote i Goteborg och fanga upp viktiga fragor just nu.
Mer info kommer!

Las mer om 100% tjansterna pa nasta sida.

—5 >
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En enorm framgang i arets nyckelférhand-
ling ar som sagt att vi utdkar 100% tjanster-
na i Goteborg med 10 rader till T24. Det in-
nebar att sju personer gar fran en syssel-
sattning fran 85% till 100%. Det ar forsta
gangen sen Vasttagen startade 2012 som vi
lyckas 6ka antalet anstallda pa 100 %.

Att 100%-tjansterna for ombordpersonal i Gote-
borg ska bli fler har kdnts som en omojlighet for
manga, och vi har kdmpat i motvind i fragan i mer
an tio ar. Det &r ocksa darfor vi ar sa glada och
stolta att vi tillsammans lyckats.

Hur kommer det sig att vi tillslut lyckats 6ka
antalet 100% tjcinster?

Vart langsiktiga fackliga arbete har gjort att var ar-
betsgivare fatt ett 6kat fértroende for oss som
motpart. Vi i klubben har varit harda med att om
inte fler 100% tjanster till T24 sa kommer nyckel/
schemaférhandlingarna att avslutas i oenighet. En
viktig bakgrund till framgangen ar ocksa att vi som
klubb i ar kunnat ta fram egna schemaldsningar for
att visa pa att det var mgjligt att skapa fler 100%
tjanster.

Har vi natt malet?

Nej, vi har inte natt malet. Ett viktigt delmal ar pas-
serat - att var arbetsgivare nu inser att vi kan ha
100% tjanster for ombordpersonal i Géteborg. Nu
kommer arbetet for att sakerstalla att sa manga
som mojligt ska fa 100 % tjanster. Var ambition ar
att nar vi séker scheman till T25 sa ska vi ha annu
fler tjanster pa 100%.

Vad ska jag som medlem géra om jag vill
arbeta 100%?

Om du ar deltidsanstalld och vill ha en hogre
sysselsattningsgrad sa ska du ga in pa var hemsida.

www.sekovasttag.se

Tryck pa fliken "dokument” och skriv ut blan-
ketten “Anmadlan foretrade hogre anstallningsom-
fattning”.

Fyll i blanketten och ldmna den till din chef. Behall
en kopia av den av chefen signerade blanketten
samt lamna en kopia till ditt Seko-ombud eller
klubb.

Du kan ocksa skriva ut blanketten ”"Begaran om
skriftliga skal till deltidsanstallning” dar din arbets-
givare ska ge ett skal varfor just du inte kan fa en
hogre sysselsattning. Limna garna aven har till ditt
Seko-ombud eller klubb.

Har du fragor om féretréidesrdétten? Prata
med din lokalt fackliga!

Vi i klubben vill tacka er
medlemmar och vara fortroende-
valda for det viktiga arbete ni gor

tillsammans med oss!
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NYHETER FRAN BRANSCHEN

UTJIANTA SPARVAXLAR -

“Man har ett grundldggande fel har”

For oss som arbetar pa jarnvagen ar det ingen ny-
het att vaxlar orsakar manga férseningar. Vi har
nog alla fatt ropa ut att taget star stilla eller &r for-
senat pa grund av ett vaxelfel. Att jarnvagsunder-
hallet ar eftersatt, och att det far reella konsekven-
ser ar gammal skapmat.

Sveriges Radios Ekot har de senaste veckorna
granskat Trafikverkets arbete med att besikta och
atgarda sparvaxlar pa Sveriges jarnvagsnat.

| granskningen har Ekot kunnat visa pa att gamla
och slitna sparvéaxlar, som enligt Trafikverkets
egna utbytesplaner skulle bytts ut fér uppemot tio
ar sen, fortfarande ar i drift och orsakar forsening-
ar runt om i landet.

| Goteborg har granskningen visat att enbart spar-
vaxel 169 orsakat att 61 tag blivit forsenade mel-
lan januari och september i ar.

Jon Sundh, chef for jarnvagsunderhallet pa Trafik-
verket, menar att man har bytt ut delar av vaxlar-
na, men att de prioriterade vaxlarna ligger kvar for
byte framdver i samband med storre infrastruktur
projekt.

Banverkets tidigare chef Gunnar Hallert, menar
daremot att det ar Trafikverkets kontrakt med de
underentreprendrer som skdter underhallet som
inte prioriterar att forebygga vaxelfel, utan att det
ar mer [l6nsamt med akuta atgarder.

Om granskningen ger nagra konkreta effekter i
Trafikverkets arbete aterstar att se, men helt klart
ar att vi dven framover kommer att fa ropa:

"Vi star nu stilla pa grund av ett vaxelfel”.

KRITIK MOT MPK

En ny utvardering visar pa stora brister i Trafik-
verkets inférande av det nya planeringssystemet
MPK forra aret. Christian Ljungdahl, ansvarig for
rapporten, sager att den mest allvarliga bristen
var att Trafikverkets egen sakerhetsrutin inte
kunde fullféljas pa grund av projektets komplexi-
tet. Det gjorde det omaijligt att gora en fullstan-
dig riskanalys, enligt utvarderingen. Bland kriti-
ken mot inférandet av MPK lyfts bland annat:

Att systemet inforts innan det var fardigutveck-
lat och testat i en veklig miljo.

Dalig prestanda, och mycket systembuggar.

Bristande fokus pa vad inforandet skulle fa for
konsekvenser for anvandarna/kunderna.

Att det saknades en “plan B”

En annan uttjdnt del av jérnvdgen
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Den 9/11 traffades Seko Bransch-
organisation Spartrafik i Sekos loka-
ler pa Barnhusgatan 6 i Stockholm.
Klubbar och representanter fran hela
landet var samlade for att avhandla
ett antal punkter. Seko Vasttags ord-
forande Alexander Weinfors ar nu-
mera aven ordforande i Branschor-
ganisationen, vilket vi i var klubb en-
ligt mig bor vara glada och stolta
over.

Avtalsforhandlingarna fran i varas diskute-
rades och pendelklubben i Stockholm var
kritiska till hur det hade gatt till. Andra ros-
ter, bl.a Greeen Cargo Norrbotten lyfte att
schemakorridoren kommer vara ett stort
lyft for deras maoijlighet till liv vid sidan av
arbetet.

Det beslutades att avgiften till Branschor-
ganisationen fortsatt ska vara 6 kr av med-
lemsavgiften. Syftet med organisationen ar
att;

e Verka for anslutning till forbundet och
inbordes sammanhallning.

e Vara ett radgivande organ till forbunds-
styrelsen i branschfragor.

e Spridainformation, opinionsbilda och
deltai det naringspolitiska arbetet.

o Foresla ledamoter i forhandlingsdele-
gationer till forbundsstyrelse.

e Bistad klubbarna i arbetsmiljoarbetet.

En annan fraga som diskuterades var hur
mer diskussion och samarbete mellan
klubbar kan skapas. Det efterfragas fran
flera klubbar och styrelsen tog med sig
denna fraga for att utveckla detta framo-
ver.

LO.s forslag till EU-parlamentariker, Johan
Danielsson, deltog och informerade om vik-
ten av att engagera medlemmar att rosta i
EU-valet 2024. Historiskt har valdeltagan-
det varit hogt hos tjdnstemannafack men
lagti arbetarfack vilket enligt Danielsson
aterspeglar sig i vilka fragor som sedan pri-
oriteras. Danielsson fick fragan om hur han
ser pa konflikten som varit och ar kring en-
samarbete pa pendeltagen i Stockholm.
Hans svar, om an inte ett lofte, var att det
bor regleras pa EU niva vad ett lagsta krav
pa bemanning av tag bor vara.

En annan fraga som togs upp var inforandet
av Loss of License. Detta skall komma pa
plats till varen 2024.

Olof Haraldson

| december 2022 beslutade regeringen att pausa
Trafikverkets arbete med en ny jarnvag mellan
Goteborg och Boras. Samtidigt gav man Trafikver-
ket i uppdrag att utreda om en ny jarnvag den
strackningen kunde byggas mer kostnadseffek-
tivt. Den 27e oktober i ar beslutade regeringen
att ateruppta planeringen fér en ny dubbelsparig
jarnvag mellan Goteborg och Boras.
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NEJ TILL ID-KONTROLLER

“Tillfélliga forbud att transportera perso-
ner utan giltiga id-handlingar till Sverige”.

Sa kan man i korthet sammanfatta ett lagforslag
som nu ar ute pa remiss fran regeringen. Lagfor-
slaget, som har sitt ursprung i Tiddavtalet mellan
M, L, KD och SD, syftar till att ge regeringen per-
manent mojlighet att snabbt
infora id-kontroller med ett
halvar i taget. Forslaget har
sin grund i den tillfalliga lag
som inférdes i januari 2016
och upphorde i december
2018, som gjorde det mojligt

“Politikerna har
ingen verklig-

Man bedomer att lagen skulle innebara stora pro-
blem for granspendlare och arbetsmarknaden i reg-

jonen.

Utover det ser man stora risker for rattsakerheten:

" Att skjuta 6ver ansvaret for granskontrollerna fran

Polisen och Tullverket till den
regionala trafikhuvudmannen
beddms som rattsosdkert”.

Det ar inte bara Region Skane
som ar kritiska till lagforslaget,
utan kritik kommer fran i prin-

att genomfora id-kontroller. )@ TS fo rankrin g #7 cip alla instanser. Lagradet,

Som det nya lagforslaget ar skrivet faller ansva-
ret att genomfora id-kontrollerna pa trafikhu-
vudmannen. Sedan 2022 har Skanetrafiken an-
svar for all trafik med Oresundstagen, fran
@sterport och in i Sverige. Om det nya lagférsla-
get gar igenom, blir det Skanetrafikens ansvar att
se till att lagen foljs och id-kontrollerna genom-
fors.

Lagen &r tankt att trada i kraft 1 mars 2024, men
far nu ett kraftfullt nej fran Region Skane.

”...om man ska kunna l6sa uppdraget behover
trafiken glesas ut pa ett satt som omojliggor en
fortsatt passagerartrafik i ett pendeltagsupp-
lagg” skriver Region Skane i sitt remissvar.

den myndighet som granskar

nya lagforslag innan de trader i

kraft, ar skarpt kritiska. | en
gemensam debattartikel kritiserar forbundsordféran-
den for Seko, Kommunal, Transportarbetareforbun-
det och Sveriges Bussforetag tillsammans med Al-
mega Tagféretagen och Svensk Kollektivtrafik det nya
lagforslaget som man menar utsatter personal for
utdkade risker.

SJ har tidigare meddelat att man Overvager att stélla
in snabbtagstrafiken mellan Malmo och Kopenhamn
om lagen gar igenom. Och fran fackligt hall har man
lyft riskerna for 6kat hot och vald mot personal.

"Politikerna har ingen verklighetsférankring, de har
aldrig &kt ett Oresundstag mitt i natten”, sdger Daniel
Abalo, facklig ordférande pa Seko Oresundstag.



Sida 10

SEKO VASTNYTT

FOKUS

STREJK—Tesla

vv

‘seko backar IF Metall

Stopp for brev
“och paket till Tesla

FG har nog missat den strejk som pdgadr
pa elbilstillverkaren Teslas verkstdder
och servicestdllen i Sverige. Men vad
handlar konflikten egentligen om och
varfér dr den sa viktig?

Vad har héint?

Den 27e oktober inledde IF Metall en strejk pa den
amerikanska elbilsjatten Teslas verkstader och ser-
vicestallen i Sverige. If Metall har innan det forhandlat
med Tesla gallande bland annat trygga anstallningar
och sdkra arbetsférhallanden — men Tesla har vagrat
att teckna kollektivavtal. Darmed bryter man mot en
grundldggande princip pa svensk arbetsmarknad.
Strejken innebar total arbetsnedldggning pa Teslas
samtliga verkstader i Sverige, och syftet ar att fa Tesla
att teckna kollektivavtal.

Efter den 27e oktober har ett flertal fackforbund,
framst LO-anslutna, gatt ut med sympatiatgéarder.
Syftet med sympatidtgarderna har varit att visa solida-
ritet med de strejkande arbetarna och att 6ka trycket
pa Tesla.

Vad gor Seko?

All utdelning, utlamning och avhamtning av férsandel-
ser, paket, brev och pall till samtliga av Teslas arbets-

platser i Sverige utférda av Postnord och City Mail ar
satta i blockad. Blockaden innebar att dven om ett annat
foretag 6vertar blockerat arbete sa kvarstar sympatiat-
garderna.

Blockaden har bl.a. inneburit att Tesla inte kunnat fa tag i
registreringsskyltar till nya bilar. Tesla har i sin tur stamt
svenska staten genom Postnord och Transportstyrelsen.
Fragan provas rattsligt, och nyligen beslutades att Tesla
inte har ratt att sjdlva hamta ut registreringsskyltarna
under tiden for rattsprévningen.

Senaste nytt ar ocksa att Tesla rundat den blockad Seko
och ST lagt for postutdelning genom att massbestalla
registreringsskyltar hos Transportstyrelsen som sedan
direktlevereras till kunder.

Varfér spelar det roll om Tesla har kollektiv-
avtal? Mdnga andra féretag har ju inte heller
kollektivavtal?

Det ar frivilligt att teckna kollektivavtal, men eftersom
den svenska modellen géller pa svensk arbetsmarknad ar
kollektivavtalet de anstalldas enda garanti for I6ner och

villkor. Utan kollektivavtal kan arbetsgivaren ensidigt
besluta om din 16n och dina arbetsvillkor.

—5 >
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Vad menas med den
svenska modellen?

Den svenska modellen inne-
bar att det ar fack och ar-
betsgivare som gor upp om
reglerna pa arbetsmark-
naden. Tanken ar att politi-

ken ska hallas utanfér, bort-
sett fran vissa grunder som tex lagar kring veckovila
som regleras i arbetstidslagen och ratten till samman-
hdangande semester som regleras i semesterlagen. Det
finns i Sverige ingen lagsta minimildn, och utan kollek-
tivavtal ar det upp till arbetsgivaren att sjalv bestamma
vilken ersattning du ska fa. Om ett foretag vagrar teckna
kollektivavtal har facken ratt att strejka for att fa till ett.

Varfor ér det en sa stor och viktig fraga

med just Teslas kollektivavtal?

Jesper Hamar, doktor i ekonomisk historia och strejkex-
pert, beskriver konflikten som avgérande fér svenska
fackforbund.

”0Om Tesla tillats ga utan kollektivavtal, vad ér det dd som
hindrar andra féretag frdan att géra precis samma sak? |
férldngningen hotas hela kollektivavtalssystemet och den
svenska modellen”, sager han till SVT.

Vad hédnder nu?

Den rattsliga provningen av Teslas stamning av Postnord
ligger hos Solna Tingsratt som inte har meddelat nagot
beslut i fragan annu.

Fackforbund i Norge, Danmark och Finland har varslat om
sympatiatgarder. Bland annat kommer de inleda en block-
ad av hamnarna och kommer inte transportera bilarna.

Varfor Tesla far mig att
inte fick kissa pa jobbet

Klockan 00:01 mandagen den 20e november gick Seko ut
med sympatiatgarder till stod for IF Metall i deras pa-
gaende konflikt med Tesla. Grunden till strejken ar att
Tesla vagrat teckna kollektivavtal med IF Metall pa sina
svenska verkstader.

Tesla har en global policy: inga kollektivavtal tecknas,
nagonstans i varlden. Det &r en ren princip. Bakom sig
har man VD:n Elon Musk, i skrivandestund varldens rik-

aste man.

Vad har det har med mig att géra? Den fragan ar latt att
stalla sig som anstalld i ett statligt gt jarnvagsbolag. Vi -
med stark facklig anslutning och ett valetablerat kollek-

tivavtal — vad ror Tesla oss?

Pa internet finns ett gammalt pixligt klipp fran en TV4-

debatt mellan Kenth Pettersson, davarande férbundsord-

forande for Handelsanstalldas forbund, och UIf Krister-

KRONIKA

tdnka pa ndr jag

son, davarande riksdagsledamot och aktiv i Moderata
Ungdomsférbundet.

D3, 1995, holl det amerikanska leksaksforetaget Toys R

Us pa att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.
Foretaget vagrade att teckna kollektivavtal med Handels.
De menade att de inte skrivit avtal med facket nagon-
stans i varlden och inte tankte gora det i Sverige heller.
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Ja, ni hor.

I maj 1995 gar medlemmarna pa Toys R Us-
butikerna i Goteborg och Malmé ut i strejk.

Nagra dagar senare sprids strejken till Stockholm.

Andra fackforbund utlyser sympatiatgarder.
Transportarbetarforbundets medlemmar vagrar
leverera nagra varor till Toys R Us. Finansforbun-
det (TCO) satte de ekonomiska transaktionernai
blockad.

| klippet fran TV4 kallar Ulf Kristersson fackens
konfliktatgarder for “maffiametoder”.

Jag borjade, som manga andra, mitt arbetsliv pa
helt andra platser an jarnvagen. P3 ett av mina
forsta jobb var jag anstélld pa en av de storre
kaffe-kedjorna (ni har garanterat handlat en dyr
cappucino dar for att 6verleva en 12h-tur). Jag
arbetade ensam i 9h utan rast, ville jag ga pa toa-
letten sa min chef att jag fick Iasa caféet. Vilken
17-aring kastar ut gasterna och sager “ursakta
men jag skulle behéva byta min tampong, sa du
far sta utanfor i fem minuter”. Inte jag i alla fall.
Samma kaffe-kedja beslot sig helt plotsligt for att
splittra upp de anstéllda pa en enhet, nér de be-
stamt sig for att ga med i Hotell- och restaurang
och starta en lokal klubb. Jag jobbade ett halvar,
sen slutade jag. Det gjorde dven min vdan som
ville starta den dar fackklubben. Antagligen
marktes det knappt. Det finns alltid en ny, ung
tjej redo att inte ga pa toaletten.

Efter det har jag arbetat pa arbetsplatser dar
chefen bett mig tacka for hans pass dagen efter
for att han vill ga pa fest, och vi ju ar familj som
staller upp for varandra sa det ar klart du stéller
upp Sara eller hur? Att han var min chef, och att
jag inte hade nagra garanterade arbetspass—det
namnde vi inte. Det ar klart jag stallde upp.

Jag har arbetat pa arbetsplatser dar jag fatt jobba
dubbla dygn, for att min avlésande kollega inte

dykt upp och det inte funnits nagon annan att ringa
som inte redan jobbat dubbla skift. Arbetsplatser dar
chefen medvetet haft for fa anstallda, for chefen vet
att vi anstallda vet, att om vi inte stéller upp pa att
jobba det dar extra dygnet ar det var brukare som
inte far dta, ga pa toa eller sova de narmsta 24 tim-
marna. Det ar klart jag stallde upp.

En nédra van till mig blev precis hyvlad. Hon &r journa-
list pa en lokaltidning i Goteborgsomradet. Fran
hundra procent till femtio. Mangden arbete som ska
utforas? Samma. Ersattning for 6vertid? Absolut ing-
en. Valet? Att i stdllet inte ha nagon anstéllning alls.

Vad har det hdr med Tesla att géra?

lo, ingen av de har arbetsplatserna har haft ndgot
kollektivavtal.

Som ny pa jarnvagen skrot jag for mina vanner om
hur starka villkor vi hade pa jarnvagen. Jag sa: Det
syns att lokférare har varit ett mansdominerat och
statusfyllt yrke. Jag sa: min |6n ar inte beroende av
min relation till chefen, och att jag stallt upp pa alla
extrapass med kort varsel hen velat att jag tar. Min
Overtidsersattning ar inte beroende av att jag sjalv
forhandlat fram den med min chef - som precis som
jag vet att det star ett stort gang redo att ta min
tjdnst for lagre |6n och utan Overtidsersattning. Min
toalettpaus ar inte beroende av att jag drar ner jalu-
sierna och Iaser ute gasterna.

Numera, ja ni vet, ar ju UIf Kristersson statsminister
och allt. Vilket betyder att vi idag har en statminister
som inte ser sarskilt varmt pa fackféreningsrorelsen.
Och vi har féretag som Tesla, med enorma kapital i
ryggen, som vagrar garantera vara villkor.

De har kapitalet som kravs. Vad har vi? Jo att om vi
vagrar, stannar arbetet. Rena maffiametoder.

Sara Skoglund
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RAPPORT FRAN LIDKOPING

FLER RESENARER—SAMRE ARBETSMILIO?

Pa Kinnekulle har resandeutvecklingen varit
stor det senaste. Det ar saklart nagot positivt
att allt fler valjer att aka med Kinnekulletaget.
For oss som ar stationerade i Lidkoping finns
det dock fler sidor av myntet.

For oss ar det sen lange kant att fordonsflot-
tan pa banan ar instabil. Mycket fordonspro-
blem och pafdljande fordonsbrist gor att de
Okande resenarstalen riskerar bli ett arbetsmil-
joproblem framforallt for de som arbetar om-
bord. Fa vagnar och manga resenarer gor
trycket hogt pa ombordpersonalen, och ger
annu ett argument for att stabilisera upp till-
gangen till fordon pa Kinnekulle.
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BATTRE INSYN T24

| samband med att turer och nycklar for 724
forhandlades, sa forhandlades dven Kinnekul-
lebilagan. Seko driver fragan om att Kinnekulle
-bilagan ska arbetas in i det lokala avtalet. Ma-
let ar att fa battre 6verblick och paverkan pa
hur vara turer laggs.

Som ett led i det, forhandlade Seko i arets tur-
och nyckelférhandlingar fram att turlisteom-
buden i Lidkdping ska fa regelbunden insyn i
de andringar i grundturer som gors lokalt un-
der aret.

Manga ganger kan det vara svart att ha en
overblick dver hur vara scheman faktiskt and-
ras, och att turlisteombuden nu far mer insyn
ar ett steg framat i arbetet med att starka var
ratt till stabila och bra scheman.

—

JOBBA RATT

Seko Posten har lange arbetat med att lyfta hur vi
som Seko-medlemmar kan visa pa brister i arbetsgi-
varens arbetsintruktioner genom att gora det som
faktiskt star, pa den tid som faktiskt ar alagd arbets-
uppgiften.

Med kampanjen Jobba ratt, har man kunnat visa att
vi arbetstagare manga ganger sjalva tar genvagar
och stressar for att héalla ihop ett schema som inte
haller.

Aven hos oss ar det en aktuell fraga.

PASSTAG

Ett dterkommande problem ar missade passtag eller
raster som spricker till f6ljd av att annonserad av-
gangstid for passtag inte stammer med den tid var
tur anger att vi ska vara vid passtaget. Du foljer ar-
betsinstruktionerna om du ar pa plats vid taget den
tid som anges i din tur. Ga inte for tidigt! Missar du
taget ar det en brist i arbetsintruktionen.

Vi ansvarar for att folja den tur som ligger, arbets-
givaren ansvarar for att lagga en tur som haller!

RAPPORT FRAN UNGANSVARIG

Som rivstart pa uppdraget sa har jag nu fatt ga vald
pa jobbet 1. En matnyttig kurs dar vi fick lara oss att
hitta svar pa fragor kring olika lagar som ror arbe-
tet.

Dagarna efter sa var det ungforum "Var tid ar nu"
dar vi diskuterade "Gen Z" den nya generationen av
ungdomar som ar pavag ut i arbetslivet. Det var
mycket intressant och manga ovantade resultat i
statistiken. Det var aven mycket fokus pa att var tid
faktiskt ar nu, vi unga behdver inte vanta pa att for-
andra ndgot utan det gar att gora redan nu.

Nu i december var det ett forum kring Jamstalldhet
i arbetslivet. Dar fick vi kika och jamfora olika sta-
tistik mellan bland annat arbetare, tjansteman, kvin-
nor och man. Det var en upplevelse. Trodde inte att
det var sa verkligen sag ut och det blev verkligen en
ogonbppnare.

Louise Grimling
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LAS - varfor lasas timanstdllda in?

Den 1a oktober 2022 sa tradde forandringarna av
Lagen om anstallningsskydd (LAS) i kraft. Den nya
lagen innebar bland annat en del forandringar
vad galler s k sarskild visstidsanstallning, dvs vad
som i vardagligt tal hos oss pa SJG kallas timan-
stallning.

Pa SJG innebér en séarskild visstidsanstallning att
man ar anstalld 6 manader i taget, och man tar
de arbetspass som man sjalv tackar ja till. Det
dandrades inte den 1a oktober forra aret, men
vad som ddaremot andrades i den nya lagen ar
reglerna for ndr man inte langre kan vara kvar i
sin sarskilda visstidsanstallning utan kommer att
”lasas in” pa en fast anstallning. Efter den 1a ok-
tober 2022 raknas anstallningstiden annorlunda,
och man behdéver arbeta en sammanlagt kortare
period for att komma upp i den tid som innebér
att man “lasas in”.

Under hosten 2023 uppnadde ett antal personer gran-
sen for hur lange man far vara anstalld pa sarskild
visstid. Arbetsgivaren fragade berdrda anstéllda om
man ville ha en fast tillsvidaretjanst eller sluta pa SJ
Gotalandstag. Det fick som konsekvensen att vi gick
fran cirka 80 sarskilt visstidsanstallda till cirka 30.
Detta var inget som Seko tvingade var arbetsgivare att
gbra, utan man gjorde det pa eget initiativ. Klubbens
grundinstallning ar dock att det ar rimligt att arbetsgi-
varen foljer lagen.

Vi i styrelsen har fangat upp att det finns manga
fragor och en hel del upprordhet kring hur lagen
har paverkat er som arbetar eller arbetat pa tim-
mar. Vi har full forstaelse for att det fatt konse-
kvenser fér manga. Vi hoppas kunna bemota
nagra av oklarheterna och ge svar.

Varfér mdste man lasas in?

Det 4r manga tradar att halla reda pa nar det gal-
ler LAS men forst kan ségas att en fackférening
aldrig &r med och utformar eller skriver anstall-
ningsavtal. Det ar alltid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Det samma galler hur lagen skrivs. Riksdagen
stiftar lagar, och arbetsgivaren ar sen skyldig att
folja lagen. Det vi som fack kan gora ar att tvista
pa om de inte gor det.

| fragan om LAS ér skillnaden att den som vill vara
sarskilt visstidsanstalld och arbeta pa timmar i de har
fallen drabbas nar arbetsgivaren foljer lagen.

Hur har Seko hanterat frdgan gentemot arbets-
givaren? Kan man inte avtala fram en lésning i
kollektivavtalet?

Som grund kan man saga att Sekos forhallningssatt ar
att de som ar anstallda pa SJ Gotalandstag ska vara
tillsvidareanstallda pa 100%.

Den fraga vi inledningsvis fick fran arbetsgivaren var
om vi kunde ha en rutin for att Gotalandstag ska
kunna ha visstidsanstallda langre dn lagen tillater. Vi
har svarat att fragan i sa fall maste avtalas om. Vi har
namnt att det finns exempel pa sa kallade arvo-
distavtal bade i var bransch och andra branscher, och
att vi ar 6ppna for att diskutera sddana losningar.

Vad har arbetsgivarens instdllning varit?
Arbetsgivaren aterkom senare och stallde samma
fraga men avgransat till pensionarer. Den konkreta
fragan har, som vi tolkat det, varit om vi utan for-
handling eller avtal kan godkdnna att arbetsgivaren
bortser fran lagstiftningen.

Vad hénder nu?

Vi har sagt nej till att hantera fragan enbart genom
en rutin. Att vi inte fatt nagot avtalsforslag eller blivit
kallade till forhandling i fragan tolkar vi som att in-
tresset fran arbetsgivarsidan for en 16sning inte ar sa
stort.

Hur gdr jag till vidga om jag som medlem vill att
klubben driver fragan mer?

Om man som medlem vill att vi driver fragan pa ett
annat satt eller har asikter och tankar kring hur klub-
ben arbetat med fragan sa vill vi héra det. Infor ars-
mote den 23e februari kan man aven skriva en
motion for sin sak.

Vill du ha hjalp att skriva en motion sa hor av dig!
Det kanske Iater komplicerat men &r lattare &n det
verkar.
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SKYDDSORGANISATIONEN HAR ORDET

TRAFIKSAKERHETSUTREDNING

VAD HANDER MED OMBORDPERSONALEN?

Torsdagen den 7e december arrangerade skyddsombuden inom pendeltagsverksam-
heten i Stockholm ett moéte dit jarnvagsanstallda 6ver hela landet bjods in.

Anledningen var den egna trafiksakerhetsutredning man genomfort med anledning av
det politiska beslut i Region Stockholm som ledde ftill trafikhuvudmannen MTRs beslut
att ersatta tdgvardarna ombord pa pendeltagen med kameror.

Seko Klubb Vasttag deltog innan sommaren med ekonomiskt stdd, ihop med flera andra
klubbar inom jarnvagen, for att maojliggora for utredningen att genomforas.

Under motet den 7e presenterade Christian Guldberg, ansvarig for att genomfora ut-
redningen, sina slutsatser. | korthet kan utredningen sammanfattas med att det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet har brustit. Férarnas arbetsmiljo och jarnvagssakerheten
har forsamrats av genomforandet, och utredningen menar att kameraprojektet inte
hade kunnat genomfdras i sin nuvarande form om lagar, foreskrifter, forordningar och
standarder hade foljts.

Som slutsats visar utredningen att projektet med att ersatta ombordpersonal med ka-
meror 6ppnar upp for farliga trafiksituationer.

Den som missade motet och vill se det, sa finns inspelningar fran presentationen pa
Seko Pendelklubbens facebook-sida.
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SKYDDSORGANISATIONEN HAR ORDET

Mandagen den 18 december holls en tyst minut for att minnas och hedra de
som mist sina liv pa arbetsplatsen.

Vecka 50 var en oerhért mork vecka. | vad som raknas som den varsta arbets-
platsolyckan sen Estonia, dog fem personer nar en bygghiss kollapsade i Sund-
byberg. Tva personer har dott pa batteritillverkaren Northvolts, och en man
dog nar hans gravmaskin gick igenom isen.

Hela 2023 ar ett morkt ar ur arbetsmiljosynpunkt. Hittills i ar har 60 personer
gatt till jobbet och inte kommit hem.

Ingen ska do pa jobbet. Tyvarr kan vi konstatera att det anda hander att arbe-
tare i Sverige bade skadar sig och dor pa jobbet, inte minst inom vart, Sekos,
organisationsomrade.

Sekos standpunkt ar att det maste bli nolltolerans nar det galler dodsolyckor
pa jobbet. Har finns det inga kompromisser att gora.

Vara tankar ar hos de anhériga
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FOKUS

YOU'RE WANTED!

VALBEREDNINGEN HAR ORDET

Infor klubbens arsmote i februari sa 6nskar valberedningen att fa in nomineringar till féljande poster:

Kassor

Ledamot

Revisor
Revisorsersattare

Skicka din nominering till: valberedning@sekovasttag.se

Kontakta valberedningen senast 26 januari 2024!

HEJ OLOF!

Hur tycker du att det dr
att engagera sig fackligt?

Det ar krdvande och ar-
betsamt. For mig blir det
ofta langa resor till Gote-
borg, som tar hela dagen
i ansprak. Utover det sa
far jag ofta hora om det
som ar daligt pa jobbet
och bor atgardas—vilket
ibland blir tungt att bara.

Vad skulle du sdga till nGgon som dr nyfiken pa att en-
gagera sig fackligt men tvekar?

Hur lange ska du sova du late? Nar skall du stiga upp
fran din sdomn? Sov dnnu nagot, vila lite till. Lagg annu
en stund armarna i kors for att vila och fattigdomen
skall komma 6ver dig som en révare om natten och ar-
modet som en bevdpnad man.

Vad dr det bdsta med att vara fackligt fértroendevald?

- Det ar roligt och intressant att fa traffa kollegor fran
andra dkstationer och fackliga fran andra yrkesomra-
den. Det ar givande och larorikt. Kdnslan av att ha gjort
nagon skillnad har med ratta inte infunnit sig an men
jag jobbar pa det.

HEJ SARA!

Hur tycker du att det dr att
| engagera sig fackligt?

stant pamind om hur lite
jag kan och hur mycket som
finns att kunna. Kanner mig
som en kartldsare som
gradvis lar mig nord och
syd. Forhoppningen ar att
kunna gora atminstone nan
liten skillnad i slutdndan.

Vad skulle du sdga till nagon som dr nyfiken pa att en-
gagera sig fackligt men tvekar?

Det ar bara att dyka i! Vi andra ar (hoppas jag) snilla,
och det finns manga utbildningar att ga for att lara sig
mer. Men ocksa—var beredd pa forvirring. Och hall fast
vid din laga, var arg pa nagot! Du kanske inte har ratt
(har jag fatt upptacka), men det ar en bra utgangs-
punkt.

Vad dr det bdsta med att vara fackligt fértroendevald?

- Att hjarnan blir utmanad och att det ar meningsfullt.
Jag som kommer fran andra branscher innan vet hur
det ser ut pa arbetsplatser utan fack och kollektivavtal,
och det ar sallan sarskilt vackert.



Sida 18
—
SEKO VASTNYTT

MEDLEMSUTBILDNINGAR

Arets sista nummer av Vastnytt blir ett bokslut 6ver 2023,
men vi ser framemot att nytt ar med nya matiga fackliga
utbildningar.

Vi kommer att aterkomma med information om klubbens
utbildningar 2024, och Sekos 6vriga medlemsutbildningar.

Den som redan nu ar sugen pa att kolla 6ver utbildningska-
lendern, hittar Sekos centrala kurskatalog pa Sekos hem-
sida.

Vill du veta mer om studier eller hur du far ledigt?
Kontakta klubbens studieansvarige Christina Laage!

VAD VILL DU LASA OM | VASTNYTT NASTA AR?

VILL DU SKRIVA NAGOT?
DELA EN BILD? ETT TIPS?
ETT HEMMAGJORT KORSORD?
EN TECKNING?

ALLT MATERIAL AR VALKOMMET!

Mejla: styrelsen@sekovasttag.se
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Alex Weinfors, lokforare Goteborg: Ordforande, for-
handlings— och avtalsansvarig.
Ombud Goteborg.

Roger Patriksson, lokforare Géteborg: Facklig-politiskt
ansvarig, konfliktansvarig, ansvarig for upphandling Vastté-
gen och férhandlingsansvarig.

Ombud Goteborg.

Anders Martinsson, lokforare Uddevalla: Kassor.
Ombud Uddevalla.

Sara Skoglund, lokforare Géteborg: Sekreterare, in-
formationsansvarig, PUMA-ansvarig, medlemsansvarig, jaim-
stilldhets— och mangfaldsansvarig.

Ombud Goteborg.

Christina Laage, tagvird Falkoping: Huvudskyddsom-
bud och studieansvarig.
Ombud Falkoping.

Andreas Kjork, lokforare Lidkoping: Vice sekreterare,
styrelseledamot.
Ombud Lidkoping.

Olof Haraldson, lokforare Ndassjo: Forsikringsansvarig,
styrelseledamot.
Ombud Nssjo.

Louise Grimling, tagvdard Falkoping: inadjungerad
ungdomsansvarig.

Mail: styrelsen@sekovasttag.se
Hemsida: www.sekovasttag.se
Facebook: facebook.se/sekovasttag

Instagram: instagram.com/sekovasttag

—

Vart ska jag vanda mig om nagot hander?

I forsta hand dr det din ndrmaste chef som du ska
vdnda dig till om du har fragor om till exempel
lon eller schema eller upplever problem med din
arbetsmiljo. Ibland kan det givetvis vara sa att
man undrar om det chefen sdger stammer eller
inte lyckas komma 6verens. Dd kan du ta hjdlp av
en fortroendevald s kan ni hjdlpas Gt att losa fré-
gan.

Handlar det om frdagor som rér din anstdllning sa
hanteras det i forsta hand av ditt lokala ombud pa
dkstationen. Ar det en frdga som ror din arbets-
miljo dr det ett skyddsombud du behover prata
med. Tillsammans kan ni g igenom vad som hdnt
och vad ni kan gora for att losa problemet.

Ibland kan ndgot som borjar som “inget” bli
“nagot”. Det kan vara en OSPA, en incident med
en resendr, eller en kort sjukskrivning som blev
langre dn man trott... Vanta inte med att prata
med facket tills det blir kris. De fortroendevalda i
klubben har kunskaper och erfarenheter som kan
hjdlpa dig att se till att det gar rdtt fran borjan.

Ar det ndgot som inte alls fungerar pd arbetsplat-
sen eller du har en bra idé pa hur vi kan fordndra,
sa kanske det dr ndgot vi borde driva tillsam-
mans. Kanske behover ni ha ett medlemsmote pd
din dkstation for att prata thop er? Be ditt lokala
ombud att kalla till ett om det inte redan dr ndagot
inplanerat. Du kan ocksa skriva ett forslag i form
av en motion till Grsmotet eller ndr klubben ska
besluta yrkanden till avtalskonferensen.

Vill du lasa om nagot

speciellt? Har du en bild,
en text, en idé?

Hor av dig!




