81

82

83

84

Arbetsordning for Seko klubb Vasttag
Forslag andringar 2024-02-23

Namn och kontaktuppgifter
Seko klubb Vésttag

c/o SJ Gotalandstag AB
Burggrevegatan 4

411 03 Goteborg

Organisationsnummer
802455-4209

Verksamhet och organisationsomrade
Klubben organiserar och foretrader anstéllda inom Vasttagen pa SJ Gétalandstag
AB.

Organisation
Klubben verkar i enlighet med Sekos stadgar, kongressbeslut, verksamhetsplan
och policys. Klubbens arbetsordning utgar fran Sekos stadgar § 25.

a/Beslutande organ
Klubbmotet

b/Verkstallande och beredande organ
Klubbstyrelsen
Styrelsens arbetsutskott

Klubbmotet

Uppgift
Klubbmotet ska:

Valja styrelse

Vélja valberedning

Valja revisorer

Besluta om aktivitetsplan

Besluta om budget

Besluta om placering av ekonomiska medel
Besluta om bokslut

Besluta om ansvarsfrihet for styrelsen
Faststélla klubbavgift

Besluta om att inrétta klubbsektioner
Besluta om arbetsordningen for klubben
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Motesfrekvens

Klubbmote ska hallas vid minst tva (2) tillfallen per ar, arsméte samt budget-
och aktivitetsplansmote. Klubbens arsmote ska hallas senast andra fredagen i
mars. Bokslut ska vara revisorerna tillnanda senast tre veckor innan arsmotet.
Budget- och aktivitetsplansmote ska hallas innan november manads utgang.

Vid arsmotet ska styrelsen, minst en ledamot i valberedningen samt minst en av
revisorerna narvara.

Kallelse
Styrelsen ska kalla till klubbmote senast tva veckor innan motet. Arenden som
ska avgoras pa klubbmotet ska sarskilt anges i kallelsen.

Klubbens styrelse

Uppgift

Styrelsen for Seko klubb Vasttag ar féreningens gemensamma verkstéllande
organ och agerar i enlighet med aktivitetsplan, budget och stadgar. Styrelsens
huvuduppgift ar att samordna och stddja det fackliga arbetet pa alla nivaer,
foretrdda medlemmarna i forhandling, representera medlemmarna i
samverkansorgan samt koordinera arbetsmiljoarbetet pa klubbens arbetsplatser.
Vidare ska styrelsen svara for det facklig-politiska arbetet, regelbundet
informera medlemmarna samt sorja for de fortroendevaldas kompetensniva.

Styrelsen utser representanter till samverkansorgan, kommittéer och utskott i
den man det behovs. Dessa representanter svarar i sitt uppdrag till styrelsen och
rapporterar skyndsamt efter moten och sammantrdden med mera.

Sammansattning
Styrelsen ska besta av minst sju (7) och mest nio (9) ledamoter efter beslut av
klubbmotet. Om klubbmotet s& beslutar kan dven upp till tre ersattare utses.

Ordférande och kassor véljs sérskilt. Styrelsen ska inom sig utse sekreterare,
PUMA-ansvarig, medlemsansvarig, fackligt-politiskt ansvarig och
jamstalldhetsansvarig samt dvriga ansvarsomraden sa som styrelsen beslutar.

Mandattid
Styrelsens ledaméter véljs pa tva (2) ar. Styrelsen ska avga vaxelvis.
Ordférandens och kassorens mandatperiod far inte sammanfalla.

Motesfrekvens
Styrelsen ska sammantrada vid minst atta (8) tillfallen arligen. Méten ska
protokollforas.
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Arbetsutskottet

Uppgift

Arbetsutskottet ansvarar for att verkstalla beslut fattade av styrelsen, att leda
klubbens verksamhet mellan styrelsemotena, behandla ans6kningar och
skrivelser samt forbereda moten och sammankomster.

Sammansattning
Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott bestaende av mindre an halften av
antalet styrelseledamdter dock minst tre personer.

Motesfrekvens
Arbetsutskottet sammantrader vid behov. Mdten ska protokollféras.

Revisorer

Uppgift

Revisorernas uppgift ar att Iopande granska styrelsens verksamhet, handhavande
av foreningens resurser, granska beslutsordningen samt kontrollera att arbetet
som utforts &r i enlighet med stadgar, arbetsordning och aktivitetsplan.

Sammansattning
Seko klubb Vasttag ska ha tva (2) revisorer samt minst en (1) erséttare.

Mandattid
Revisorerna valjs vaxelvis pa 2 ar.
Revisorsersattarna valjs pa 1 ar.

Valberedning

Uppgift

Valberedningens uppgift ar att bereda de val som medlemmarna foretar pa
arsmotet. Valberedningens forslag ska vara medlemmarna tillhanda senast tva
(2) veckor innan arsmotet. Alla nomineringar ska vara valberedningen tillhanda
fyra (4) veckor innan arsmotet, for att dessa ska beaktas i valberedningens
arbete.

Valberedningen star dven till klubbmotets och styrelsens forfogande nér det
galler beredning av andra val.

Valberedningens representanter bor ha stor personk&nnedom och tidigare erfa-
renhet av det fackliga arbetet. Det &r ingen motséttning mellan
fortroendeuppdrag pa lokal niva och uppdrag i valberedningen. Valberedningen
ska i sitt uppdrag sérskilt beakta jamstalldhet. Det &r &ven viktigt att
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sammansattningen av fortroendevalda har en spridning gallande alder, yrke och
geografi.

Sammansattning

Valberedningen bestér av minst 3 personer som véljs vid arsmdotet. Arsmotet ska
aven valja en av dessa som sammankallande.

Mandattid

Valberedningen valjs enligt foljande:

1 st sammankallande pa 1 ar, och
2 eller flera ledaméter pa 1 ar.

Forhandlingsdelegation

Klubbstyrelsen ska utse forhandlare samt vilka som &ger ratt att teckna
kollektivavtal inom klubbens verksamhetsomrade.

Ekonomi

Medlemsavgift till Seko klubb Vasttag faststalls av klubbmatet.
Firmatecknare

Foreningens firma tecknas av ordférande, vice ordforande och kassor, tva i
forening.

Arvoden och ersattning

Valberedare: 2000 kronor per ar

Revisor: 2000 kronor per ar

Revisorsersattare: 500 kronor per ar

Seko klubb Visttag ska folja forbundets uppdragsreglemente.

Fortaring

Utbildning i klubbens regi (heldag) 175 kr.

Uppvaktningar

Fackliga foretradare som lamnar sina uppdrag efter minst tva ar som
fortroendevalda avtackas med gava upp till 500 kronor.



Avgaende styrelseledamot avtackas med gava upp till 500 kronor.

Medlem i klubben som uppnatt 40 ars obrutet medlemskap i forbundet
uppmarksammas med gava upp till 500 kronor.

Vid styrelsens kdnnedom om pensionsavgang eller hel sjukersattning uppvaktas
medlem med gava upp till 500 kronor.

Vid styrelsens kdnnedom om sjukskrivning langre dan en manad uppvaktas
medlem med gava upp till 500 kronor.

Vid styrelsens kdnnedom om allvarlig olycka eller allvarligare fall av hot och
vald under arbetstid uppvaktas medlem med gava upp till 500 kronor.

Medlems bortgang
Klubben kondolerar vid medlems bortgang med belopp upp till 1000 kronor.
Ekonomiska beslut

Belopp 6ver 50 000 kr beslutas av klubbmotet.
Klubbstyrelsen far fatta ekonomiska beslut upp till: 50 000 kr
Arbetsutskottet far fatta ekonomiska beslut upp till: 20 000 kr
Kassoren far fatta ekonomiska beslut upp till: 2000 kr
Ordforanden far fatta ekonomiska beslut upp till: 2000 kr

Riktlinjer och modell for hantering av klubbkapital vid handelse att
klubb laggs ned, delas, ombildas eller slds samman

1. Vid nedlaggning av klubb finns reglerat i stadgarna 829, moment 15 att det
avilar forbundet att behandla fragan om hur insamlat kapital ska fordelas. Om
aktiva medlemmar i samband med nedlaggning fors over till annan klubb ska
proportionell andel av klubbs kapital ocksa foras over till den klubb inom
forbundet som medlem forflyttas till. Aktiva medlemmar som saknar anslutning
till klubbs organisationsomrade eller ej aktiv medlem fors till regionklubb och
proportionell andel av klubbs kapital fors till férbundet.

2. Vid sammanslagning av klubbar och samtliga medlemmar ocksa foljer med
in i ny kKlubb, ska samlade kapitalet foras dver i den nya gemensamma klubbens
forvaltning.

3. Vid delning eller ombildning till foljd av forandrat organisationsomrade eller
forandring i arbetsgivarens organisation och grupp av medlemmar till foljd av
detta behover byta klubbtillhérighet ska den summa av kapitalet som andelen
aktiva medlemmar utgor av totalen tillféras den/de nya klubbarna.

4. Om klubbs kapital ocksa bestar av fasta eller lasta tillgangar ska dessa ocksa
upptas i underlag till bokfort varde pa dag for delning enligt samma princip som
ovan.



5. Forbundet fastslar i sitt beslut om nedlaggning/upplosning datum for nar
kapital ska delas.

6. Klubb kan undantagsvis komma dverens om fordelning av kapital pa annat

satt men har da en skyldighet att tillsanda forbundsstyrelsen en av ingaende
parter undertecknad dverenskommelse om annan fordelning.

8§11 Ovrigt

| 6vrigt galler vad som regleras i Sekos stadgar § 25.

8§12 Andring av arbetsordning

Arbetsordningen faststélls och dndras av klubbmote. Forslag till ny eller andrad
arbetsordning ska vara tillgangligt for medlemmarna minst tva veckor innan
sadant mote.



