Protokoll HGstmote Seko Vasttag 231125

Plats: First G konferensen, Goteborg central

Narvarande: 18 stycken (13 fysiskt och 5 pa distans)

§ 1. Motet 6ppnas

Ordférande valkomnar alla och 6ppnar motet.

§ 2. Fraga om motet blivit stadgeenligt utlyst

Motet beslutar motet ar stadgeenligt utlyst.

§ 3. Faststdllande av rostlangd

Fastlangden faststélldes till 18st.

§ 4. Faststdllande av dagordning

Motet beslutar att faststalla dagordningen utan andringar.

§ 5. Faststdllande av arbetsordning for motet

Motet beslutade att anta den férslagna arbetsordningen. Bil.1

§ 6. Val av motesfunktiondrer

a. Moétesordférande

Motet valde Alexander Weinfors till mdtesordforande.

b. Sekreterare

Motet valde Roger Patriksson till sekreterare.

c. Tva justerare tillika rostriknare

Motet valde Karin Hayling och Mimmi Hansson till justerare tillika rostraknare.
§ 7. Klubbavgift 2024

Ordférande redogjorde for styrelsens férslag om oférandrad klubbavgift.
Motet beslutade enligt med styrelsens forslag.

§ 8. Budget for verksamhetsaret 2024

Ordférande redogjorde for styrelsens férslag om oférandrad budgeten for verksamhetsaret 2024.
En internpost togs bort (prenumerationer) och summan som lag dar flyttades till informationsposten.
Motet beslutade enligt med styrelsens forslag.

§ 9. Aktivitetsplan fér verksamhetsaret 2024

Ordférande redogjorde for aktivitetsplanen utifran vara prioriterade mal.

Motet beslutade enligt med styrelsens forslag.



§ 10. Datum for arsméte 2024 Styrelsens forslag: fredag 23 februari klockan 18:00

Motet beslutade enligt med styrelsens forslag.

§ 11. Nomineringsstopp for val att férrattas pa arsmote 2024 Styrelsens forslag: 26 januari
Motet beslutade enligt med styrelsens forslag.

§ 12. Information fran valberedningen

Ordférande informerade att valberedningen bestar av Kent Fritzo, Glenn Alsterberg och Kicki
Levinsson och att information angdendenomineringar kommer skickas ut inom kort.

§ 13. Information fran klubbstyrelsen

Ordférande informerade foréandringen fran arbetsgivarsidans forhallning till 100% tjanster i Goteborg.
Klubben reserverade sig i férhandlingarna géllande T23 och &ven varit tydliga med att klubben inte
kommer acceptera nagon minskning av 100% tjansterna infor forhandlingarna T24. Vi lyckade fa en
Okning pa fran 12 till 22 rader i gruppvalet, vilket resulterade i att 7 stycken fran foretradeslistan fatt
frdgan om 100% tjanster. Detta ar ett delmal vi kommer fortsatta arbetet under 2024 fér att upp
anstéllningsgrader till T25.

Loss of License: Stiftelsen ar nu igang och pengar borjar rulla in fran féretagen vissa mindre saker
behover hanteras men avsikten ar att information om dess existens och hur man ska ansoka till den
ska komma ut under 2024.

Schemaéndringskorridoren: Var arbetsgivare vill att vi hittar en lokal [6sning och dess [6sning ska
kunna fungera for hela koncernen. Lokalt star vi langt ifran varandra och klubbens utgangspunkt ar att
vi vill se att vi far 14 dagars framférhallning i schemaframférhallning.

§ 14. Anmaélda drenden
Inga drenden ar inkomna.
§ 15. Motet avsluta

Ordférande tackar for visat intresse och avslutar motet.

Ordférande Sekreterare

Alexander Weinfors Roger Patriksson
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