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Gruppen "Raskubb” ar framtagen i syfte att gora en férandring som skapar en stérre
robusthet i schema for fler medarbetare. Raskubbens framsta uppgift ar att hantera
sa mycket som mojligt av de turandringar som uppkommer med kortare varsel.

2. Giltighet

Raskubbsavtalet galler perioden 2024-01-07 — 2025-01-12.
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3. Omfattning och avgransning av Raskubb
e Gruppen ar en 100%-grupp.
e Begransningsperioden for Raskubb omfattas av 8 veckor.

e Sokning till Radskubben &r frivilligt och sokande maste ha full
fordonskompetens pa SJ Gotalandstags samtliga fordon (ej Y31) for att bli
inplacerad. Sokande bor ocksa ha full linjekompetens.

e FOr att sakerstélla ratt medarbetare till Raskubben samt tydliggora
forvantningar sker intresseanmalan och urval av Chef Service. Darefter gors
inplacering efter turordningslista.

e Medarbetare pa Raskubben kan inte ha sidouppdrag inom arbetsgivarens
regi. Begransningen uppkommer da gruppens syfte ar att hantera de
vakanser som uppkommer av bl.a. sidouppdrag.

e Medarbetare pa Raskubben omfattas av egen inplacering samt
semestersokning.

4. Definition

Raskubbens benamning ska ej forvaxlas med ordinarie skubb eller vik utan ar att
beteckna som en grupp med en fast avstamningstid.

5.  Beskrivning Raskubb
5.1 Upplagg

Raskubben ska anvandas som en forsta instans for att hantera de turéandringar som
uppkommer med kort varsel. Personalplanering korttid ar den funktion som
huvudsakligen kommer att ansvara for utlagg av turer pa Raskubben.

Medarbetare som arbetar pa Raskubben ar arbetspliktiga inom hela SJ
Gotalandstag verksamhetsomrade.

5.2 Arbetstidsférlaggning

Under arbetsperioden varierar turerna utifran verksamhetens behov och forlaggs
med kort varsel pa den plats i verksamheten som det gér mest nytta. Ett preliminart
besked meddelas fér kommande dag, men kan komma att andras. Starttid for
kommande tur andras inte mellan avslutad tur dagen innan och meddelad starttid
dagen efter, annat an om medarbetaren sjalv valjer att tacka ja till uppkommen
forfragan.

Startdag for atta dagars arbetsperiod pabdrjas tidigast 09.00 och sista dag for atta
dagars arbetsperiod avslutas senast 14.00. Restid kan komma att utga foére eller
efter namnda tider. Restid kan inte inskranka pa nattvila.

Vid tillfallen da startdag eller sista dag for arbetsperiod pabérjas pa annan ort utgar
restidsersattning.
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Nar verksamheten sa kraver kan passresa bytas mot restid under arbetsperioden,
men passresa ska i normalfallet alltid efterstravas. Restid kan inte inskranka pa
nattvila.

Under arbetsperiodens lediga dagar finns saval nolldagar som konsumerande
fridagar.

Vid utbildningar eller méten kan medarbetare pa Raskubb behéva kallas in
tidigare/senare pa start/slutdag av arbetsperioden. Under dag for mote eller
utbildning kan medarbetaren tjanstgora i andra uppgifter upp till den tid som tas i
ansprak for kompenserande ledig dag. Tjanstgoring pa planerad ledig dag
kompenseras med annan ledig dag med arbetstidsmatt motsvarande det som fanns
i dag som togs i ansprak for fridagen. Om kand tjanstgoring inte finns kompenseras
motsvarande arbetstidsmatt for 36 timmars arbetsvecka, utifran komprimerad
tjanstgoring.

5.3 Ersattning
Arbetstiden kommer att begransas till i genomsnitt 36 timmars arbetsvecka under
begransningsperioden.

En ekonomisk ersattning per manad betalas ut som Ionetillagg
e Lokforare 5000:-/manad

Ob-tillagg betalas enligt ordinarie avtal.

Tidsforskjutningstillagg utgar inte.

Ersattning enligt ovan galler endast under den period medarbetaren ingar i
Réaskubben och upphdr samma stund som medarbetaren avslutar sin medverkan.

5.4 Ledighet

Semester kommer att dras enligt vanligt forfarande. Det innebér att &ven nolldagar
konsumerar semester. Vid stréledighet som genererar en hel veckas ledighet
konsumeras &ven nolldagarna.

5.5 Notera sérskilt om bisyssla

Enligt 84 Bisyssla, Mom 1 Uppgiftsskyldighet, &r medarbetaren skyldig att pa
anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilkken omfattning denne
innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga medarbetaren att helt eller delvis upphéra
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Medarbetare pa Raskubben anfordras lamna uppgift om bisyssla.

5.6 Notera sarskilt om traktamente

Ersattning for traktamente soks enligt ordinarie rutiner. Lonekontoret finns pa plats
vid ngt tillfalle arligen pa berérda orter for att instruera raskubbsmedarbetare kring
detta.
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5.7 Notera sarskilt om sidouppdrag

Da syftet med Raskubben ar att hantera turandringar med kortare varsel kan inte
medarbetare p& Raskubben ha sidouppdrag inom arbetsgivarens regi som innebar
ledighet under arbetsperioden.

Andringshistorik
Att skriva andringshistorik ar obligatoriskt fr o m utgava 2.

Utgava Andringar
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