Forhandlingsprotokoll

Parter:

Tid:

Plats:

Nirvarande:

Ordforande:

Justeringsmin:

Arende:

SJ Goétalandstig AB

Seko, Service- och kommunikationsfacket (Seko)
Fackforbundet ST (ST)
Saco-foreningen vid SJ (Saco-SJ)

6 oktober 2023, 18 december 2023, 7 februari 2024, 12 februari
2024, 8 mars 2024

SJ Gotalandstégs kontor i Goteborg och Teams

for arbetsgivaren

Magnus Ohlsson, HR

Olof Cronvall, HR

Marika Bengtsson, Personalplaneringen
Anna-Charlotta Lind, HR (endast 6 oktober 2023)
Michael Lindskog, Trafikchef (endast 6 oktober 2023)

for arbetstagarsidan

Alexander Weinfors, Seko (ej 8 mars 2024)

Roger Patriksson, Seko (ej 6 oktober 2023)

Sara Skoglund, Seko (endast 12 februari 2024 och 8 mars 2024)
Johnny Holmgren, ST (ej 8 mars 2024)

Stefan Hagg, ST (ej 6 oktober 2023, ej 8 mars 2024)

Anna Kim Ottosson, ST (endast 6 oktober 2023)

Per Hammarqvist, Saco-SJ (ej i rummet)

Magnus Ohlsson

Magnus Ohlsson
Marika Bengtsson
Alexander Weinfors
Johnny Holmgren
Per Hammarqvist

Kollektivavtalsforhandling om adndringar i ordinarie arbetstids
forlaggning inbegripet ny modell for kompensation vid sena
schemadndringar (schemadndringskorridor) m.m.
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1§

2§

3§

4§

Det konstateras att arbetsgivaren har kallat till denna lokala forhandling
avseende rubricerat drende.

Arbetsgivaren framfor foljande.

Bakgrund

Inom ramen for avtalsrorelsen Spartrafik 2023 dverenskom de centrala parterna
om en ny modell for hantering av sena @ndringar. Modellen bygger pa en s.k.
schemadndringskorridor. Arbetsgivaren ser ett behov av att anpassa modellen
till de lokala forutsattningarna for schemaslépp, inte minst i syfte att skapa en
storre transparens for medarbetarna. Mot denna bakgrund har kallats till
forevarande forhandling.

Arbetstagarorganisationerna framfor foljande.

Arbetstagarorganisationerna delar synen att det finns fordelar med lokala
anpassningar.

ST Visttagen framfor att de foredragit ett tidigare forslag frén arbetsgivaren
(upprakning av tidsforskjutningstilldgg i kombination med nya regler kring uttag
av kompensationsledighet) men av samordningsskél accepterar
overenskommelsen enligt 4§.

Parterna enas om foljande modell for hantering av och kompensation for
andringar i ordinarie arbetstids forldggning. Syftet med modellen ar att antalet

schemaéndringar ska hallas nere och bidra till forutsdttningar for dterhdmtning.

Andringar i ordinarie arbetstids forliggning

Vid andringar senare 4n mandagen i den ndrmast foregdende veckan fore
tjdnstgoringen géller nedanstiende.

Andringar fér ske om verksamhetens art eller héindelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

Arbetsgivaren har att i dialog soka komma dverens med berord arbetstagare om
varje andring dverstigande en timme. En dndring understigande en timme ska i
detta sammanhang anses dverstiga en timme om den Overstiger en timme
tillsammans med tidigare dndringar (som inte overstigit en timme och inte varit
foremal for dialog) efter och jamfort med mandagen i den ndrmast foregdende
veckan fore tjanstgoringen. Dialog forutsdtter kommunikation av arbetsgivaren
och medarbetaren och kan ske per telefon men ocksé medelst andra digitala
hjalpmedel.

Schemaindringskorridor

Schemaidndringskorridoren géller for 4ndringar som meddelas senare dn
mandagen i den ndrmast foregdende veckan fore aktuell tjanstgoring.
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Arbetsgivaren har dirvidlag mojlighet till en timmes okompenserad”
forskjutning.

Vid berdkning av antalet timmars forskjutning jamfors fullgjord tjénstgdring
med méndagen i den ndrmaste foregdende veckan fore tjanstgoringen.
Eventuella ytterligare besked om éndringar ddremellan saknar saledes betydelse.

Med forskjutning avses forskjutna arbetsperioder, dvs. forléngd arbetstid fore
och/eller efter planerad arbetsperiod. Forskjutningen raknas per kalenderdygn.

Vid tillimpning av schemaéndringskorridoren far starttiden for den ordinarie
arbetstiden inte ensidigt av arbetsgivaren forskjutas efter fullgérandet av senaste
tjanstgoringen fore aktuell arbetsperiod, om inte den senaste tjédnstgoringen ar
forlagd mer 4n tre kalenderdygn fore aktuella tjénstgoringsdagen.

Schemaéindringskorridoren géller endast schemaéndringar pé arbetsgivarens
begéran. Schemadndringar pé arbetstagarens forfragan/onskemal och/eller byten
av tjanstgoring mellan medarbetare triffas sdledes inte.

Overskridande av grinsen i schema#ndringskorridoren ér i sig tillitet men ska
kompenseras enligt nedan. Sddant 6verskridande far inte ensidigt av
arbetsgivaren forldggas sa att arbetstid infaller efter klockan 19.00 eller fore
klockan 05.00 mot ledig dag (innefattar ej 0-dag), med undantag for &ndring
som tidigareldgger sluttiden infor ledigheten eller senarelédgger starttiden efter
ledigheten. Detta paverkar inte rdtten till 6vertid. Parterna konstaterar att
forbudet séledes kan innefatta exempelvis dndring fran sluttid klockan 18.00 till
klockan 20.00 men ocksé dndring fran sluttid klockan 20.00 till klockan 22.00.

Sdrskild arbetstidsbank — schemadndringsbank

Overskridandet i antal minuter ska foras till en sarskild arbetstidsbank —
schemaéndringsbanken.

Ledig tid far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Savil arbetsgivare som arbetstagare ska verka for att tid tas ut
som ledighet. Det forutsétts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten
inte medfor pataglig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Begreppet pataglig

storning motsvarar vad som foljer av schemadndringakorridoren i det centrala
branschavtalet.

Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag/hela lediga dagar, om inte
arbetsgivaren sérskilt beviljar kortare ledighet. Ledigheten kan dven pé
arbetstagarens begéran vixlas till kontant ersittning, varvid utbetalning gors i
samband med ordinarie l6neutbetalning.

Niér schemaindringsbanken innehaller 60 timmar bor sarskild dialog upptas
avseende uttag av ledig tid, med ambitionen att ledighet kan laggas ut. Om
overenskommelse inte kan nés om forldggning far arbetsgivaren ldgga ut sddan
overskjutande tid forutsatt en framforhallning pa minst tva veckor. Harvidlag

Mo MB Aew L7H HI

MO MB Aw JH HT




5§

ska efterstrivas ledighet mot fridag eller annan ledig dag, i den méan
arbetsgivaren bedomer detta lampligt med hénsyn till verksamheten.

Schemaindringsbanken far vid varje given tidpunkt inte innehélla mer &n 80
timmar. Overskjutande tid utbetalas som kontant ersittning p& nastkommande
loneutbetalning. Parterna konstaterar att schemaéndringsbanken séledes under

perioder i samband med sddan 16neutbetalning kan komma att innehélla mer dn
80 timmar.

Innestaende tid i schemadndringsbanken, som kvarstér vid anstéllningens
upphorande, betalas ut kontant.

Kontant utbetalning enligt ovan berdknas per timme i enlighet med
arbetsgivarens ordinarie regelverk for utbetalning frén tidsbank.

Den som inte omfattas av schemaindringskorridoren

De som tillhor en arbetsgrupp som erhaller sérskild ersittning for
schemaldggning med kort varsel, i antingen tid (inbegripet arbetstidsforkortning)
eller pengar, omfattas inte av schemaéndringskorridoren ovan. Erséttning (i tid
eller pengar) for den som inte omfattas av schemaéndringskorridoren regleras
inom ramen for lokalt kollektivavtal vid bolaget. Vikarielista och liknande som
inte erhéller sadan sérskild ersattning omfattas ddremot av
schemaé#ndringskorridoren.

Parterna kan dven i dvrigt avtala om grupper, exempelvis sérskilda

schemagrupper, som undantas fran tillimpning av schemaéndringskorridoren
och dvriga bestimmelser ovan.

Vilka schemagrupper som i dagsléget vid detta avtals tecknande faller utanfor
schemaéndringskorridoren framgar av sérskilt separat protokoll.

Vidare enas parterna om foljande.

Reglering i 4 § ovan géller istdllet for 6 § 2.8 mom. tre styckena under rubriken
Tidsforskjutningstillagg lokalt kollektivavtal pa SJ Gotalandstag (for
undvikande av missforstdnd konstateras att nuvarande sista styckes anmérkning
om forbud mot dndring av ordinarie arbetstid géller oforéndrat) under den tid
detta avtal géller. Tidsforskjutningstilldgg &r saledes inte tillimpbart under
avtalets giltighetstid.

4 § ovan ersitter, under den tid detta avtal giller, 6verenskommelsen om
schemaéndring och schemaéndringskorridor i § 6 mom. 2.6 i det centrala
branschavtalet.

4 § ovan giller tillsvidare fr.o.m. den 1 maj 2024 med en dmsesidig
uppségningstid om fyra (4) manader. For det fall en part séger upp avtalet
forfaller det i sin helhet med samtliga parter. For det fall en part avser sdga upp
avtalet sdsom forsta part inom SJ-koncernen méste skriftligt varsel ldmnas till
samtliga avtalsparter senast en méanad fore det att besked om uppsédgning sker.
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6§

78§

Parterna konstaterar att startdatum 1 maj 2024 innebér att 4 § ovan tillimpas

fr.o.m. schemasldpp den 22 april 2024 avseende @ndringar som avser 1 maj 2024
och framaét.

Parterna konstaterar att ovan reglering 6verenskommes i syfte att né en for alla
parter battre och mer dndamalsenlig ordning dn dverenskommelsen om
schemaéndringar och schemadndringskorridor i det centrala branschavtalet.
Parterna konstaterar att den centrala 6verenskommelsen ar forenad med ett antal
utestdende tolkningsfragor som kan komma att klargoras framover. Mot bland
annat denna bakgrund, och potentiella fordnderliga forutsattningar dven i 6vrigt,
tecknas overenskommelsen i 4-5 §§ med en 6msesidig uppsagningsmojlighet.
For det fall avtalet sédgs upp av endera part dr parterna eniga om att nya
forhandlingar ska tas upp i syfte att undvika tillimpning av genom detta avtal
overskriven reglering i lokalt kollektivavtal och/eller branschavtal.

For det fall avtalet sdgs upp och branschavtalets reglering dérigenom trider i
dess stille overfors vardet fran avtalets schemaéndringsbank till den sérskilda
arbetstidsbank som regleras i branschavtalet.

For det fall avtalet sdgs upp och inte branschavtalets reglering dérigenom trader
i dess stélle ska parterna verka for en 16sning som innebér att
schemaéndringsbanken pa sikt kan témmas och ddrmed avvecklas.
Arbetsgivaren har rtt att besluta om kontant utbetalning frdn banken om tva ar
forflutit frén sddan uppsigning.

Forhandlingen avslutas.

Vid protokollet

Olof Cronvall

Olof Crorvall (25 mars 2024 14:30 GMT+1)

Olof Cronvall

Justeras

_Ac%w Ollssorn Marika Bengtsson
Magnusthlsson (25 mars 2024 15:11 GMT+1} Marika Bengtsson (25 mar$4024 15:31 GMT+1)
Magnus Ohlsson Marika Bengtsson
llepncten esindoe Jonnny Holmgren
Alexandér Weinfors (28 mars 202448:27 GMT+1) Johnny Holmgr\e'n (2 apr. 2024708:19 GMT+2)
Alexander Weinfors Johnny Holmgren

Per Hammargvist (2 apr. 102% 14:13 GMT+2}

Per Hammarqvist



