VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

INLEDNING

2023 blev ett intensivt ar.

Aret borjade med en stormig avtalsrorelse. Klubben deltog med representanter pa Seko Spartrafiks
avtalskonferens pa Ronneberga i slutet av januari, dar gemensamma yrkanden for branschen togs
fram. Klubbens ordférande Alexander Weinfors deltog sedan i den avtalsdelegation som efter
strejkvarsel forhandlade fram ett slutgiltigt centralt avtal for 2023-2025.

Infor 2024 aterstar arbetet med en lokal tolkning av det centrala avtalet, och forberedelser infor
kommande avtalsrorelse 2025.

Alexander Weinfors valdes under aret som ordférande till Seko Spartrafik, och ersattare i Sekos
forbundsstyrelse.
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Styrelsen har haft nio protokollférda styrelsemoten under aret. Styrelsen hade ocksa en
planeringskonferens pa Viskadalens folkhdgskola 9e-10e mars. Den 2a oktober bjods klubbens alla
ombud inklusive skyddsombud in till en ombudstraff tillsammans med klubbstyrelsen pa Seko Vasts
regionkontor.

Klubben har hallit i tva protokollférda medlemsmoten, arsmétet och host/budgetmotet. Arsmotet
holls 23e februari i Goteborg, Falkoping, Nassjo samt digitalt via Teams och hostmotet holls 25e
november i Goteborg och digitalt via Teams.

Vi har dven haft informations/medlemsmoten bade pa arbetsplatserna och digitalt under aret.



Seko klubb Vasttag har varit representerade vid Region Vast och Bransch Spartrafiks arsmoten och
representantskap.

VERKSAMHET
AVTALSRORELSEN

Klubben férberedde under varen med att ga igenom medlemsregister och kontaktuppgifter samt att
se dver mojliga strejkobjekt i var verksamhet. Nar Seko varslade sa ingick lokférare i Goteborg i den
andra vagen darfor planerade klubben med strejkvakter och alternativa lokaler for att ga ut i
konflikten.

Avtalet tecknades ett par timmar innan strejk skulle bryta ut. Manga fragor kom till klubben och
diskussioner kom efterat. Klubben anordnade extra medlemsmoten och beslutade att klubben
skickade in fragestallningar till forbundsstyrelsen vilket vi efterat fick svar pa.

ORGANISERA OCH REKRYTERA

Vid slutet av 2023 hade Seko klubb Vasttag 465 aktiva medlemmar och 27 pensionarsmedlemmar.
Det motsvarar en organisationsgrad bland dkandepersonal pa ca 60%.

Klubben har planerat for fyra introduktionsutbildningar fér medlemmar och icke-medlemmar under
aret, och genomfort tva av dessa. Under aret har representanter for klubben dven traffat nyanstallda
lokforare och ombordpersonal. Infor 2024 gér klubben en nysatsning pa att traffa all nyanstalld
personal och pa att dessa ska ga klubbens introduktionsutbildning och bli medlemmar.

Vi har haft lokalt fortroendevalda pa samtliga akstationer under 2023, men har saknat lokalt
arbetsplatsombud i Boras, samt turlisteombud for forare i Falképing och haft en vakant plats for
turlisteombud ombord i Géteborg.

Under aret har klubben hallit i traffar pa akstationerna, samt ordnat familjedagar pa Liseberg.

KOLLEKTIVAVTAL OCH FORHANDLING

Klubben har haft manadsvisa MBL-traffar med SJ Gotalandstag dér vi bade informerats om och har
forhandlat vissa forandringar. Manga av forhandlingarna har rért dndringar i organisationen och
chefstillsdttningar pa olika nivaer men det har ocksa varit nagra som mer direkt rér akandepersonals
villkor, sasom upplagget fér pastigningskontrollen och mystery travellers. Férhandlingen om mystery
travellers har dragits i langbank pa grund av oklarheter som vi lyft kring integritetsaspekter kopplade
till dvervakning och kontroll av arbetstagare.

Infor MBL-férhandlingarna har vi anvant oss av en checklista for att sakerstalla att vi belyser alla
aspekter i fragan sasom arbetsmiljo, jamstalldhet med mera.



Vi har ocksa tillsammans med arbetsgivaren deltagit i arvodistrad som traffats kvartalsvis for att ga
igenom bolagets anvandning av deltids-, tim- och bemanningsanstallda.

| Idnerevisionen yrkade Seko pa en satsning pa slutlonerna i varje |0nesteg samt att ingen forskjut-
ning av potten mellan yrkesgrupperna skulle ske. Vi yrkade ocksa pa ett engangsbelopp till alla vara
medlemmar samt en éversyn av tillaggen och arbetsuppgifter for korlarare, handledare och instruk-
torer. Bolagets besked var att ndgot [6nepaslag utover avtalets 4,1% var otankbart men vi lyckades
halla den summa respektive yrkesgrupp tjanar in till potten intakt trots arbetsgivarens starka vilja att
skjuta pengar mellan grupperna.

Vara ovriga yrkanden rorde att minska antalet deltidstjanster, att kortare turer dn 5 timmar ska rak-
nas som 5 timmars arbetstid, att 6ka aterhamtningen kring fridagarna, infora ledighet med |6n for
alla ldkarbesok samt infora gangtid for alla forflyttningar kopplade till tjanstgoring.

Tyvarr var intresset begransat fran foretaget att ga oss till motes, men flera av fragorna har vi arbetat
vidare med pa andra satt och natt viss framgang i, till exempel géillande deltidstjanster.

Klubben har begart forhandling gallande brott mot bland annat Lagen om anstéallningsskydd, Medbe-
staimmandelagen och arbetstidsregler i kollektivavtalet. Vi har bade fatt skadestand och i vissa fall
ocksa kunnat na fram till battre rutiner, bland annat vid nyanstallningar av administrativ personal och
samt vad géller 6kat fackligt inflytande géllande bolagets budget och verksamhetsplan.

SCHEMA OCH TURLISTOR

I turliste- och schemaférhandlingarna infér T24, hade man fran foretagets sida lagt ner ett betydligt
storre arbete for att ta fram battre schemagrupper efter personalens 6nskemal. Resultatet blev inte
perfekt i hela verksamheten men vi beddmer det som ett steg i ratt riktning.

En facklig framgang under arets schemaférhandlingar var att antalet rader pa 100% for tagvardar i
Goteborg utokades och att foretaget ocksa i och med det dndrade installning till att anstalla tagvar-
dar pa heltid.

Under bérjan av hosten forhandlade klubben dven fram ett nytt nattavtal dér villkoren for personal-
grupper som arbetar standig natt nu ar faststallda.

Klubben hade dven som mal att férhandla in Kinnekullebilagan i det lokala avtalet, med ambitionen
att pa sa satt fa stérre paverkan pa turandringar for akandepersonal i Lidkoping. Vi nadde inte hela
vagen i ar, men fick till en stérre insyn for lokala turlisteombud i de dndringar som sker under T24.

Vi borjade under hosten dven att diskutera hur det nya centrala avtalets skrivningar avseende

schemadndringar skulle implementeras lokalt hos oss. Dessa diskussioner ar i skrivande stund inte
avslutade.

ARBETSMILIO OCH SKYDDSORGANISATION



Det finns utsedda skyddsombud pa samtliga akstationer.

Skyddsombuden har under aret, utover att arbeta med sina respektive skyddsomraden och deltagit i
lokala skyddsmoten, dven medverkat i grupperna Fordon & Forare, samt Arbeta ombord och Trygg &
Séker. Darutover har arbetet med skyddsronder och riskanalyser skett [6pande. Arbetet har bland
annat rort cyklar och bagage ombord, trappen, samt mobiloperatorsbyte.

Under aret lades aven ett skyddsstopp for overliggning pa Rantens hotell i Falkdping, samt en bega-
ran om arbetsmiljoatgard pa taxiresor i Goteborg och Falkoping.

Under aret har skyddsorganisationen i samverkan med arbetsgivaren hallit i europeiska arbetsmiljo-
veckan, samt firat skyddsombudens dag.

FORSAKRING OCH ARBETSSKADOR

Klubben har som mal att komma ut till samtliga arbetsplatser och halla
information och genomféra medlemsinformation om forséakringar samt halla i webbinarier.

I samband med varens konstituerande styrelseméte i Viskafors, fick styrelsen férsakringsinformation
av var forsakringsombudsman Lars-Géran Johansson. En digital forsakringsinformation till medlem-
marna var planerad att genomfdras i samband med klubbens budgetmaote, men fick skjutas fram till
senare tillfalle.

Klubbens forsakringsansvarig Olof Haraldson har under aret haft personlig kontakt med ett antal
medlemmar géllande olika drenden.

Utdver det har Olof dven gatt grundutbildning i arbetsratt och i Folksams forsakringar under hosten.

STUDIER

Klubben hade under aret fyra planerade introduktionsutbildningstillfallen. Tva av dessa, i Nassjo och
Falkoéping, genomférdes, och tva fick stallas in pa grund av for fa anmalda. Arbetet med att halla i och
rekrytera till introduktionsutbildningarna fortsatter under 2024.

Studieansvarig har under aret fokuserat pa att styrelsens ledamoter ska fa ratt utbildning for sina
uppdrag, och bland annat har forsakringsansvarig, ungdomsansvarig och sekreterare gatt bade Sekos
och LO:s utbildningar under aret.

Klubben har varit representerad vid Seko Vasts studieansvarigtraffar.

Medlemsutbildningar Antal deltagare
Introduktionsutbildning 7

Medlem i facket 3

Medlem 25+ 11
Medlemsutbildning 55+ 2

| Fortroendevaldas utbildningar | Antal deltagare




Vald pa jobbet 1

Vald pa jobbet 2

Arbetsratt grund
Forsakringsinformator grund
Forsakringsinformator pabyggnad
Studieorganisator

Vagen framat
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UNGDOM

Louise Grimling har suttit som adjungerad ungdomsansvarig fran april 2023. Hon har under aret gatt
Vald pa jobbet 1 och deltagit i Regionalt Ungforum samt mindre lokala traffar.

INFORMATION

Klubben har under aret gett ut fyra nummer av klubbtidningen Seko Vastnytt. Utover det har
klubbens hemsida, Facebook, Instagram, anslagstavlor och e-post anvants som informationskanaler
under aret.

Styrelsen har dven arbetat aktivt med att ha regelbundna digitala medlemsmoten, for att fanga upp
medlemsfragor och ha dialog i aktuella @mnen som dykt upp under aret.

Infor 2024 kommer Vastnytt att ges ut i tryckt format vid tva tillfdllen, ett pa varen och ett pa hosten.

Utover det kommer styrelsen att utkomma med regelbunden information till fortroendevalda
respektive medlemmar i ett manadsbrev.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Klubben har arbetat aktivt med att inkludera jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet i
férhandlingsarbetet under aret.

Under aret har dven en sarskild information riktad till medlemmar som ar eller ska bli foraldrar tagits
fram.

Arbetet med att fa tillgang till arbetsgivarens dokumentation av aktiva atgarder och forebyggande
arbete, samt fa till en kontinuerlig samverkan i fragorna med arbetsgivare fortsatter under nasta
verksamhetsar.



FACKLIG-POLITISKT

Att skapa en relation med beslutande tjansteman och politiker ar ndgot som fanns bland klubbens
prioriteringar for aret. Under varen sa tog klubbens facklig-politiskt ansvariga initiativ till ett mote
med Pontus Gunnas, affarschef for tag inom Vasttrafik, dar Sekos krav gallande den kommande
upphandlingen diskuterades.

Klubbens krav infér upphandlingen togs daven upp i samband med att representanter for klubben
traffade Vasttrafiks styrelseordférande Bijan Zainali (S). Pa grund av ett beslut taget av Stockholms
regionpolitiker gallande att ta bort ombordpersonal i pendeltagstrafik, sa lyftes dven fragan om
bemanning av resandetag. Klubben fick ett tydligt svar att inget politiskt parti i Vastra
Goétalandsregionen driver fragan om att ta bort ombordpersonal pa Vasttagen.

Bijan besokte dven var arbetsplats for att se hur verksamheten fungerar samt foljde med pa en
pendelsvang.

Klubben tog dven emot bestk av Evin Incir, europaparlamentariker (S), som under hosten fick en
genomgang i hur vi arbetar.

I den facklig-politiska verksamhetsplanen for aret fanns en idé om att anordna en paneldebatt med
regionpolitiker. Idéen lades pa is, och detta beror pa att det inte fanns nagra stora konfliktlinjer
mellan partierna inom var verksamhet.

SLUTORD

2023 var ett handelserikt ar, bade fér branschen i stort och for klubben. En stormig avtalsrorelse som
vackte manga fragor och kénslor inledde aret. Darefter har klubben fokuserat pa I6pande fragor som
tvister géllande bland annat kollektivavtalsbrott, lokala avtalsfragor, individarenden, scheman, fragan
om 100%-tjanster ombord i Géteborg och mycket mera.

Vi ser nu framemot att ro iland en lokal tolkning av det centrala avtalets schemaéandringskorridor,
samt samla kraft for kommande avtalsrérelse 2025.

Styrelsen vill tacka alla medlemmar for fortroendet under aret och vara ombud fér den insats ni har
gjort.



