y /
¢4 seko

KLUBB VASTTAG

Facklig manadsinformation

Privatresekort timanstallda 2026

SJAB har beslutat att formanen privatresekort frdn 2026 inte ska kunna tas ut av timanstéllda. Vii
klubben har fatt information om detta, och meddelat arbetsgivaren om att vi ser att det kan raknas som
diskriminering av arbetstagare med tidsbegransad anstallning och darmed vara ogiltigt enligt lag.
Klubben for samtal med fackliga pa SJAB och aterkommer med information om hur vi driver fragan
vidare.

Har du som timanstalld nekats att bestéalla privatresekort for 20267 Hor av dig till klubben!

Gangtid vid 6verliggning T26

| samband med tidtabellsskiftet till T26, sa infors antligen gangtider vid 6verliggning - en vinst vi i
klubben drev igenom i samband med en tvist gallande 3 arbetspass. Gangtiden kan forlanga
arbetsperiod, dvs gangtiden kan gora att du totalt har mer &n de maximalt 12h (11h vid enbart
pendeltag) du far ha. Exempelvis 12h arbetsperiod + 13min gangtid. Sjalva arbetet kan aldrig vara mer
an 12h. Obs! Gangtiden kan inte inskrénka pé nattvilan!

Obetald rast

Viiklubben har haft en lAngdragen tvist gallande flytt av obetald rast - nagot som vi havdar bryter mot
vart kollektivavtal. Tvisten ror ocksa vilken ersattning vi ska ha nar vi arbetar pa en obetald rast, dar
klubbens ingang ar att vi har ratt till Gvertidsersattning. Tvisten &r nu avslutad i oenighet lokalt hos oss,
och kommer att skickas vidare till central niva.

Féréaldraanpassning

Har du gatt ner i tid for att fa en foraldraanpassning? Har du koll pa dina rattigheter?
Foraldraledighetslagen sager att du ska samverka med arbetsgivaren kring hur din lediga tid placeras.
Kommer ni inte dverens séger lagen att arbetsgivaren ska ga pa ditt 5nskemal, om det inte medfor en
pataglig storning. Valjer arbetsgivaren att placera din lediga tid pa annan plats 4n du 6nskat, sa ska de
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meddela dig senast tva veckor innan och dven meddela oss. Ar du med om att arbetsgivaren gor detta
- skicka det till oss i klubben!

Viiklubben har dven lyft fragan att arbetsgivaren tvingar arbetstagare att ga ner i tid for att fa en
foraldraanpassning, vilket i sin tur medfor att man inte har ratt att soka vissa schemagrupper. Klubben
kommer att ha mdten med planeringen for att reda ut varfor, och om det finns andra moijligheter.

Avtalsrorelse 2027

Aven om 2027 kanns l&ngt bort sa ligger avtalsrérelsen 2027 runt hérnet. Under varen 2026 kommer
processen kring yrkanden pa saval vart lokala kollektivavtal som det centrala branschavtalet dra igang.
Fundera redan nu pa vad du ser for mojliga saker att driva for battre villkor i vara kollektivavtal! Mer
information kommer.

Medlemsaktiviteter i januari

| Goteborg har en omrdstning hallits, och Danmarksfarjan vann med stor majoritet. Hall koll pa
anslagstavlor och mejl for anmalningslistor.

| Falkoping blir det ostprovning, i Nassjo och Lidkoping besok pa restaurang.
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